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1-Présentation de la structure ou du service

1.1~ |dentification du gestionnaire et de la structure
NOM DU GESTIONNAIRE MAIRIE DE SAINT-LAURENT-DU-VAR

o ADRESSE : 222 Egplenade du Levant
. 06700 SaintLaurent-du-Var
o TELEPHONE : 04 82 12 42 42

e ADRESSE WAIL ! la collectivité peut &tre contactée via le formulaire de salsine présent sur
lo site internet: hitps://www.sainflaurentduvar.fr

NOM DE LA STRUCTURE : « Les Renatdeaux »

» ADRESSE : 405 avenue Francis Telssaire
06700 Saint-Laurent-du-Var

o TELEPHONE: 0493071576

o ADRESSE MAIL : creche.renardeaux@satntlaurentduvar.fr

1.2+ Nature de Iaccueil |

& Accuell collectlf - Multi accuell

[l Accuell collectif et parental (participation des parents & 'encadrement des enfants)
[1 Accusil familial (service d'accuell familial, crache familiale)

[1  Accuell collectif et familial

[ AUtres i

1.3+ Autorlsations

- Date de l'autorisation d’ouverture au public pris par le mafre de la commuine
d’implantation; 2008

~ Date et capacité de 'avis ou autorisation de création et de fonctionnement donné par
le Président du Conseil départemental :
- Date: 16/0/2014 (demier avis)

- Capacifé : 40
- Age des enfants accueillis: de 10 semaines 2 6 ans
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2-Projet éducatif

2.1- Les valeurs portées par 'équipe de la structure pour garantiv 4 | nfant et sa
famille un accueil de qualité,

l'éducation des enfants est plus que jamais devenue un enjeu majeur du développement
social, économlque et cultursl de notre société en plelne mutation, Il est essentiel pour la
commune de Saint-Laurent-du-Var d’offrir aux enfants un accuell de qualité permettant aing|
aux familles de concllier vie professionnelle et familiale en toute sérénité.

Cest pourquol la politique Petite Enfance de la Commune de Saint-Laurent-du-Var se fonde
sur une conviction forte : le nombre de place en Ftabllssement d'Accuell du Jeune Enfant
(EAJE) est tout aussi important que la qualité de I'accueil ot la qualification du personnal,
Deés le plus jeune &ge, les enfants sont en effot déja des citoyens a part entidre & qui 'on
peut apprendre & vivre ensemble.

Le projet éducatif de la commune de Saint-Laurent-du-Var est marqué par le souhait de
contribuer & F'épanatissement de chacun dans le respect de soi-méme et des autres.

Le projet éducatif de la commune s'articule ainsi autours de qualre axes et de plusieurs
grandes valewrs.

o POURLES FAMILLES:

Etablir une communication et une relation de qualitd, dés laccuell, afin de renseigner,
d'échanger, d’accompagner les réels besolns dee familiss, au plus prés de leur rythme, Ainsi
des équipes pluridisciplinaires proposent des actions de soutlen adaptées a leurs demandes.
Des espaces d'accusl, d'écoute tels que le Relais Pslite Enfance, les EAJE, lo Pole
Handlcap, le Lieu d'Accuell Enfants-Parents et des Ateliers-Parents, leurs sont dédiés,

*» POURLES ENFANTS ;
Garantir que les lleux d’accuell solent une soutce de plaisir car il ast vecteur do
Fépanouissement pour I'enfant (éducatlf, physiqus, psychoaffectif).

Faire confiance & 'enfant en le laissant libre da se mouvolr, de découvrlr, d'expérimenter, en
respectant ses hesoins et eh 'accompagnant dans son développement.

o  POUR LES PROFESSIONNEL(LE)S :
L'squipe bénéficle de formations réguliéres tout au long de sa carrlére. Le savoir-faire, le
gavoir-&ire sont valotisés & travers la reconnalssance des qualitos et des compétences, La
cammunication bienvelllante permet de développer la transversalité en équipe de fagon
glargle, clarifie les missions of rbles de chacun pour tendre vers Is bien-8tre ay travail,

o POUR LES PARTENAIRES
Favoriser les fiens, travalller en réseau, partager des valeurs communes, afin de mettre en
place de nouveaux projets et/ou de maintenir ceux existant,

EBAJE « Les Renardeaux » 3
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3~ Projet social

3.1-Les caractéristiques de I'environnement
3.4.1- Implantation de §a structure

La villg de Saint-Laurent-du-Var est une communa bainéalre d’'environ 29 000 habilants
situde & proximlité de fa ville do Nice dans les Alpes-Marilimes.

La gomrnune de Salnt-Laurent-du-Var & mené au cours de ces dernlétes anndes une
politique axée sur le développement des services de proximité pour le bian-dire des familles.
Saint-Laurent-duVar est une ville gul & su, malgré Ja proximité de ta ville de Nice, préserver
sa qualité de vie, son environnement et son ldentité. Son dynamisme ef la qualité de
services rendus a la population en direction de I'enfance ef de la jeunesse sont reconnus.

Las Etablissement d'Acsueil du Jeune Enfant (accuslle collectifs, service d'accuell familial),
le Relsls Pefite Enfance, le P8le Handicap, le Lieu d'Accusi] Enfants-Parents composent le
service municipal Pole Intermédiaire Patite Enfance qui falt partle du Pdle Qualité des
Services aux Habitants et aux Famllles de la commune de Saint-Laurent-du-Var. Prég de
100 agents osuvrent au quotidien pour e -blen-8tre, la séourltd, Yépanouissemen, le- bon
développement physique et affectif dos enfants, sélon le rythme propre a chacun et dans le
respect de la vie en collectivité.

179 Assistantes maternelles privdes, trols micro-créches privées et un Jardin d'enfants
associatif financé par ta Collectivité Terriloriale viennent compléter l'offre daccueidl sur le
tarritolre Latgrentin, :

La cammune comple dgalement :

- 9 deoles matarnelles

- 10 écoles primaires

- 2collbges ,

- 7 équipements sporlifs (gymnases, dojo, plscine, ferraine de sport, pare des sporis)

- 20 équipemsnts culturels (BCD, anlimathéques, bibliothéque assoclative, conservatolre
e musigue et d'art dramatitiue, thédtre, espace Grapelil)

- 39 agsoclations sportives et culiurelles

« 7 gservices do sanités (Planning familial, dlinique Amault Tzanck, professions libérales,
maisona de retraite et foyer des anclens du CCAS)

- des services médico-sodiaux (CCAS, PMI, MSD)

- des sarvices s'adressant aux jeunes de plus de 16 ans (Misslon locale, Centre eoclal,
point d'écoute jeune, ADEL)

3.1.2- Les caractéristiques soclo-démographiques et économigues de Ia population

l.a Commune compte :

- 1805 enfants de moing de 6 ang
1300 enfants de moins de 4 ans.

BAJE ¢ Les Renardeanx » 4
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Lo taux d'activité des parents d’enfants de moins de 6 ahs est de 72 %, taux supériaur & |a
moyenne Départementale qul est de 64.2%,

La mise on place d'une politiyue feunesse est une priorits pour la commune de Salni-
Laurent-du-Var qui a constrult un projet glebal sur Pensemble du territolre, Cette politique
volontariete est menée avec cohérence en prenant en compte la diversits de son territoire, la
volonte d'offrir une qualité de setvice remarquable tout en garantissant légallté d'accds.
L'objectif de la commune est de faciliter la vie des famiiles tout en contribuant &
F'epanauissement de Fenfant. La conclliation de la vie professionnelle ef familiale est une
prioté.

Afin de sulvre au plus prés les besoins des familles, la Commune de Saint-Laurent-du-Var a
signé avec la Caisse d'Allocations Famllinles des Alpes-Mariimes, une Convention
Teritorlale Globale, qul au travers d'un diagnostic partagé du teriolre, malntient, acluslise
ou développe ses actlons,

Alnsi la palitique Jeunssse de fa commune s’articule autour de plusleurs axes ;

- ['acouell de la petite enfance & travers la Contrat Enfance-Jeunssse,

- lanimation péri-scolalre at extra-scolaire & travars le Contrat Enfance-Jaunesse,

- 19 ecoles maternelles of primakves acoueillant environ 2700 enfants ragus dans des
batiments communaux congus et entretenus pour le meilieur confort des &léves ot
des enseignants st une restauration de grande qualits,

» Une offra sportive et culfurelle dynamlque, diversifiée et accessible a tous,

- une politique sociale acilve permettant de maintenir fe llen social at combatire los
inégalitds,

~ une polltique d'animations permettant au plus grand nombre de profiter d’un large
sventall d'activités,

- un secteur assoclatif trds riche,

3.3- Modalifes d'accés aux enfants des families connaissant des difficultés

En application des dispositions du sixidme alinéa ef de Farficle L214-2 ef de Farlicle L.214-7
du Code de Action Sodlale et des Families ot des alingas 1 st 2 do Faficle L2324~1 du
Code de la Santé Publiqus [a commune de Salnt-Laurent-du-Var a mis en place des actions
en faveur de Iinfégration sociafe of professionnells parmettant ainsi aux onhfahls bénéficiaires
de certalnes prestations soclales de bénéficler d'un mode d'accusil, Lo commune
accompagne ainsi les parcours dinsertion soclale ot professionnelle afln da faciliter une
reprise d'emploi, la oréation d'une aclivité ou Ja participation sux acttons d'accompagnement
qul leur sont propossdes.

l.es accuslls oocasionnels ef d’urgence sont possibles dans les Etablissements d'Accueil du
Jeune Enfant de la Commune.

EAIE « Les Ronprdeany » 5
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Un accuell est occagionnel lorsque les besoins sont ponstuels ef non régullers, E'enfant est
cohnu de I'établissament (il vy est inscrit et I'a déjé fréquenté) et nécessite un accuefl pour
une durde limitée et ne se renauvelant pas A un rythme réguller.

L'aceuell d’urgence permet de répondre & un événerment qul n'aurait pas pu étre anticlpé par
los responsables Jégaux de Penfant, lorsque Fenfant n'est pas déja inserit dans un des
Ftablissemenis d’Accusil de Jeunes enfants. |l est soumis 3 'accord du comlté d’urgence qui
évalue le caractére urgent de la situation. 1/accuell est temporatre ef limité 4 2 semaines
renouvelables une fois.

LAJE « Les Renprdeaus » 6
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4- Compétences professionnelles mobilisées

4.1- |.’organisation du personnet

4.1.1- Descriptil de I'équipe

Fongtion Gualification Durée de travail
hebdomadalre sur |
structure (en ETP)!

Diraction 1 infirmiére-Puéricultrice  [1ETP
Adjolnt 1 EJE adjointe 1ETP .
Fersonnal Alxiliaires de 6 ETP
encadrant puériculture
6 agents CAP Petite|6 ETP
=nfance
Aufres 1 CAP Pstite Enfance 1ETP

Les équipes pluridisciplinaires sont mobllisées au quotidien dans les établissements
d’accusil de la pefite enfance pour assurer Paccueil, lo soln, le développemsant et e blen-atre
des enfanks,

+ Le Diracteur (itice) d'Etablissement

Ses principales missions sont :
- Assurer I'application du présent réglement de fonctionnement

- Assurer le bon fonctionnement de P'établissement

- Assurer lhyglene et la séourité au sein de la structure en respectant les
réglementatlons en vigueur (vellle sanitaire, organisation et conitble des goins,
organisafion du nettoyage des locaux et contrdle, prévention des maladies, formation
de 4équipe au niveau de I'éducation sanitaire et soclale..),

- Garantir'la qualité de I'accuell des enfanis en lion avec leurs familles (participation &
la définition et & [a mlise en mwuvre du projet d'établissement..).
Elle organise l'accuell des enfants en situation de handicaps en partenarlat avec
I'équipe soighante de l'enfant, le médecin attaché aux Etablissements d'Accuell du

! La vaieur dqulvalent tamps plein (ETP) est déterminée en fonction du statut ou de la convantion colleative applicable
au salaxld,

EAJE « Les Renardeaus » q
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Jeune Enfant, la famllle &t la référente du Pdle Handicap avec la mise en place d’un
Projet d’Accuell Individusl st spécifique.

- Garantir la bonne gestion administrative et financlére de la structure

- Animer et coordonner les équipes autour du projet ¢'établissement {(gestlon des
ressources humalnes en lien avec le Pdle intermédlalre Petite Enfance et le Ple
Ressources Humaines, définition des besoins de la sftucture ef des compéfences
associées, élaboration des fiches de poste, dvaluation de la qualllé du travail des
agents, organisetion de Pintégration et de la formation des nouveaux agents et du
remplacament des personnels absents tout en respactant la législation en vigueur).

- Favoriser les relations avec les diiférenfs parfenaires  Institutlonnels
directeur/diracirice du Pdle Infermédigire Pefite Enfance, services muhicipaux
partenaires (service des sports, cadre de vie, animation ....), Consell Départemental
des Alpes-Mariimes avec lo service de la Protection Maternelle Infantile, Maison des
Solidarités Départementales, Maison Départementale des Personngs Handicapées,
Cailsse d'Allocaflons Famillales des Alpes-Maritimes, Centre d’Action Madico-Soclale
Précocs, écoles materneiles, Sarvice d'Education Spéclale et Soins & Domiclle. .. .

-~ Otganiser I'accuell of la prise en charge des différents staglaires (léves infirmiers,
éléves - pudrioultrices  ou - auwxilialres de - puétculiure,- éducalrices de jounes
enfants, éléves en formation de psycho-analyste en théraples bréves ou eh psycho-
gnalyste clinicien, travailleurs soclaux, CAP Accompagnement Educalif petite
anfance, dléves des classes de ddéme et de seconde.....).

Lorsque le DirecteurDirectrice de I'établissement est fitulaire d'un diplome dEfat
d’éducateur/éducatrice de jeunes enfants, Il dolt ul &fre adjoint la collaboration d'un(e)
Infirmlér{e) ou d’une pudricuitrice diplémée d'Efat a ralson de 4 heures par semaina par
tranche compléte de 10 anfants accuslllis pour agsurer la veille sanitaire, 'organisation et le
contrfle des solns, la prévention des maladies et la formation da l'éyuipe au niveau de
I'édducation sanitalre ot sociale.

4 Le Directeur {trice) Adjoint(e)

Dang Pensemble des Ftablissements d'Accuell du Jeune Enfant, le dirscteur/directrice est
assisté(e) par un adjoint/e qui le seconde ot le remplace lors de ses absences. Ses horalres
sont détermings, en accord avec le directeur/directrice, de fagon a ce que Funfe ou lautre
soit présentie lors de son absence,

En cas d'sbsence simuftands, une continuité de la fonction de direction a été mise en
place dans chaque établisserment selon article R 2324-30 du Code de la santé publique qui
précise que «les éfablissements el services d'accuell élaborent un réglement de
fonclionnement qui préclse les modalités d'organisafion et de fonctlonnement de
Tétablissement ou du service, et notamment :

- les modalités permettant d'assurer, en toutes clreonstances, la continuits de ta fonction de
direction ..... ».

EAJE « Los Renardeswx » 8
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La collectiviié de Saint-Laurent-du-Var, gestionnaire de pluslsurs Etablissemenis d'Accuel|
du Jaurie Enfant se doit do prendre les dispositions nécessalres pour que la continuité do |a
foncfion de direction solt assurée en permanance dans chaque établlssement.

Assurer la continulié de Ja fonction de direction signifie :
- organiser la defégation des responsabliités pendant Iabsence du directeur/direcirics
de I'Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant, la pries de déoisions,

- definir les procedures & melire en ceuvre en fonction de situations définles & 'avance,

La personna chargée de la confinuité de direction désignée & ce momenta dolt étre un{e)
professionnel(le) diplémé{e) et ayant le plus d'anclennstd dans la structure. Elle est garante
de la prise en charge des responsabilités du Chef d'Etabllssement. | &'agit notamment de
lacousll et de l'sncadrement des enfants dans le respect des normes réglementaires, de
Pencadrement ot de la gestion de Péquipe, de la surveillance sanitaire des enfants, de
Faceuell des famillos, de la gestion administrative do Féquipement. Elle s’'appule sur les
differerts protocoles, le projel éducetlf de Fétablissement, le présent réglement de
fonclionnement.

+ Les Educateurs (trices) de Jeunes Enfants Diplémé(e)s d'Ftat

Leurs missions sont :

- participer &y bon fonctionnement de la structure, contribuer & I'Slaboration duy projet
oducalif et pédagogique, encadrer e personnal sur le plan pédagogique, accusillir et
gncadrar les éldves des écoles professionnelles, développer o savoir-8tre ef ie
savolr-falre des persohnels auprés des enfants, velller & la séourlté, & Is sants et au _
bien-&ite des enfanis, Impulser la mise et places d'activités pédagogiques, participer
aux atelfers pédagogiques, accompagner les responsables légaux dens la co-
education de leurs enfants on fonotlon des situations ot des questionnements,
repérer les enfants ah difficults,

+ Los Infimidr(e)s Dipldmé{e)s d'Etat

Ses missions sont ;

- velller & la santé des enfants, se charger de leur sulvi médical et vascinal, se charger
de ia mise en place du Protocole d’Accusil Individualizs, veilor A Fapplication des
régles d'hygléne, impulser ta mise en place dactivités pédagoglgues, parliciper aux
animations et aux atsllers pddagogiques, accompagner les responsables légaux,
repérer les enfanis en difficultd.

+ Los Auxilialres de Puédriculture

Leurs missions sont ;
~  Particlper a Pélaborallon du projet padagogiqus, observer, évaluer les besoins de
Penfant, transmetire aux responsables légaux les informations iides & leur enfant,
aider au développement ef 4 son antonomie, anlmer las ateliers pédagogigues pour
son avell et bien &ire, aménager l'espace de Penfant, metire en ceuvre las régles
d’hygidne ef de séourlté dans 'environnhement de Penfant. '

TAJE « Les Renardeaux » 9
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+ Les agenis aldant a Yencadrement des enfants (fitulalres d’un CAP Petite Enfance ou
CAP d'Accompagnement Educatif Pefite Enfance)

Bes missions sanf

-« Participer & Pélaboration du projet pédagogioue, fransmettre aux responsables légaux
les Informations lides a lsur enfant, aider 4 'encadrement des enfants , répondre aux
besalns quotidiens de celul-cl, aider & son développement ot & son autonomie,
parficiper & évell des enfants, entretenir el netioyer les locaux et le maidrlel,
entratenir le linge, participer & i& définition, & la rédaction et & l'application des
profocolas d'hygléne et de désinfection, particlper au sulvi des commendes des
hrodulte d'entratien.

+ Les Agents d’antratien

Sas missions sont : :

. prendre en charge le sulvi des commandes des produits d'entretien, éveluer les
basolns, réceptionner fes marchandises, , entretenir le matériel &t les locaux ah
application des normes HACCP, gérer Ie sfock de linge, alder & la préparation des
collations et gotters et alder dans les services en ¢as te besoins

+ Culalnlerfeulsinigre
Ses missions sont :

- superviser et assurer k préparafion des repas quotidiens, rechercher la maniére
d'améllorer la quallté de la prestation, garantir la répartition équitable des repas,
appliguer les régles dhygidne et la méthede MACCP, et alder dans les services en
cais de besolns.

+ Lingére
Ses milsslons sont:

- confectionner le linge, Pentretenir, veiller au bon fonctionnement des machines, gérer
les stocks of alder dans les services en ¢as de besoin.

+ Les Assistant{a)s Maternel(le)s

Les asslstant(e)s maternel(ie)s sont agré(é)s par le Président du Consell Départementat des
Alpes-Maritimes. lisfalles suivent une formation obligatoite de 120 heurss dans las deux
anndes qul eulvent l'obtention de leur agrément, ainsi quune fommation aux gestes de
premiers secours (PSC1)Les assistani{e)s maternel(le)s do I'Etablissement d’Accueil du
Jaune Enfant familial sont recruté(e)s ef rémundré{e)s par la commune de Saini-Laurent-du-
Var. A leur domiolls, les assistant(e)s maternel(le)s mettent tout en ceuvie pour assurer
quotidiennement i séourits, e blen-8ire ot I‘Gpanculssement de chaque enfant accuelil,
le/elies assurent I'organisation de jeux ot activitds sous leur surveillance alnsl que des
sotfies régulidres.

|'asslstanf(e) matemelle) ne doit jamels laisser ssuls les enfenis dont ilelle a la
rasponsabilité, nl les confier 4 d'aufres personnes, méme provisoiremetit; sauf & unfe) autre
asaistant(e) maternel(le) du Service d’Accuell Famlia! ou & un agent de |'Etablissement
d'Accuall du Jeune Enfant auquel il-elie est attaché(e) et aprés en avolr infarmé lefla
directeur(trice} de |'établissement. :

TAVE « Loy Renardoaux 10
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4.1.2 Modalités de coordination Interne of exlerne

Daes réunions de personnsls au sein de établissement sont régulisrement organisées
Des réunlons de coordination aveo toules les équipes de diraction relovant du Péle
intfermédiaire Petite Enfance ont fleu tous les mois.

Das réunions de tous les responsables de sarvice, chargés de misslon, ont lieu au seln du
Piile Qualité des Services aux Mabliants et aux Familles.

Das réunlons de prajets inter-services peuvent également avolr lieu.

4.1.3~- Organlisation des temps de professionnalisation

- Un plan de formations, élaboré sur 3 ans, tient compte des projets et besolns du eervice
mals également des demandles Individuelles des agents,

- Des analyses de pratigues, animées par des psychologues ont lieu tous les 2 mols
environ.

- les agents s'engageant dang e Validation des Acquis de I'Expérisnae sont
accompagnés dans leurs démarches,

4.1.4- Intdgration of suivi des stagiaires

Des étudlants peuvent étre accuslllis dans les Etablissements d'Accuali du Joune Enfant
pour y accompllr des stages, Pendant le stage, les étudiants restent sous la responsabilité ot
& la charge de leur centre de formation selon les modaiités définies dans les conventions de
stage. Les staglaires sont piacés sous I'mutoritd du divecteur/diractrice. lls doivent giniégrer
au fonclionnement de I'Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant, Les stagialres ne sont pas
comptés dans leffectif assurant lencadrement des arfants,

4.2- L2 recours & des intervenants exiérieurs

Un médecin est attaché aux Etablissements o Accuell du Jeune Entant

Nintsrvient par vacation selon les besolns.

U vollle & Papplication des mesures préventives d'hygiéne génerale, des mesures & prendre
en cas de maladle contagieuse ou d'épidémie. || ¢éfinit les protocoles d'action dans los
situafions d'urgence, assure des actions d’éducation et de promotion & la sant. Il assure
agalement que les conditions d'accueil permettent s bon développement st l'adaptation des
anfants dans Fétablissement selon Farticle R2324-39 du Code de la Santé Publique. 1]
Intervient dans la prise en charge des enfants en situation de handicap et assure leurs sulvis
an llen avec I'équipe du Pole Handlcap et les familles

Un{e) psychologue
IWelle intervient auprés des équipas pour des analyses de prafiguies, environ 2h fous les 2
mols. Bes missions sont '
- Accompagner las équipes face & des questionnements rencontrés dans la prige en
charge d'un enfant, dens l'accompagnement d'une famllie ou dans le travail d’équipe,

BAJIE « Les Bonpgedon » 11



AR PREFECTURE

M2, 060 123 5=~2 019047 11~ 13-DE
Reey s 182072019

- Alder les professlonnels 4 analyser certaines situations conflictuelles ou non qui leur
pose guestion,

« Contribuer & la professionnalisation des équipes.

- Alder les professionnele en leur appotfant des outils de réfledon ef de
communloation, et des pistes de travall.

Uni{e) paychologue de L’ARPAS

Ifelle intervient pour animer ls « Café des parents ». Ge temps convivial, insorit dans les
actions parentallté, parmet aux familes d'échanger avec lefla psychologue sur les sujets qul
les préocoupent. Ces rencontres ont fieu environ une fols par frimestre.

D'autres Intervenanis extérisurs peuvent Intervenir au sein des établlssements
(association, autres agents municipaux, bénévoles...) selon les projets de la structure

LA « Les Renardeanx » 12
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5- Definition de la place des famiiles et de leur participation
a la vie de ’établissement ou du service

Les responsables légaux sont nos partenalres privilégiés,

l.a qualité d'accueil de Fenfant est au centre des préocsupations de toutes les dguipes ainsi
que le soutien & la parentaliié. En effet c'est dans la co-éducation que les responsables
légaux et Féquipe des structures d'accuell s'inscrivent, La relation de conflance qui
s'instattre entre les responsables légaux et les membres de I'équipe est ta clef d'un accueil
réussi pour 'enfant. De la méme fagon que toutes les compétences des différents membres
de F'équipe sont recherchées, celles des responsebles légaux sent aussi prises en compte,

L.es moyens mis en place pour accuelliir les responsables légaux sont :
- réunion de pré- rentrée ;

orgariisation de réunlons (rimestriefles ou a théme) ; temps d'échanges entre les
responsables légaux et enire responsables légaux et professionnel(le)s
(informations partagées, orlentation).

- cahier de fransmission o0l les professionnelle)s notent les informations
communiquées par les parents et les observations faites sur la structure en
raspectant le secret professionnel et fa discrétion professionnaile :

- ¢ffichage de toutes les informations pour les responsables légaux (panneau 3
lentrée de la structure d'accusll) ;

- proposition aux responsables légaux de participer 3 cerlaines sorties ou
événements fesiifs, selon les Etablissements d'Accuell du Jeune Enfant

- mise en place de cafés, golters, avec la présence de tous(tes) les
professionnel(ie)s de la structure pour permetite 4 chacun d'avolr des échanges
priviléglés avec la ou les professlonnel(le)s de son cholx.

Les Etablissements d'Accusll du Jeuns Enfant mettent en place des actions de soutien & Ja
parentalité afin ;
- de pertneitre aux familles de verbaliser les difficultés quils peuvent rencontrer
avec leurs enfants ;

- de travailler en partenariat et concertation avec les services de Protection
Maternells Infantile et d’alde & Penfance :

- d'observet le comportemerit de 'enfant ef les interactions au seih du groupe ;

- de mettre en place un protocole individualisé pour accuelllir dans les mellleures
conditions les enfants en situation de handicap.

EAJE « Les Ronardeanx » 13
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6~ Projet Pédagogigue

L*équipe des Renardeaux a fait le choix de priviégler une qualité d'accueil aux familles et &
lours enfants en respectant les valeurs familiales et culturelles, le respect du rythme
indlividuel de chatue enfant au seln du groupe, de favorlser 'emergence de la construction
identitaire de chacun.

6.1 L'accueil

Lors de lnscription: une fols que la famille & accepté la place suite a la commission
d'attribution, la directrice regoit la famille et 'enfant au ssin de I'établissement. Le dossier de
Penfant sera complété. A la suite de cette rencontre ta directrice Invite les famillles 4 faire
connaissance avec I'équipe qui accuelllera 'enfant en I'accompagnant vers le groupe.

Une soirde porte ouverte est généralement organisée au mois de Juillet permettant aux
nouvelles famiiles de visiter, de se rencontrer et de se familiariser avec la structure gui
accuelllera leur enfant a partlr de la rentrée.

e Se rencontrer faire connaissance

Le recuell de données: Un agent du service s'occupe de recevoir la nouvelle famille et
Penfant.

L'équipe a élabaré un document écrit dans lequel seront inscrites les habitudes alimentaires
ot de vie de P'enfant, sl Penfant a un doudou, sa fagon de s'endormir ... ¢'est un premier
contact qui va parmettre de créer des liens de conflance entre 'équipe accuelllante, l'enfant
ot sa famille.

RAJE « Les Renardeauy » 14
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Par la suite les professionnelles échangent verbalement les Informations concariant les
spécificités de chacun,

Il 'y a pas de personne référente le temps de ladaplation de Penfant, nous travalllons les
rencontras ehire professlonnelles ot enfants de tous groupes confondus. Notre objeotif eat
de déoloisonner les services, autant qus possible.

¢ Moduler is temps en fonction des besolns de chacun

L'adapiation : elle est pragressive, sans limite dans ls temps et au cas par cas, C'est une
perlode qui dépend de la demande des parenis et du besoin da 'enfant en fonotion de son
comporement.

il faut cependant étre capable d'arrster un accuell sl 'enfant est en difflcults et ne semble
pay g'adapter. Dans ce cas, 'éouipe so réunit pour idévaluer cet accusl) ot tenter de trouver
des solutions. Si les difficultés persistent l'objectif sera de penser une éventuelis
réorientation vers un mode de garde plus adapté, pour le blen &tre de 'enfant,

o Les transmigslons : Elles se font oralement et de fagon éctite,

Les transmigsions écrifes sont adaptées en fonotion de I'age des enfants. Les équipes les
ont élaborées ensemble. Elles sont retranscrites sur deux feullles et comporient les
informetions sulvantes : heures d'artivée, heure de départ, les remarques des parents, los
repas, les aclivités ot des anecdotes.

Les transmissions sont failes oralement aux parents lorsque les parents viennent récupérer
laur enfant.

Do plus, des supports viguels sont également disponibles comme les photos, les tableaux
d'activités, qui sont de véritablss oullls d*échange et de discussion.

Les transmisglons otafes se font donc entre parents et professionnefles, mais épalement
enfre professionnels,

Chaque agent qui commence son service prend un temps de fransmission asvec ses
collégues, pour avoir les Informations concernant les enfants. Les échanges enire
professionnels ont fieu tout au fong de la journés. [l est Important de velller & ne pas
dchanger au-dessus de la Bte des enfants,

s L'msccusl de Ig siesig :

* A Pendormigsement, les agents accompagnent chaque enfant qut en & hesoin vers le calime
&n étant présent & ses c6tés. Une muslgue douce accompagne 'amblance propice au
sommeil, I8 dorment tous sur des lits individuels et nominatifs. Des photos sont coliées ay-
dessus de leur it avec Jeur visage et leur doudou. Cette démarchs permet done aux enfants
de se repérer dans le dortolr. Nous mettons en place un coucher échelonné afin de
permetire aux enfants de se déshabliller of de se meltre dans son Iit dans fs calme sans le
bruit du groupe d’enfant.

BEAJE « Les Renardeaux » 15
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Au révell, de fagon échelonne dgalement, les enfants sont de nouveau accueillis par les
professionnelles de la structure. Un temps pour cliner Fanfant est accordé & chaoun.

Los vétements sont déposés dans des panidres individuelles pour des quesfions d'hygiéne
et de repéres également, Les enfants psuvent les ldentifier gréice & des photos Individuelles.

s [L'accuel tout au fong do la journés ;

Pendant les activiiés, les repas, nous accompagnons de fagon individualisée en nomrmant
Penfant par son prénom, e travelifant lindlviduation.

Le travall quotidien sur Midentité de Penfant passe par le support des photos. Chaque enfant
a son visage enh photo sur son casier, son lit, son porfe manteau. R'autre part, nous
ranforgons Paccuell des famllles 4 travers 'album photos de chacun.

s los relroyyailies

Clast un accuell personmalisé avec des anecdoles, Ce femps est f'oceasion de renvoyer tne
image positive aux parents, de valoriser Fenfant et de renforcer le soutien 4 la parentalite.

L'accuell de l'enfant en situation da handlgap

La toi du 11 fevrier 2006, aprés avoir défini le handicap comme «
toute limitation d'activitd ou de restriction de pariicipation & ia vie en |
soclété suble dans son envirannetnient par Une personne » en
ralson d'une altération de ses fonctions essentlelles affirme le droft
de celte personne 4 la sofidarité de Fensemble de la collectiviié
nationale en vue da accds aux droils fondamentalix reconnus A
tous les cftoyens.

L'enfant est une personne pour laqualle il faut mettre en place les
moyens de ddvelopper son potentlel, ses compsdtences, 8es acquis
sufvant un lriple volet : soolal, médical ef pédagogique.

La lof énonce que Paction entropifse par I'Etat, garant de ce droft,
vise & assurer Favcés de fanfant aux Instiulions ouverles &
Fensemble de la population ef son maintien dans un cadre de vie
ordinalre.

Les piemlers Hens que les éuuipes vont tisser sont aves les families. La connalssance
que nous aurons de Penfant passe par las parents.

Les professiohngfles s'adaptent & ce que I'enfant montre de lul st & ce que Ja famille aura
partagé. La créche est le premier lieu de soclalisation de 'enfant aprés sa famille ef nous
parait ndcessaire & son développement,

Notre priotité est d'accuelllir davis le respact du bien &tre de Penfant, et de l'intérét que cette
intégration peut représenter.

Une référents du Pole Hundicap est présente de fagon quotidienne pour accuelllir les enfants
@n sftuation de handicap. Elle adapte son planning en fonction e ceux des enfants. Son
bureay agt bagé en Mairle, au raz de cheussade. Elle asf en lien permanent avec les familles,
les siructures Petite Enfance de St Laurent du var, assure le sulvl des enfants et &tabli des
liens avac les établissements médicaux si besoln aussi.

TAJE « Los Renardeanx » 16
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6.2 - Los repag

Les repas sont une source de découverte, d’expérimentation ef d*apprentissage.
Aussl, nous lalssons 'enfant manger avec ses dolgls, toucher les aliments, pour
ensuite I'accompagner vers un apprentissage dans Pufillsation des couverts,

Le moblller est adapté dans ia mesure du possible, a Penfant, 8 sa taillle et & son
développement.

Pour diminuer le bruit, nous plagons des happes en éponge eur les fables, afin que les
assleltes et plateaux demeurent stables. Ces nappes évifent Sgalement Pécoulement de
leau loraque les verres sont ronversds, .

Tous les plats chauds se trouvent hors de portde des enfants.

o Lo service dos petits

Les bibsrons sont nominatifs par souel d’hygidne et afin d'éviter les allergles.

Les repas sont adaptés oh fonction de lintroduction alimentalre des anfants. Tous les matins
Ia cuisiniére se rend dans jes services pour annoncer le menu et prendre connalssance du
nombre de repas & réchauffer; olle mixe et moullne les aliments en fonction dy
développement des enfants et de lintroduction afimentaire de chacun.

Au moment du repas, les enfants sont Installés dans une chalse adaptde a leur fgo ou
4 table selon lenr nivean d’autonomie. Nous proposons i Penfant une cuillére, et
l'accompagnons pendant ¢e temps de maniére individuelle (double culllére). Nous ne
forgons pas un anfant & manger.

Les repas sont variés, et nous annongons le menu aux entants. Les verres d’eau restent a la
disposltion de Perfant.

» Lo service des moyens et des grands

. Les enfants sont libres de se placer ol ifs e souhaltent.

Les repas sont servis & table, dans des plateaux & compartiments, avec des couverts
(fourchette, cuilidve ot petits couteaux & bouts ronds).

Nous apprenons aux enfants & souffler sur les allments s’ils sont trop chauds, Chaque
professionnelie est en charge d’une table (snive 3 ef 6 enfants). Nous accompagnons
les enfants afin qu’ils mettent lours bavoirs seuls, et nous annopgons le manu. Tous
les plats sont & disposiion de Padulie sur une petite table afin d'éviter trop de
mouvements. :

Tous las afiments gont présentés sur le plataau de repas. L'enfant mange dans 'ordre qu'il le
souhalte car tous les aliments ont leur Importance. Le service des grands met davantage
I'accent sur lo solf service, Les aliments sont disposés dans des plats de service que los
adultes présentent & 'enfant qui va se servir la quantiié souhaiiée.

Lorsque le repas est termind, des gants humidifiés sont donnés aux enfants afin guils se
neftoient le visage ot les mains.

Chaoun & son rythime apprend & enlever son bavoir et 4 prendre son gant pour les metire
dans [a corbeille do linge sals. Les veiras (gobelets) restent & disposition das plus grands.
Des régimes peuvent &tre adapiés, dans la mesure du possible, en fonotion des religions
(sans viande, sans poro uniquement). Cependant, dans ces cas-ia Faliment hon proposé ne
sera pas remplacs.

EAJE « Les Bonardeaux » 17
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6.3 - Le sommei}

Le rythme de chague enfant est respecté.
S| pendant la Journge, un enfart monfre des signes de fatigus, un transat, la poussette, ou le
lit Iui sont proposés ert fonction de I'age.

o Lo temps de gleste :

Les dorlolrs sont préparés & 'avance, adréds quotidiennemant.

Au moment du coucher les enfants des groupes moyans ef grands, se déshabillent avec
Palde de Fadulte, Les vatemenis de chacun sont déposés dans des panigres personnalisées,
Chadque entfant & son [it (& barreau ou bas). L'emplacement du lit de Fenfant est toujours le
méme.

Pour endormissement, les profasslonnel(le)s sont disponibles et resfent auprés des
aifants qui en ont besoin. C'est un temps priviléglé et Indlviduallsa, Certains ont besoln
d'dtre berods, d'autres d'avolr une présence blenvelliante & lsurs cbtés. Les dortoirs sont
qulpds de musique douce. Pour les enfants qui ont besoin d'8tre contenus, nous plagons
dans le Itt de Penfant un coussin en forme de « u » (chez les bébés notamment).

Nous velllons & ce que 'ambiance soll apalisante, agréable et favorable & 'endormissement
en baissant les stores et tamisant la lumlére.

Le révail des enfants est chelonnd ot respecte ainsl le sommell de chacun. Nous ne
révelllons pas un enfant qul dort.

l.es dortolrs sonf & une température adéguate n"excédani pas 20°C. Nous veilions a
Pentretien et 2 ka propreté des lits ot dortoirs.

Au lever, chague enfant est accuelll autour d'un jeu calms, d’un livre ou le temps d’un
cﬁ"“n

6.4 - Au gquaildien
o Lo doudou ot la tétine :

lis sont toujoura & disposiion de Penfant et dolvent &tre accessibles librement. Nous Invitons
Fenfant & déposer son doudou et sa téiine avant de sorflr pour une plus grande liberté de
mouvement, exceptd pour les enfants gui en expriment le besein ou qui nous montrent leur
difflculté a s’en séparer.

Il en est de médme lors des femps de repas, ou aux atellers, 'anfant pourra les meitre 4 ges
cotés, _

l.'objectif est d’accompagner Penfant vers une séparation en douceur d'avec 'objet lors de
certains femps.

Afin de faciliter la reconnalssance de ces nounaurs, chiffons ot aulres objets par les agents
remplacantes ot staglalres, nous les photographlons el lee mettons dans la « malson des
suceties ef doudous » ou au-dessus des [its.

Les suceties dolvent rester & la créche et les doudous si possibles afin de ne pas mettre les
agenis qui accuellent l'enfant en difficuité la journée lorsque P'enfant le demandera et en
manifestera le basain.

BAJE « Les Renardonuy, » 18
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6.5 - L évell

Transvaser, constrifre, verser, vider, remplir, casser, colfer, grimper, déchirer, colitlr, sautar,
chanler, parier, golier, observer, dre, apprendre, décowvrlr, s'émervellier, pousser, crier,
daessiner, poindre, avolr peur, mesurer, comblen de mots pour dire Févell ?

La question de ['évell se pose quotidiennemeant dans aotre travail.

Tout d'abord dans laménagement de l'espace. Des coins jeux sont mis en place afin
d'acousltlir les enfants dans des espaces différents : un coin dinette, un coln voitures, un
coln dIf « lecture », un espace atslier dirigés.

Deux types d'activiiés sont mis en place.

- Uneg activité libre se déroulera avee Ta présence bisnvelllante de Fadults, qui peut &ire
& distance de |'activité ou dang le jeu aves les ehfants. Clest une activité mise en
place dans un espace accessible selon la volonté de I'enfant, sans conirainte, sans
obligafions, i ce n'est le respect de I'autre et |e rangement du jeu avant I'utilisation
d’un autre.

- L'activité dirlgse sera proposée dans un espace délimité par Padulte {(nombre de
chalses, tables, matériel digponible en fonction du nombre d'enfants). 1’adulie
prapare I'espace, envisage un nombre d'enfants souhalté pour et ateller, met en
place le matériel et le range. C'est une aclivité pensée et menée par I'adulte, dans
lequsl Fenfant va sulvre certalnes consignes.

Un espace de liberté dans un cadre imposé,

Dans le service des babés, il est Instauré la motrictié lbre. Aucun parc nest mis en place.
Las enfants peuvant se mouvoir libremert.

Pa maniére concréte ;

Les coing jeu précédemment cités sont permanents et accessibles a fout moment de la
loumes, exceptd pour les ateliers dirigés. lls sont libres d'accos, les enfanie en détournant
Futilite premidre des objets font Pexpérience de leur propre créativité.

Las professionnel(le)s vellient & proposer des jeux adapiés au développement des enfants
bour ne pas les metire en éohec ou les restreindre dens lours découveres et
apprentissagos. Alnsl, les professlonnel(ie)s valorisent l'alternance des jeux et jousts
proposss, ¢e qui favorlse les apprentissages (hoflon de pallers d'apprentissages qui se met
en place dans la répétition). Les jouets peuvent 8tra amends 3 passer d’un servics 8 Iautre
&n cours d'année en fonction des évolutions des entants.

Paur les activités dirigées, une professionnel{le) met en place le matérial nécessaire & son
atellet, délimite un espace aves chalses, tables, tapis.

KAJE « Los Ronardesux » 1%
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Les enfants n'ont pas accds a tous les jeux. Certaing jeux nécessitent la présence de
ladulte, de rdgles, d'un cadre plus précis (manipulation de semouls, enfilage de perles, jeu
de loto par exemple).

L’agent propose aux enfants qul sont intéressds de participer 4 ¢e qu'll @ mis en place en
nommant Fateller (peinfure, préparation de pate & crépes ou géateau, collage, fabrication de
COUroNNes ou masques, bac a sable, jardinage, sable magique, etc.). Il invite les premiers
volontalres & participer et explique 3 caux qui na peuvent pas particlper que le nombre
d’onfant est suffisant pour le moment st gu'elle les prendra aprés. Ce que nous essayons de
travailler auprés des enfants est la compréhension par Vexpérience. Nous montrons &
Penfant qu'll n'y a plus de chaises disponibles autour de la table, dés qu'une place se libérera
it pourra venir.

Pour lmiter la frustration de ce type de situations, nous vellfons & proposer paralidlement &
l'ateller ditigé, une activité libre,

Nous travailions sur e faif que les aclivités sont proposées, jamais Imposées. Cetle question
souldve celle de la « production » des enfants. Nous entendons par « production » les objets
gue l'enfant paut ramener chex lul.

Deapuis l'ouverture de I'établissement, un travall sur la récupération d'oblets de la vie
courante a été mené afin de les intégrer dans les atellers créatife proposés aux enfants.

Divers projets sont en cours sur {'élablissement :

- une foig par semaine les enfants du service des grands et quelques enfants du service des
moyens vont & la bibliathéque pour emprunter des livres, couter des hisloires et passer wn
moment dans la cour de I'édcole matsrnelle,

- Une fois par semaine dés jos beaux jours, nous sorons a la réserve orhithologiaue {le long
du var) pour découvrir et obsetver les olseaux, eh chemin nous falsons un petit détour par je
marche Bio.

- Réguidrement nous faisons « le it del' des parents » ol chacun (parents st
professionnel(la)s) participe ot vient volonflers pour échanger sur un temps plus informel et
trés convivial.

- Lo projet olasse passerelle mis en place en fin d'année propose une découverte de l'dcole
aux enfanis concernés, et a pour objectf une intdgration en doucsur et un vérltable passage
de relais entre Funlvars de la créche ef celul de Pécole.

~ une fols par semaine, des séances de baby-gym sont organisdes au DOJO sur la route des
Pugets.

- des promenades le tong du Var se meftent an place aux baaux jours vers Avril, Mal et Juln.
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~ 2 & 8 fols par ans, certain(e)s professlionnel(le)s proposent des spectacles de marionnettes
‘aux 3 services. Cest Foccasion pour les enfante de se retrouver tous réunls, de se laisser
emmener dans un déoor fabrigué pour 'occaston & travers une histolre adaptde.

Par dilleurs, fout au fong de 'année, los féles calendalres nous offrent Poceaslon de divers
événements : carnaval, semaine du golt, nodl, paques. A ces occaslons, plus qu'a
Ihabiiude, nous décorens les sarvices, et falzons participer les familles,

Le supparl photo est également important de manldre quotidienne dans 'environnement da
F'enfant. Chaque enfant est pris en photo, afin de reconnatire son potte manteau, son fit, son
casier, Cela parmet uns certaine autonomie, une reconnalssance et participe au travall de
construction de Pidentits.

l.es enfants soni pris en photos régulidrement lors des activités, Ces photos sont visibles sur
Fordinateur dana le hall afin de permettre aux families de voir lsur enfant au quotldien,

C'est une place existante qul ne doit pae nuire & lorganlsation des services et au bion
Btre dos enfants.

Il pout arriver que la présence possible des parents solt requise pout des ateliers patisserie
" &n vue preparar le gouter pour une manifestation.

Nous organlsons des petits déjeuners, tous les 2 ou 3 mole. Les parents déposent leurs
enfants dang les services et viennent parfeger un pefit moment convivial avec les
profeasionnel(le)s. C'est Poccaslon d'échanger et discuter en dehors des temps de
transmission,

Los fétes annuelles tellss que le Carnaval, Noé), la fote des Parents ef |a kermesse de fin
d’année sont également de morments que nous partageons aves les parenta,

Nous demandons aux parents de nous apporter des photos de I'anfant et de sa famille,
Avec, nous créans un album qul reste & disposition de Penfant. C'est un support visuel
Important car il permet & enfant do partager son monde avec ses camarades et les
professionnelles qui I'accompaghent. Les parents sont ains| présents & travers ces albums
au sein de I'établissement.

Des réunions & thdme sous forme de « groupe de parole » sent proposées 1fols par
trimestre environ. Ces Instances sont organisées et anlmées par une psychologue de
Fassociation ARPAS. Elle est 1a pour faire cirouler la parole et apporter des éléments de
réponse éventuellement aux familles.

Vers fe mols de Julllet, une soirée porte-ouverts est organisds afln de rencontrer les
nouvellea familes qui vont intégrer la créche pour Ia rentrée prochaine.
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7- Les modalités d’accuell spacifiques

La commune de Salht-Laurent-du-Var cohcourt & [intégration soclale des enfants en
situation de handicap ou attelnts d'une maladie chronique, sous réserve que la forme du
handicap soft compatible avec I'acouell en callectivité. Les Etablissements d'Accuell du
Joune Enfant ne sont pas des établissemenis de soin, mais des lleux d'éveil et de
socialisation qul accusillent ces enfants en complément des structures médico-soclales
extérisures,

Pour chaque enfant en sltuation de handicap et/ou présentant une maladie Chronlgue, un
Projet d'Accuell Individualisé (PAl) est réalisé conjointement par les professionnels qui
accuelllent 'enfant, les représentants 1égaux, le médecin de [a famille, le médecin attaché a
I'Etablissemeant d*Accuell du jeune enfant et la référente du Pole Handicap. La situation de
chaque enfant est prise en compte. Des réunlons de concertation et de synthése sont
régulidrement organisées avec les diiférents partenaires Intervenant dans la prise en charge
de Tenfant afin de suive son adaptation, son intégration et son évolution dans son
environnement quotidien. Les représentants légaux sont toujours associés et sont tenus
reguliérement informés.

- Les modalités d’accueil d’urgence

L'accuell d'urgence permet de répondre & un événerment qui n'auralt pas pu 8tre anticipé par
les responsables légaux de l'enfant, lorsque Fenfant n'est pas dgja inscrit dans un des
Etablissements d’Accuell de Jeunes enfants. |l est soumis & I'accord du comité d'urgence qui
dvalue le caractére urgent de la situation. L'accueil est temporaire et limité 4 2 semaines
renouvelables une fois.

- lLes acfiohs mises en place pour faciliter le passage des enfamts a P'école
maternsila

Les Etablissements d'accuell du Jeune Enfant sont en llen avec les élablissements scolaires
de la commune afin d’organiser au mieux Facocuell des enfants dans leur futur lieu de
scolarisation.
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8- Modalités des relations avec les organismes extérieurs

La Caisse d'Allocations Familiales des Alpes-Maritimes, dans le cadre de sa politique
d'action sociale familiale, participe au financement du fonctionnement de foutes les
structures Petite Enfance, régles parla commure de Saint-Laurent-du-Var, par le versement
de subventions :

~ la Prestation de Service Unigue ;

- {a Prestation due au fitre de la signature du Contrat-Enfance-Jeunesse entre la commune
de Saint-Laurent-du-Var et la Calsse d'Allocations Familiales des Alpes-Maritimes,

Le Contrat Enfance Jeunesse est artlculé autour de deux finalités :
¢ améliorer la vie quotidienne des familles, par une ofite adaptée de services et
d'équinements
¢ accompagner les familles, en particulier lorsqu'alles sont cohfrontées & des
diffioultés,

La Commune de SaintLaurent-du-Var a signd, en novembre 2018, avec la Caisse
d'allocations Familialos des Alpes-Maritimes, une Convention Territoriale Globale, qui au
travers d’un dlagnostic partagé du territolre, maintient, actuallse ou développs ses actlons.
La Convention Tenriforlale Globale est une déclinalson, sur le tetritoire, du Schéma
Départemental des Services aux Famllles.

Le Consell Departernental concourt éfficacement aux c6tés des familles pour soutenir la
politique Petite Enfance de [a Commune de Saint-Laurent-du-Var.

Le Sarvice Petite Enfance travaille en lien avec de nombreux partenalres pour offrlr une
qualité d'accueil aux enfants (Services Municipaux des Sports, Animation, Culture, Espaces
Verts, Assoclations Municipales comme le Judo Club, FAGASC, I'Education Nationale, le
CAMPS, L'ARPAS.,....)
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9- Modalités de suivi du projet d’établissement

o

Le projet d'établissement doit étre affiché dans un lleu de I'établissament ou du service
accessible aux famllles. Un exemplalre do ce document est transmls aux familles, dont les
enfants sont inscrits dans I'établissement ou le service. Son sulvi est assuré conjointement
par le Consell Départemental des Alpes-Maritimes et le P8le d'Intervantion Soclale de [a
Gaisse d'Allocations Famlllales des Alpes-Matitimes.

Les modifications (personnel, locaux, modulation de l'agrément...) l'impactant feront l'objet
d’un avenant, voté par vole de délibération par le Consall Munlclpal de la Commune, et
devront impérativament 8tre transmises pour vérification de la conformité & la léglslation en
vigueur, par la directrice du Péle intermédialre Petite Enfance au Consell Départemental des
Alpes-Maillimes et & la Calsse d'Allocations Familiales des Alpes-Marilimes pour signature.

Ce document sera établi on triple exemplalres ;

o un pour le Consell Départemental des Alpes-Maritimes

© un pourla Gaisse d’Allocations Famlliales des Alpes-Maritimes

° un a conserver par chaque Etablissement Petite Enfance concené

&
o 26 Jm. 2018 o M
L.e Malre de Salnt-Laurent-du-Var
Conselller Départemental des Alpes-Maritimes
Vice-Président de la Métropole Nice Cote d’Azur
Joseph SEGURA
DOCUMENT VISE PAR LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DES ALPES-MARITIVIES
Le Responkable dg |
DATE AT 7 A 8 aection
2 0 AOUT 2019 des modos dﬂgﬂl{e” du Joune enfant
CACHET po Q Q \
k\ ; .I - i
SERVICE mﬁlna‘{?ggggm
NOM ET FONGCTION DU SIGNATAIRE
SIGNATURE | B
DOCGUMENT VISE PAR LA CAF DES ALRPES-MARITIMES
pate S13NS
CACHET
SERVICE
NOM ET FONGTION DU SIGNATAIRE 6/* — socialas A
2 e dintery , ol ¢l la Familli

SIGNATURE Respo S w{ da lEnfance CLG=

Eutetad "U * V 170
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