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1-Présentation de la structure ou du service

1.1- Identification du gestionnaire et de la structure
NONM DU GESTIONNAIRE MAIRIE DE SAINT-LAURENT-DU-VAR

+ ADRESSE : 222 Esplanade du Levant
06700 Saint-Laurent-du-Var
o TELEPHONE : 04 92 12 42 42
« ADRESSE MAILL : fa collsctivité peut 8tre contactée via I formulalte de saisine présent sur
le site internet: hitps://www.saintlaurentduvar.fr
NOM DE LA STRUCTURE : « Les Petits Gaby »

o ADRESSE » 81 allée Slmone Vell
. 06700 Saint-Laurent-du-Var

» TELEPHONE : 04 9314 02 14
« ADRESSE MAIL : crache.pefitsgaby@sainflaurentduvar.ir

1.2~ Nature de l'accueil

0 Accuell collectif - Multi accueil
[ Accuell collectif et parental (participation des parents & I'sncadrement des enfants)
1 Accuell famiial (service d'accuell farnllial, créche familiale)

[ Accusll co_llaotif et familial

1.3- Autorisations

« Date de Pautorisation d’ouverture au public ptls par le maire de ka commune
diimplantation:

. Date et capaclts de Pavis ou autorisation de création et de fonctionnement donné par
le Président du Conseil dépaitemental :
- Date:

- Capacité : 85 (20 en collectf + 45 en familial)
- Age des enfants accueillis :  de 10 semaines a 6 ans
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2-Projet éducatif

2.1~ Los valeurs portées par Péaulpe de la structure pour garantly 3 Fenfant ot sa
famille un accuell de gualité,

L'éducation des enfants est plus que jamals davenue un enjeu majeur du développement
soclal, économique et culturel de notre société en pleine mutation. Il est essentiel pour la
commune de Saint-Laurent-du-Var d’offrir aux enfants un accuell de qualité permettant ains)
aux famifles de concllier vie professionnelle et familiale en toute sérénité.

Cest pourquol la politique Petite Enfance de ta Commune de Saint-Laurent-du-Var se fonde
sur une conviction forie : le nombre de place en Etablissement d'Accuell du Jeune Enfant
(EAJE) est fout aussl Important que la quallté de l'accusil et la qualification du personnel.
Dés le plus jeuns 4ge, les enfants sont en effet déja des cltoyans & part entidre & qui 'on
peut apprendre a vivre ensamble,

Lo projet éducatif de la commune de Saint-Laurent-du-Var est marqué par le souhait de
contribuer & I"épanouissement de chacun dans le respect de solméme et des autres.

Le profet educatlf de la commune s'articule ainsi autours de quatre axes et de plusieurs
grandes valours.

» POURIES FAMILLES :

Etablir une communication et une relation de qualits, dés laccuell, afin de renseigner,
d’échanger, d'accompagner les réals besoins des familles, au plus prés de leur rythme. Ainsi
das équipes pluridisciplinaires proposent des actions de soutien adaptées a leurs demandes,
Des espaces d'accuell, d’écoute tels que le Relals Pefita Enfance, les EAJE, ls Polg
Handicap, le Lisu d'Accuell Enfants-Parents et des Atellers-Parents, leurs sont dédiss.

o POURLES ENFANTS .

Garantir que les lloux d'accusil soient une source de plaisir car il est vecteur de
F'épanouissement pour l'enfant (éducatif, physique, psychoaffectif).

Falre corifiance & l'enfant en le laissant libre de se mouvalr, de découvrir, d'experimenter, en
respectant ses besoins et en l'accompagnant dans son développament,

¢ POURLES PROFESSIONNELLE)S

L'équipe béneficie de formations réguliéres tout au tong de sa caridre, Le savoir-faire, le
savolr-étre sonf valorlsés & travers la reconnaissance des qualités et des compétences. La
communication blenvefllante permet de développer la transversalitd en équipe de fagon
élargle, clarifie les mlsslons et rdles de chacun pour tendre vers le blen-8ire au travai,

s POURLES PARTENAIRES:
Favoriser les liens, travailler en réseau, partager des valeurs communes, afin de mettre en
place de nouveaux projets etfou de maintenir ceux existant.

EAJE « Les Petits Gaby » 3
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3-Projet social

3.1-Les caractéristigues de Penvironnemeant
3.1.4- Implaniation de la structure

La ville de SaintLaurent-du-Var est une commune balnéaire d'environ 29 000 habltants
sltuée & proximité de la ville de Nice daris les Alpes-Maritimes.

La commmune de Saint-Laurent-du-Var a mané au cours de ces damidres anndes une
politique axde sur le développement des services de proximlié pour le blen-8tre des familles,
Salnt-Laurent-du-Var est une ville qui a su, malgré la proximité de ja ville de Nice, préserver
sa qualité de vie, son environnement et son identité. Son dynamisme et la qualité de
services rendus A la population en direction de 'enfance et de la jeunesse sont reconnus.

Les Etablissemant d’Accusil du Jeuns Enfant (accuells collectifs, servioe d’'accuelt famillal),
le Relals Petite Enfance, Je Pole Handicap, le Lieu d’Accuell Enfants-Parents composent le
sorvice municipal Péle intermédiaire Pefita Enfance qul fait partie du Pole Qualité dos
Services aux Habitants et aux Familles de s commune de Salt-Laurent-du-Var. Pres de
100 agents ceuvrent au quotidien pour le hien-&tre, la séourité, I'épanouissement, le bon
dévalappemeht physique et affectif des onfants; selom le rythme propre & chacun ef dans le
respect de la vie en coliactivité.

179 Asslstantes matemelles privées, trols micro-créches privées et un Jardin d'enfants
assoclallf financé par la Collectivité Terrtoriale viennent complétar I'offre d’accusil sur le
farritolre Laurentin.

La commune compte également

"« 9 écoles maternelles

- 10 éooles primaires

- 2 colléges ‘

- 7 équipements sportifs (gymnases, dojo, pigcine, terralns de sport, parc des sports)

- 20 équipements cultursls (BCD, animathéques, bibliothéque associaflve, conservatolre
de musigus et d'art dramatique, théétre, espace Grapelli)

. 39 associations sportives et culturelias

. 7 services de santés (Planning familial, clinigue Arnauli Tzanck, professlons libérales,
maisons de retraile et foyer des anciens du CCAS)

- des servives médico-sociaux (CCAS, PMI, M8L)

. des sevices s'adressant aux jeunes de plus de 16 ans (Mission locale, Cantre social,
polnt d'écoute Jeune, ADEL) '

3.1.2- .o caractéristigues socio-démographigues et économinues de la population

La Commune comple

- 1905 enfants de molns de 6 ans
- 1300 enfants de moins de 4 ans.
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Le taux d'activite des parents d’enfants de moins de 6 ans est de 72 %, taux supétiour & la
moyenrie Déparfementals qul est de 64.2%.

3.2 Intégration de la structure dans son environnement

La mise en place d'une polifique Jeunesse est une prioritd pour la commune de Saint-
Laurent-di+Var qui a constrult un projet global sur lensemble du terrifolre. Cette politique
volontarlste est manée avec cohérence en prenant en comple la divarsitéd de son territoire, la
volonté d'offrir une qualité de service remarquable tout en garantissant 'égalité d'accas.
L'oblectl de la commune est de Tadiliter la vie des famllles tout en contribuant &
Fépanoulssement de Penfant. La concllation de la vie profossionnella ot familisle est une
priorité.

Afin de sulvre au plus prés les besoins des familles, la Commune de Saint-Laurent-du-Var a
signé avec la Calsse d'Allocations Familisles des Alpes-Maritimes, une Convention
Terrltoriale Globale, gul au fravers d'un diagnostic parlagd du territoire, maintlent, actualise
ou developpe ses aotions.

Alnsi la poliique jeunesse de la commune s'articule autour de plusieurs axes :

~ laccusil de la pefite enfance & travers le Contrat Enfance-Jeunesss,

= T'animation pérl-scolalve ef exira-scolaire & travers le Contrat Enfance-Jeunesse,

~ 19 éooles matemeltes et primaires accuelllant environ 2700 enfants recus dans des
bétiments communaux congus et enfretenus pour le meflleur confort des Sléves et
des ahselgnants et une restauration de grande qualits,

- Une offre spottive et culturelle dynamlque, diversifiée et accessible A lous,

- une politigue sociale active permattant de maintenir le lisn soclal et combattre les
indgalités,

- une politique d'animafions parmettant au plus grand nombre de profiter d*un large
sventall dactivités,

- un secteur associatif tds riche.

9= Modalités d'aceés aux enfants des familles connalssant des difficuités

En application des dispositions du sixidme alinéa et da Farticle L214-2 ot da Farticle L.214-7
du Code de PAction Soclale ot des Familles et des alinéas 1 et 2 de larticle L2324-1 du
Code de la Santé Publique la commune de Salnt-Laurent-du-Var a mis en place des actions
on faveur de l'intégration sociale et professionnelle permetiant ainsl aux enfants béndficiaires
de certaines prestallons aoclales de bénéficier d'un mode daccusi. la communa
accompagne ainsi les parcours dinsertion soclale et professionnelle afin de faciliter une
reprise d'amploi, la création d'une activité ou la parficipation aux actlons d'aceompagnement
qul lsur sord proposées,

Les accuslls oceasionnels et d'urgence sont possibles dans les Etablissements d'Accuell du
Jeune Enfant de la Commune.

Un accuell est occaslonnel loraque les besolns sont ponctuals et non régullers. Lenfant est

connu de I'établissement (I y est insorlt of 'a déja fréquents) ot nécessite un acouslt pour
une durée limitée at ne sé renouvelant pas & un rythme réguller.

BAJT: « Les Potits Gahy » 5
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L’accusll dPurgence permet de répondre & un événement qui n‘aursit pas pu éire anticlpé par
les responsables fégaux de l'enfant, lorsque I'enfant n'est pas déja inecrit dans un des
Etablissements d’Accusil de Jeunes enfards. Il est soumls & Paccord du comité d'urgence qul
évalue le caractdre urgent de la sltuation. L'accuell est temporaire et lImlié & 2 semaines

renouvetables une fols.

BAJE « Los Petiis Gaby »
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4- Compétences professionnelles mobilisées

4.1- 1 organigsation du personnel

4.1.1- Descriptif de I'équipe

Fonction Qualiflcation Durde de travail
hebdomadalre sur la
structure (en ETP)!

Direction 1 infirmidre-Puérlcultrica | 1ETP
Adjaint 1 BJE adjointe 1ETP
Parsonnel 1 BEJE 1ETP
ancadrant

3 Auxilialres de 3 ETP
puériculture

2 agents CAP PtitetQ ETP
Enfance

15 Assistantes maternelles | 16 ETP

Autres 1 agent technlque 1 ETP

Les équipes plurldisciplinaires sont mobifiséas au quofidien dans les établisssments
d'acouell de la petite enfance pour assurer Faccuell, le soin, le développement et le bien-8tre
des enfants.

4 Lo Directeur (irice) d'Etablissement

Ses principales missions sont ; '
- Assurer I'application du présent réglement de fonctionnement

-~ Assurér le bon fonctionnement de I'établissement

- Assurer Thygiéne et la sécurlté au sein de la stucture en respectant les
réglementations en vigueur (veille sanitaire, organisation et contréle des soins,
arganisation du nettoyage des locaux et confréle, prévention des maladies, formation
tle I'équipe au niveau de I'éducation sanitaire et sociale..).

- Qarantir la qualité de laccuell des enfants en llan avec leurs familles (participation &
la déiinition et & la mise en ceuvre du projet d’établissement..),
Flle organise Paccuell des enfants en situation de handicaps en partenariat avec
l'équipe solgnante de Fenfant, le médecin attaché aux Etabllssements d'Accuell du

! l .4 valaur &quivalent temps pleln (ETP) est détarmings en fonation du statut ou de Ia sonvertion collactve applioabla
au salarié,

EAJNE « Los Petits Gaby » 7
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Joune Enfant, 1a famille et la référente du Pdle Handloap avec la mise en place d'un
Projet d'Accueli Individue! et spéoifiue.

~  Garanilr la bonne gestlon administrative et financiére de la structure

. Animer et coordonner les &qulpes autour du projet d'élablissement (gestion des
ressources humaines en lien avec le Pble intermédiaire Peflte Enfance et le Pdle
Ressources Humalnes, définiion des besoins de la structure et des compéiences
assoclées, élaboration des fiches de poste, évaluation de la qualité du travail des
agents, organisation de Fintégration et de la formation des nouveaux agents ef du
remplacetnent des personnels absents tout en respectant la [égistation en vigueur).

. Favorser les rolations avec les différents partenalres  institutionnhels :
directeur/directiice du Pole Intermédiaire Petite Enfance, services muricipaux
partenaires {service des spotts, cadre de vie, anlmation o)y Consell Départemental
des Alpes-Maritimes avec le service de la Protaction Maternelle infantlle, Maison des
Solldarités Départementaies, Maison Départementale des Personnes Handlcapdes,
Calsse d'Allocations Familiales des Alpes-Maritimes, Cantre d’Action Médicao-Bociale
Précoce, ésoles maternelles, Servioe d'Education Spéciale et Solns a Domlclle... .

- Organiser f'accuell et la prise en charge des différents stagialres (£léves Infirmiers,

. -éldves puériculirices ou -auxlliaires de . puédrlculture, éducatrices de jounes.
enfants, Gléves en formation de peycho-analyste en thérapies bréves ou en psycho-
anglyste clinlcien, travallleurs soclaux, CAP Accompagnement Educatif petite
anfance, éléves des classes de 38me et de seconde.....).

Lorsque le Directeur/Ditectrice de I'établissement est fitulalre d'un dipléme d'Etat
d'6ducateur/éducatrice de jeunes enfanis, Il dolt |ui &tre adjolnt la collaboration d'un{e)
Infirmidre) ou d'une puéricultrice diplomée d'Etat & raison de 4 heures par semalne par
iranche compléte de 10 enfants accuelllis pour assurer la vellle sanitalre, Forganisation of le
contrdle des soins, la prévention des maladies et Ia formation de I'équipe au niveau de
Péducation sanitaire et sociale.

+ Le Directaur (irice) Adjoint{e)

Dans Fensamble des Etablissements d’Accueil du Jeuna Enfant, le directeur/directrice est
assisté(e) par un adjoint/e qui le seconde et le remplace lore de ses absences. Ses horaires
sont détermings, en accord avet le directeur/directrice, de fagon & ce que 'unfe ou Pautre
solt présent/e lors de son absence,

En cas d’ebsence simultande, une continuité de fa fonction de direction a été mise en
place dans chadque établissement selon I'article R 2324-30 du Code de ia ganité publique qui
précise que «les éfmbllssements et services d'accueil &lahorent un réglement de
fonctionnement qul précise les modalités dorganisation et de fonctionnement de
I'stablissermant ou du setvice, et notamment :

- les modaliids parmetiant d'assurer, en toutes clrconstances, la continuité de la fonction de
direction ..... »

EAJL « Los Potlts Gaby » ] 8
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La collectlvité de Salnt-Leurent-du-Var, gestionnaire de plusleurs Etablissements d'Acousl|
du Jeune Enfant se dolt de prendre les dispositians nécessalres pour que ka continuité de la
fonetion de direction soit assurée en psrmanence dang chague établissement.

Assurer la continulté de Ia fonction de diraction signifie ;
- organlser |a délégation des responsabilités pendant Pabsence du directeur/directice
de 'Etablissement d’Accusil du Jeune Enfant, la ptise de déaislons,

- définir les procédures a mettre en ceuvre en foniction de situations définies & Pavance,

La personhe chargée de la conlinuité de direction désignés & ce moment-1d dolt &tre un{e)
professionnel{le) dipiéme(e) et ayant le plus d'anclennetd dans la structure. Elle est garants
de la prise en charge des responsabilités du Chef d'Etablissement. Il s'aglt notamment de
Faccuell el de 'encadrement des enfants dans le raspact des normes réglementalres, de
I'encadrement et de [a gesfion de Péquips, de la surveillante sanitalre des enfants, de
F'accusll des familles, de la gestion adminlstrative de Féquipement. Elle s'appule sur les
différents protocoles, le projet éducetii de r'établissement, le présent réglement de
fonctlonnement.

+ Les Educateurs (trices) de Jeunes Enfants Dipldmé(e)s d'Etat

l.eurs misslons sont

~ participer au bon foncfionnement de la structure, contribuer & l'dlaboration du projet
éducalif et pédagogique, encadret ke parsonnel sur le plan pédagogique, accueillir et
encadrer los 6ldves des dooles professionnelles, développer lo savoirétre ot le
savoir-faire des personnels auprés des enfants, velller & la sécurltd, 4 la santé ot qu
blen-gtre des enfants, impulser la mise en places d'activités pédagogiques, participer
aux afellers pédagogigues, accompagner les responsables légaux dans la co-
dducation de lewrs enfants en fonction des situations et des guestionnements,
repérer les enfants en difficulté,

+ Les Infirmiér(e)s Dipldmé(e)s dEtaf

Ses mlaslons sont :

- vailler a la santé des enfants, se charger de leur sulvi médical et vaccina), se charger
de la mise enh place du Protocole d'Accusil Individuallsé, veiller & Papplication des
régles d'hygiéne, impulser la mise en place d'activités pédagogiques, participer aux
anhimations et aux atellers pétagogiques, accompagner les responsables legaux,
tepérer les enfants en difficults,

+ Les Auxiliaires de Puériculiure

Laurg missions sont ;

- Parficiper & I'slaboration du projet pédagogique, observer, évaluer les besoins de
l'enfant, transmettre aux responsables légaux les informations lises & leur enfant,
aider au développement et & son autonomie, animer les afellers pédagoglques pour
son évelt ef blen &fre, aménager 'espace de 'enfant, meltre en csuvre les rdYles
d'hygidne et de séourlté dans Menvironnemeni de Penfant.

BAJE « Log Petits Gaby » 9
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4 Les agents aidant & I'encadrement des enfants (litulaires d'un CAP Petite Enfance ou
CAP d’Accompaghement Educatlf Petite Enfance) -

Ses misslons sont

- Participer a Pélaboration du projet pédagogique, fransmelire aux responsables lGgaux
les informations liées & leur enfant, aider a lencadrement des enfanis , répondre aux
besoins quotidiens de celukdl, aider & son développement ot a son auforomie,
particlper & I'évell des enfants, entretenir et netloyer les locaux et lo matériel,
entratenir le linge, participer & Ia définltion, & la rédaction et a lapplication des
protocolss d’hygldne et de désinfection, participer au sulvi des commandes des
produits d'entretien. '

+ Les Agents d’entretien

Ses misslons sont ;

- prendre en charge lo suivi des commandes des produits d’entretien, évalier les
besoins, réceptionner les marchandises, , entretenir le matérlel ot los locaux en
application des normes HACCP, gérer le stock de linge, alder a la préparafion des
collations et goOters et alder dans les services en cas de besolns

+ Cuislnier/culsiniére
_Bos mlsgions sant: )
suparvisar et assurer la préparation des repas quotidlens, rechercher la maniére
damndliorer la qualité de la prestafion, garantir la répariiion équitable des repas,
appliquer les régles d'hygléne et la méthode HAGCR, et alder dans les services en

cas de basoins,
4 Lingére
Ses missions sont:

- confactionner le linge, Pentratenir, vellisr au bon fonctionhement des méachines, gérer
les stocks et aider dans les services en cas de besoln.

4 Les Assistant(e)s Matemel(le)s

Les assistant(e)s matemol(le)s sont agré(€)s par le Président du Conseil Déparfemental des
Alpes-Marlimes. lis/elles suivent une formation obligatoire de 120 heures dans les deux
années qui sulvent {'obtention de leur agrément, ainsi qu'une formation aux gestes de
premiers secours (PSC1)Les asslstantie)s maternel(le)s de I'Etablissement d'Accueil du
Jounhe Enfant famiilal sont recruté(e)s et rémunéré(e)s par la communa de Salnt-Lavrent-du-
Var. A leur domlalls, les assistani(e)s matemel(le)s mettent tout en ceuvre pour assurer
quotidiennement la séouritd, le bien-Btre et Fépanoulssement de chaque enfant accuelit.
lls/elles assurent lorganisation de Joux et activités sous leur survelllance ainsi que des
sottles réguliores.

'mssistant(e) materneile) no dolt jemais lajsser seuls les enfants dont ilfelle a fa
responaabliité, ni les confier & d'autres personnes, méme provisoirement; sauf & un{e) autre
assistant(e) matemel(le) du Service d’Accuell Familial ou & un agent de IEtablissement
d'Accuell du Jeuns Enfant auque! li-elle est attaché(e) et aprés en avair Informé lefla
directeur(irica) de 'dtablissement. |

WAV « Ley Petita Gaby » 10
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4.1.2 Modalltés deo coordination interne ef axterne

Des réunlons de persohnels au sein de 'élabllssement sont régulldremerit organisées
Des reunions de coordination avec toutes les équipes de direction relevant du Péla
intermédiaire Petite Enfance ont lleu tous les mols,

Des réunlons de taus les responsables de service, chargés de misslon, ont llsu au sein duy
Péle Qualltd des Services aux Habitants et aux Famllies.

Des réunions de projets inter-services peuvent égalemeant avoir lleu.

4.1.3- Organisation des temps de professionnalisation

« Uin plan de formations, élaboré sur 3 ans, tlent compte des projets et besoins du seivice
mals également des dernandes Individuelles des agents,

- Das analysss de pratiques, animées par des psychologues ont lleu tous les 2 mois
anviron,

- Les agents s'engageant dans une Validation des Acquls de VExpérience sont
accompagnss dans leurs démarches.

4.1.4- Intégration of suivl des stagialres

Des étudiants peuvent éfre accuelllis dans les Etablissements d’Accueill du Jeune Enfant
pour y accomplir des stages. Pendant le stage, les étudiants restent sous la responsabilité et
a la charge de leur cenfre de formation selon les modalités définies dans les conventions de
stage. Les slagisires sont placds sous I'autorité du direcleur/directrice. lis dolvent s'Intégrer
au fonctionnement de I'Etablissement d'Accuell du Jeune Enfant. Les stagiaires ne sont pas
comptés dans leffectll assurant Fencadrement des anfants,

4.2- Le recours & des intervenante extérieurs

Un médecin est atfaché aux Etablissemonts o’ Accuell du Jeune Enfant

H intervient par vacation selon les besoins.

il vellle & Vapplication des mesures préventives d'hygiéne géndrale, des mesures & prenddre
en cag de maladie contagieuss ou d'épldémie. Il définit les profocoles d'action dans les
slivations d'urgence, assure des atllons d’éducation et de promotion & la sants. Il assure
également que les conditione d'aceueil permetiont le bon développement et I'adapiation des
enfants dars 'établissement selon latticle R2324-39 du Code de la Santé Publique. I
Intervient dans la prise en charge des enfants en situation de handicap et assure leurs suivis
en lien avac Méguipe du Pdle Handicap of les familles

Un(e) psychologue ‘
Welle intervient auprds des équipes pour des analyses de pratiques, environ 2h fous les 2
mols. Ses missions sonf :
- Accompagner les équipes face & des questionnements rencontrés dans ka prise en
charge d'un enfant, dans 'accompagnement d'une familie ou dans le travall d'équipe,

EAJE « Les Petits Gaby » 11
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. Aldsr les professionnsls a analyser certaines situations confilctuslies ou neh qul leur
pose guestion,

- Contribuer & la professionnalisation des dquipes.

- Alder les professionnels en lew apportant des ouflls de réflexion ef de
communication, et des pistes de fravail,

Un{e) psychologue de L’ARPAS

Welle intervient pour animer I « Café des parents ». Ce temps convivial, inscrit dans les
actions parentalité, permet aux familles d’échanger avec lofla psychologue sur les sujets qui
los préocoupent, Ces rencontres ont fleu environ une fols par trimestre.

D’autres [ntervenants extéiieurs peuvent intervenlr au seln des établisserments
(sssociafion, autres agents municipaux, bénévoles., .} salon les projets de la sfructure

BAJE « Les Petits Gaby » 12
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5- Définition de la place des familles et de leur participation
a la vie de I'établissement ou du service

l.es responsables fégaux sont nos partenaires privilégiés.

La quallté d'accusll de 'enfant est au centre des préoccupations de toutes Jes équipes ainsi
que le soutien & la parentalité. En effet o'est dans la co-&ducation que les responsables
légaux et l'equipe des structures d'accuell s'inscrivent. La relation de confiance qui
g'instaure enlre les responsables légaux of les membrres de I'équips est la clef d'un accueil
réusal pour I'enfant. De la méme fagon que toutes les compétences des différents membres
de F'équipe sont recherchées, celles des responsables légaux sont eussi prises en compte.

Les moyens mis en place pour accueillir les responsables [dgaux sont ;
- réunion de pré- rentrée ;

- organisation de téunions (trimestrielles ou & théme) : temps d'échanges entre les
responsables légaux et entre responsables légaux et professionnel(le)s
(Informations partagées, orlentation).

- cahier de ftransmisslon ol les professionnel(le)s notent les informations
communlquées par les parents at les observations faltes sur la strucfure en
respectant le secret professionnel et la discrétion professionnells ;

- affichage de toutes les informations pour les responsables légaux (panneau 4
I'snirée de la structure d'accuell) ;

- proposition aux responsables légaux de participer & certaines sorties ou
éveénements festifs, selon les Etablissemants d'Acsuell du Jeune Enfant

- mise en place de cafés, golters, avec la présence de tous{tes) les
professionnel(le)s de la structure pour permetire & chacun d’avolr des échanges
privilégids avec la ou les professionnel(le)s de son choix.

Les Etablissements d'Accuell du Jeune Enfant metient en place des actions de soutfien & la

parentalité afin :
- de permetire aux familles de verbaliser les difficultés qu'ls peuvent rencontrer
avec leurs enfants

te travailler en partenariat et concertation avec les services de Protection
Maternelle Infantlle et d’aide & l'enfance |

- d'observer le comportement de 'enfant et les interactions au seln du groupe ;

- de mettre en place un protocole individualisé pour accusillir dans les mellleures
conditions les enfants en sttuation de handicap.

EAJE « Les Petilts Gaby » 13
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6- Projet pédagogique

L'EAJE « Les Petits Gaby» s'inscrit dans le complexe scolaire Gabriel Ferrer. La
mutualisation de 'espace de motricité, de la bibliothéque centre documentaire (BCD), et du
service de restauration favorisent les échanges et le lien social.

La pédagogie est la maniére de poser un acte pour atteindre un objectif. Le projet
pédagogique est un travail de réflexion analytique, en équipe, sur les pratiques
professionnelles. Il s'articule autour de l'attitude de I'adulte et des moyens mobilisés pour
répondre, de fagon concréte, aux besoins de I'enfant et dans l'intérét de celui-ci.

L'équipe est garante du respect du projet, de I'évaluation, de l'ajustement pour le faire
évoluer.

6.1 - Présentation

« Les Petits Gaby » est un établissement d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) qui regroupe un
service d’accueil familial et un établissement d'accueil collectif.

6.1.1 - Définition du service d’accueil Familial (SAF)

Selon le code de la Santé Publique, article R2324-17 (modifié par le Décret 2010.613 du 7
juin 2010, article R2324.17) : Le Service d'Accueil Familial (SAF) regroupe des assistants-
tes maternel-les agréés-es par le Président du Conseil Départemental des Alpes-Maritimes
et recrutés-es par la commune de Saint-Laurent-du-Var.

Des visites au domicile des assistant-tes maternels-les sont effectuées par la directrice
Puéricultrice et 'Educatrice de Jeune Enfant.

[ Pourquoi choisir ce mode d’accueil 7 ﬁ]

o Pour I'enfant
C'est une alternative qui allie de I'accueil individualisé et collectif. L'enfant accueilli chez
I'assistant-te maternel-le a un rythme de vie familial, adapté & ses besoins. Les enfants
participent & la vie en collectivité au sein de I'EAJE, a raison d'une a deux matinées par
semaine voire une a deux journées et partagent des temps de jeux, des ateliers, des
activités d’'éveil, de repas, de repos.

o Pour les parents
L'agrément délivré par le Conseil Départemental garantit des conditions d'accueils de qualité
en termes de sécurité et d’éveil de I'enfant.

|'assistant-te maternel-le est encadré-e par une équipe pluridisciplinaire

L’amplitude horaire d'accueil, de 7h00 & 19h30, offre aux familles une certaine souplesse.

EAJE « Les Petits Gaby » 14
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Les assistants-tes matemels-les et les enfants dont il/elles ont la responsabilité pendant les
temps d'immersions investissent le méme espace que les agents de la collectivité en étant
mobile dans 'EAJE.

L'assistant-te maternel-le ne laisse jamais les enfants seuls, ni les confie & d'autre personne,
méme provisoirement, sauf & un-une assistant-te maternel-le de I'accueil familial ayant un
agrément vacant.

6.1.2 - L’EAJE est une organisation collective,

La directrice Infirmiére Puéricultrice de I'EAJE, est garante de la qualité d'accueil de I'enfant
et de sa famille. Elle assure la responsabilité de I'organisation de I'établissement et le suivi
médical (vaccinations, Protocole d'Accueil Individualisé signé par le docteur référent de la
collectivité...) de I'enfant.

Pourquoi choisir ce mode d’accueil 7

Des éducatrices de jeunes enfants, des auxiliaires de puériculture, des agents titulaires du
CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE), accompagnement les enfants dans
leur développement global

o Pour I'enfant
Les espaces de vie sont pensés et congus pour I'enfant. Il est accueilli dans I'un des deux
services selon son ége. L'aménagement de I'espace favorise le champ des possibles afin de
contribuer au developpement et & I’épanouissement de chaque enfant.
Une ambiance sereine, aux couleurs apaisantes, aux jeux & disposition donnent envie d'aller
toucher, manipuler ou se reposer au rythme de chacun.

Chaque equipe reférente est un repére pour I'enfant et garante de sa sécurité affective.

e Pour les parents
La pédagogie des professionnels-les de la petite enfance les incitent & se placer du point de
vue de I'enfant d'aprés les connaissances scientifiques actuelles au profit de celui-ci.
Les observations, les regards croisés des équipes permettent I'accompagnement ajusté de
I'enfant.
-La possibilité, au quotidien, d’étre écoutés et accompagnés dans la co-parentalité par une
équipe de professionnels-les
-Leur intégration et leur participation active en tant que partenaire, 4 la vie de I'établissement
au travers de différents évenements ponctués sur I'année

6.2 - Accueillir, Communiquer, Transmettre

Les Accueils

Apres la pré-inscription qui s'établit en Mairie de Saint-Laurent-du-Var, auprés du Relais
d’Accueil Petite Enfance, et de la décision de la commission d’admission, a lieu la premiére
rencontre au sein de I'Etablissement

EAJE « Les Petits Gaby » 15
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6.2.1 - Réunion de préseniation

Le réglement de fonclionnement est présents, fin juin, lors d'une réunlon. Ce temps
d’achanges et de dixlogue & pour objectif de permetire de tisser les premiars liens qul se
doivent d’étre rassurants

Catle premiére réunion a pour objectif de :

o permalire une rencontre ontre les  parents, assistanis-tes maternels-les, éguipe
référante de Pacousll collectif et présentation de I'établigsament.

s  communiquer les valeurs éducatives de l'accuell familial et collectf

s permetire aux parents de poser des questions relatives & laccuell de leur enfant, en
&changeant avao les professionnels-les et les families ayant déja fréquentées
Pétablissement.

« apporter soutien et compréhension per des personnes partageant des expériences
ou préoccupations simllaires.

o recevolr les Informations de fagon colléglale.

e découvrlr les espaces de vie de 'EAJE

Cette rencontre se déroule dans une ambiance conviviale avec par la projecfion d’un
diaporama : de « la vie de l'enfant chez I'assistant-te maternel-le, at au sein de PEAJE ».

A Tlssue de la réurion, une collatmn sera proposée, permeﬁant un tempa de rencontres et
d'échanges informels.

6.2.2 - Le premier entretion & la Cradche « Les Pellis Gaby »
Lors de cet entretien, Il est demandé, dans la mesure du possible aux parents d'élre
présents, sans l'enfant. Cette rencontre largie se révéie toujours constructive,

L’entretien se daroule alors en deux temps :

o un entretlon avec la direcirioe (ou la diractrice adjointe) et I'éducatrice de jeunes
enfants responsable de Féquipe colleclive, pendant environ une heure pour ataklir le
contrat d’accuell et donner des prédlsions nécessaires en plus des informations déja
données eh réunion, notammeant en ce qui concerne ta participation financtére,

s lespace ol sera accueltl Venfant est présentd 4 la familie.

un antretion entre la direction, Passistant-te maternel-le et la famille, C'est ['occaslon
de se présenter, de cibler les basolns (horaires, traitements médicaux...) de préciser
les régles de fonclionnement du service d'accuell familial et du domlcile de
Passistantte maternel-le, afin d'établir ensemble le planning d'adaptation en
respectant au plus prés les besolns des families et de l'enfant.
Pendant cet entratien, l'assistantde matemelde, se présente Individuellement, sa
famille, son parcours.., Elie falt vislter la Créche aux, présente les locaux et les
activités proposées. Le visuel donne du sehs aux explications sniendues
précédemment.
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6.2.3 - Rendez-Yous au domicile de FAssistant-$e Maternelle

L'agslstanit-te maternelle propose un rendez-vous aux parenis pour la visite de son domicile
famliiat. Ce nouveau temps d'échanges Individuels permetira généralement aux de se lvrer
un pau plus et d'insister sur les quelques polnts qul leur tlennent & coaur avant d'envisager la
séparation, favorisant alnsi un accuell individualisé et personnalisé.

6.2.3.1 ~ L'adaptation

La période d'adaptation est une « périade dintégration de lenfant ot de sa famllle ».
Co temps permet une séparation parent-enfant en douceur en tissant les premiers liens avec
l'assistant-te maternel-de précurseurs de la relation de confiance. La progression développe
le sentimant de conflance et de sécuritéd de 'enfant. C'ast pourguel une organisation précise
et un [nvestissement de chaoun sont indispensables. iindividualisation de ¢e temps de
séparation est organisée pour intégrer les nouveaux enfants ef laurs responsables égaux sur
une semaine ou plus sl besoln,

e Ladaptation pour laccueil familial se passe au domicila de l'agsistant-te maternal-le

pendant 1es quinze promiers Jours, sans aller en collactivité.

« L'adaptation pour Faccuell collectif se passe au sein de 'EAJE dans Iespace de vie
avec Paquipe référente oll Panfant est accueilll durant Fannée.

Dans fes deux ¢as, e planhing type est le suivant :

o 1% jour: prévoir % Journée libérée pour un accuell individuel. Prendre du temps avac
les parents pour une heure minimurn, I femps pour gue les parenis se sentent en
conflance aved 'assistante maternelle ou I'éguipe référente.

28 Jour : Penfant pourra étve lalssé seul % heurs & 1 heure,

3" jour : fenfant pourra rester 1 3 2 haures seul,

45" Jour : Penfant pourra rester la matinge pour jouer et prendre 80N repas,
5° jour : Penfant paurva rester la matinés, prendre le repas et faire I sieste

2 & @& &

6.2.3.2 - ’accouall du mafin

e Accuell famiia)
Une fois I'assistant-te maternel-Je prét-te, disponible et sa malson organisée avec des petits
cains d'accusll pour lenfant (lecture, jeux symboliques, Jeux cognitifs...). Ielle quitte son
stetut d'hdte de malson pour endosger celul de le-la professionneHe petite enfance qui va
accuelllir les enfants acoueillis & son domicile.
Il -Elie va recueilfir lss informations sencernant fenfant pour assurer la continuité des solns
ef son accompagnement au plus proche de e oui est falt par le parent (sommell,
repas/appalit, état de santé.....)

» lL'espace Jeux acceasble ot accuelllant ast Installé pour stimuler l'envie d'explorer
aveq plalsir Fenvironnement,
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e Aprds le dépatt du parent, maintenir la proximita aveo ¥enfant (bras, genoux, calin ...)
&'ll en ressent le besoln, afin de vivre la gdparation plus sersingment.

» Accuell collectif
Nas TH30 les enfants et leur famille sont acsueilis dans les services respaclifs, L.es espaces
sont aménagds pour répondre & feurs différents besolns dos leur arrivée ©

e Joux, jouets, livres... & disposiion pour lexploration
= Espace « cocophing »

Paralldlement, leda professlonnelle par sa posture se rend disponlble pour accugillir et
écouter avec bisnvelllance et empathie les transmissions de la famille. Les Informations
personnallsées recusllles sont écrites et partagées avec 'équipe pour le bon dérowlement
de la journée.

L'abjet transitionnel dit « doudou - nin nin ou... » joue & ce moment-la un rle gesantiel de
réconfort pour une séparation plug sereine.

Pour que lenfant ne soit pas surpris par le départ do son responsable Iégal et garde
confiarce en Iul, il est essentiel de se dire au revoir.

. .Chagque famille peut téléphoner i 'nssistant-te maternal-le.et ./ établlssament d'acouell pour
prendre des nouvelles ds feur enfant et ainst se rassurer.

6.2.3.3 - Les temps de transition au cours de la journée,

Au courg de la journée I'enfant est accompagné vers chaque changement de rythme, aves
des fituels. Ceux-ci petmettent 4 lenfant de se repérer sur les différents temps de la journée
of donc de se sécuriser dans un environnement prévisible ef malntenir une sécurite
affective impottante & son  blen-8fre. L'organisation orchesire das repéres rassurants
Ladulte verbalise et explique ses actions avec pédagogie (collation, repas, sieste, solns,
départs..)

L. fia professlonnel-le accuollle les diverses émotions de Panfant {colére, peine, paur, jvie...)
an verballsant ¢a qu'll ressent pour quil apprenne 2 les identifier. Par sa presence et calle
de «| ‘objet transitionnelftétinex» et également par ses paroles rassurartes Fadulie console
Fenfant et lul parmet de s'apalser & son rythme. En effet une émotion est passagére.

6.2.3.4 - L’accueil ay départ ; fin de matinée ou de journée.

o Agcuell famifial
Pour permeitra 2 'assistant4e maternelde de misux communiquer avec les parents sur &
déroulement de % journée de leur enfant, les retrouvailles s’organisent comme des temps
forte de la journée :

« metlre n place des Jeux de transition en autonomie permet & enfant de continuer 4
jousr pendant que I'Assistante Maternelle accuellie les parents

EAJE « Ley Pellis Gaby » 18
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+ prévenir l'enfant de I'arrivée des favorise alnsi la relation trlangulée avec I'agsistant-e
maternel-e et Penfant

» parmetfre aux parents dans cet univers de prendre le temps de rétabllr les
eonnexions avec son enfant aprés son refour.

« transmettre le¢ éléments de la Journée entichis d'anecdoies pour que e parent
g'approprie las moments phares {activités, déoouvertes, interactions....)

o g'ajuster a la disponibillté variable des pour répondre 2 leurs attenies

s velfler & la discrdtion dang les échanges

e Accuell collagtif
Les enfants vivent dans Pinstant présent mais Pamblance dune fin de joumnée reste
partiouiiere, Pour un agent, un fragife éguilbre exlste entre répondre aux besoins des
enfants et accuelllr les familles, L'organisation est réfléchle afin que des professionnels-le
solont disponibles pour ¢que les enfanis Jouent et d'autres accusillent lee famiiles et
tranamettent des Informations de qualltés sur la journée de Penfant.

Les transmissions permattent aux parents de visualiser la Jounée de leur enfant, au sein
d'un groupe ;
» Les interactions enlre les snfants, les agents
o lLee besolng physlologiguas (appétit, sommell, état général...)
o Lag obsarvations des professionnels-les sur s développement da l'enfant
» Les jeux dexplorations, d’ateliers ,..auquel il a patticipé
» Les sources de plaisir ou déplalsir de 'enfant, propos fidsles de ce qu'il & pu ressentlr
el vivre
» Des anecdotes §ui sont pour le parent la garanfie que son enfant est regardé fout au
iong de la Journde. )

Les temps de transmissions sont également des moments privilégiés ol lefla professionnel-
la éoouts |a famifle dans une juste posture pour laccompagner dans une co-&ducation.

6.2.3.5 - La communication

La communication commence par Pécoute ef passe par l'empathie sans oublier la
bienvellance.

It est indispensable de trouver un posltionhement adapté & la relation, dans le raspact entre
les professionnels-les ef les farmilles. Chaque professionnels-les de la petite enfance par sa
posture favorise les dchanges.

o Enfre professionnels-les, le respect, ta tolérance, la solidarité régissent los
rapporie afin de créer 'dmergencs de la notion de groupe et instaurer une
cohérence dans nos pratigues professionnelles,
les agerits se rencontrent lors de réunions qui sont des temps fondamentaux
dans la vie d'une équipe. Etre professionnel c'est savolr prendre du recil et
s'adapler & toute situation. Pour se faire il est essentlal de créer régulidrement
des temps de diglogue, pour engager la communication, échanger sur les
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obsetvations, lorganisation, les pratiques, les ressentis.,. afin de fixer des
objectifs pour Ie hon fonctionnement de 'élablissement,

» Avec les parents, la communlcation a pour objectf
De trangmetire le véou de leur enfant au cours de la Journde.
De partager nos observations pour comprendre lee besolns de chacun et
appottet des réponses appropriées
De rassurer sl besoin
L'écoute est un savoir-&tre, une attitude de considération pour favoriser une
relation sereine.
La mission des professionnels-les est de reconnaltre et de faciliter la fonction
parertale. Les familles sont des partenalres priviégiés pour comprendre
lenvironnement de Fenfant.
Dles rencontresiprofessionnels-les sont proposées au cours de lannde.

o Avec lenfant, L'enfant est bien avant sa nalssance, un étre de langage. Pour
communliquer efficacement avec lui nous devans nous placer & sa hauteur,
accuelllr ses émotions et développer una attention blenvellante ot
bientraitante & son agard, Formuler de fagon positive nos atfentes en les
adaptant au développement de l'enfant.

La communication non verbale est inportante ef perceptible par l'enfant dans
le ragard, les échanges sensoriels, les postures. ...

Les compfines, les chansons, les hisloires, les échanges favorisent I'dvell et
acgulsition du langage.

Las agents appellent les enfants par leur prénom pour construire leur identite,
les surnoms appattiennent 3 Fintimité de la famille

s Aveo différents parfenaires
- la PMI (Protaction Maternelle Infantile)

-la Consell Départemental

- le CAMSP (Centre d'Action Medico-8oclal Précoos)
- o directeurs d'école maternelle

- los différents sarvices muhicipaux. ..

6.3 - Las besojng des onfants

6,3.1 - Las repas

Le repas a une signification affective, soclale et éducative. Ces femps sont consldéres
comme des moments de plaisir, de convivialitd, de découverte et d'échanges. Cet
apprentissage procure & f'enfant une appétence pour la découverts de nouvelles saveurs et
nouvelies consistances.

Chaque enfant éprouve le besoin de s’alimenter selon son propre rythie avec aes propres
besoins variant d'ut jour & [aufre.

L'enfant est invité 4 golter les alimente sans 8tre forcd car lui seul ressent ses basoins.
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Lintroduction d'une alimantafion diversifiée se fait towjours au domiclle de ja familie.
Les familles ont connalssance des menus par voie daflichage, chague mols, afln de leur
permetire d'équllibrer les rapas du soir.

Le femps du repas chez Passistant-to maternel-le
Un temps repas reusasit nocesslie

Une installation adaptée
Une bonne organisalion
Une ambiance calme
Patience et douceur,

L'installation

'assistani-te maternal-la propose un environnement calme, agréable et défendu afin de
permettre les échanges durant e moment du tepas.

Pour les babes encore au biberon, le repas est pris dans les bras, cest un moment
priviiagls, le regard et le louché sont importants,

Larstjue les enfants en sont au stade de la diversification, Fassistant-te maternelle installe
Fenfant dang le fransat ou Ja chalse haute, et se posltionne en face, 3 sa hauteur pour
perinetire la relation. Elle i parle, chante, déarit ce gu'll mange, le félichte 'shcourage. ..
Pour les enfanis plus grands I'assistant-te matemelle propose une instaflation 2 table, elle
se rend disponible auprés d'eux ot évite de se lever en préparant le nécessalre avant,
Lorsque I'enfant émet les prémices de voulolr 8'approprier ta cullldre, Passistant-te maternel-
le peut iui proposer « la double cuillére ».

L'apprentissage se falt grdce 4 limplication de tous les sens : (La vue, le toucher, I'odorat,
i'ouie, le gout).

La vue, Passlstant-te materneMe est attentive & la présentation du repas, sépare las aliments
pour permetire leur reconnaissance.

Le toucher, les arfants peuvent metire les mains dans leur asslotte, I'asslstant-te maternel-le
intervieni qu'an cas de débardement.

L'odorat, lag bonnes odeurs font toujours envie,

Le gol, Passistant-te maternella propose un maximum de variétés de golits différents.

Les besoins nufritionnels et ja diversification

Le début de la diversification se fait par les parents, chague nouvel aliment est introduit & [a
maison et [assistant-te matemnelle respacts les consignes donndes par les parents ot selon
le protocole du pédiafre de l'enfant,

Concernant les besoins nufritionnels, Fassistant-te maternel-ie suit les protocoles.

II-Elle retiendra que

L'apport en calolum est indispensable, avant 3 ans, chague enfant davralt avolr 500 ml de
lalt par jour, La valeur nutritionnelle de deux yeaourts n'est pas équivalente & un biberon de
250 ml de iait.
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Pour les béhés avant 12 mois, lassistant-te maternelle dolt s'enquérly de savolr quelle
quantité de lait 'enfant boit encore matin et soir, afln d'adapler les apports du midi et du
gouter,

Lorsqu'un b&bé de 6 mois est diversifis, il prendra un biberon de lait le matin et un autre au
gouter, en fonction du protocole établi par le pédiatre.

Conocernant la diversification alimentaire, il est tmportant de toujours se reférer a co gue
préconisent les pédiatres et de sulvre leurs protocoles. Car les écoles different ef les avis
auesl.

Une vigliance extrbme sera demandée eh cas d'allergle allmentaire.

Attention le mia! at le chocolat comportent des rlsgues pour les enfants avant 12 mols.

Les yaourts & base de lait maternisé sonf préconisés pour las enfants de moing de 12 mois.
Les yaourls & base da lait de vache plutdt aprés 12 mois.

L'apport de protines animales se fera dans le respect du protocole alimentalre af dans
Pordre mis en place par les parents (poisson, viande blanche, viande rouge, teuf...)

Lintégration des morceaux

Avant Flntégration des morceaux, I'aesistant-te matermnel-lo proposera des alimanis éorasés a
lafourchette. . . .. L. . .. e e e

Lag morceaux seront proposés lorsque Penfant aura suffisamment de dents pour mastiquer.
Un accord au préalable sera toujours demandé aux par Passistani-te maternel-le.

Les premiers molceaux seront propoads au domicile des.

Chez l'assistantte maternel-le, slle velllora & toujours rester aupids de l'enfant qui mangs
pour la premiére fois en petits morceaux.

Llautohomie '
Avant de passer & table, Passistantte maternelle propose un lavage des mains, un petit

marche pled permet & 'enfant d'accéder au lavabo et d’apprendre 3 se laver les mains, glle
lalsse la possibliité aux enfants de toucher la nourriture, ifs désouvrent avec les mains et les
yeux avant de mettre les allments & la bouchs. Elle les falt parficiper : dresser la fable, se
genr...

1'asslglant-to maternelle propose, tout le repas, en méme temps sur un plateau repas
(entrée, plat, dessert). ]

A la fin du repas, elle permet aux enfanis de se nettoyer les mains et la bouche & Faide d'un
gantmoutlié.

Lag repas en accueil collectif

Les manus sont &laborés par la diététiclenne de fa commune, en collaboration avec lagent
technique formé & la méthode HACCP (Hazard-Analyses-Critical-Control-Point) et la
directrice du multi-acouel. Les repas sonf prépards par le-la culginier-ére scolaite. Les plats
sont achemings ensuite jusqu'a la cantine Gabrle! Farrer ot 'agent les prend en charge et
organize les repas de tous les enfants de EAJE en fonctlon de leurs besoins.
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La eollation
Une collation est proposée en milieu de matinée, elle se compose de fiults frals (éorasds,
mixés ou en morcaaux)

- Le déleuney

l.e repas est servl verg 11h30

Bervice des petits explorateurs

L'organisation du repas est réfldchie pour limiter les temps Patients des enfants. Clest 3
partir de cette organisation reconnue of comprise par I'dquipe référente que chague enfant g
sa place et un femps adapté pour lut permetire de manger & son rythme.

Un enfant qui & faim ne sait pas attendre, en revanche Il peut patienter & condition que son
atfention solt occupée par d'aufres vislons que celle de ses pairs en train de manger. Le
cerveau de I'enfant, immature ne peut pas gérar deux sources d'intérét en méme temps : le
repas et le jeu. L'accompagnement des enfants qul ne mangent pas ss fait par uh-e
professionnel-le dans une salle de vie adjacente, lifslle propose des jeux différents de ceux
de la matinée qui puissent surprendre et intéresser enfant {marionneties, livres...)

Les repas sont servis dans un espaoca calme

Selon son &ge et son tonus musculalre, l'enfant qui ne maitrise pas la position asslse est
installé dans un transat face & ladulle. Lorsquil grandit ot quiil est prét, If mangs 2 {able avec
d’auires enfants. Il est instellé sur une petite chaise 4 aceoudolrs. L’observation do I'adulte
définie le moment i l'enfant commence 2 voulolr manger seul, une cuilldre lui eat proposée,
L'agent l'alde avec une autre culllere. C'est une étape de découverte puls de prise
d'autonomle. En offet Il apprend & manger seul en observant les autres, C'est @n essayant et
an répétant quil maitrise son gesfe. Do méme pour tenlr son verre seu! et bolre
progressivement un veme a bec lul est présemts. Les étapes de « régresslon » sont
comprises of acceplées par le-la professionnel-le.

Dans le service « des grands cherchours »

Tous les rituels mls en place servent & jalonner le quolldlen de Peufant en collectivité ot &
créer des repdres. lle répondent aux hesoins de redondance du cerveau de Penfant,
Important pour son blen-&tre et limiter les sltuations anxiogénes.

L'annonce du repas est verballaés aux enfants. s sont accompagnés par petits groupes
pour s laver les mains au lavabo. Les enfants s'installent a fable, mettent leur bavolr autour
du cou avec 'alda de Fadulte,

L'6quipe a fait lo choix des plateaux & compartiments afin de respectar o rythme de chaque
enfant, pour qu'll ne solt pas dans Mattente d'un aliment, Le repas est servi et énoncé dans
l'ordre du déroulé traditionnel (entrée, plat, frult, laltage) ainsl Fenfant cholsi par quel aliment
il commence sory repas, 1 est lbre de revenir & un aliment, | est encouragé & gonior de tout.
L'enjeu est de respectar le schéma alimentaire : FAIM->APPETIT->REPAS->PLAISIR

Le repas devient un moment de partage et d'échanges, I'anfant vit des expériences de
gocialisation : partager, Imiter, ne pags manger dans 'assiette du volsin, rester assis a table...
P’équipe a conscience et respecte le falt que Penfant puisse manger différemment a Ja
malson.
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Lago
|l est sand vers T5h15. It est composs d'un produit lalfier, d'un prodult céréaller et d'un Truit.

C'ast également Poccaslon de féter leg anniversaires, moment fostf et convivial,
Au cours de I'atelier pétisserie les enfants préparent un géteau qui sera dégusté pendant le
golter,

|.’hygiéne des mains et du visage
Seffactue systématiquement avant et aprés chaque repas dans le respect de IFautonomie de

chacun.

12enfant accuellll chez P'Assistant-te MaternelJe ot venant au sein de F'EAJE sur des
tomps collectifs

Los Assistants-tes Maternels-les se retrouvent au minimum une fols par semalne par groupe
de trois adultes et neuf enfants, au sein de 'EAJE.

Les.enfants sont accuelllls dang le senvice des « Pefits Exploratelrs » ou « Des Grands
Chercheurs », selon leurs corpétences et aptitudes pour partlciper 4 la vie en collectivité,

La présence et la proximité de 'assistantte maternel-le, flgure d'attachement de 'enfant, va
servic la capacité d'exploration da celui-cl, Efles-lls sont un repérs sécurisant dans un graupe
gui s'largit, linitant ainst la refation d'exclusivité ot de dépendance.  _ _
Les Assistants-des Maternels-les, en llen avec les professionnels-les de I'élablissement
collectif, proposent & chacun des enfants des jeux d'évell, des atellers adaptés aux
compétences et aptitudea de chaoun. '
Alnsi qua les collations, les rapas, les gouters, les temps de sleste, au mé&me rythme qus les
erfants de la collaotivité.

L'Educarice de Jounes enfants référente du  Service Accusil Familial accompagne les
enfants en collabotation avec I'Educatrice de Jeunes enfants référente du Setvice Accuell
collactif,

Ce rapprochement du Service d’Accueil Famillal en oollectivité permet de vivre un temps
collectif A chague enfant. Favorisant alndl la soclalisation dés que cela aura du sens pour
BUX.

La collectivité permetira & chaque enfant de se rencontter avec dautres adultes, afin
dIntdgrer les rdgles du « vivre ensemble » et de découvtlr des échanges, des houveaux
gspaces et des plaisirs.

6.3.2 - Le sominel
Chez I'assistant-te maternel-le

Afin que Passistantle maternelle assure la continuité des solns dans les melllaures
conditlons pour Fenfant par rapport & ce qui est fait 4 la maisan, it est important que le-la
professlonnel-e ait un maximum d'inforrmation sur les hablfudes de sommell de chacun :
Comment dort-ll 7 Dans son it ? Dans le it des ? O se frouve Ia it ? Dans la chambre des ?
Dans une pidce séparde ? S'endortl dans les bras ? Au seln, en &tant bercé ? Esbce qu'on
luf raconte une histolre 9 Est ce qu'on lul chante une chanson ? Y-a-tl une vellleuse dans la
chambre ou nolr fotal ? Dort-il dans la pénombre 7 Dans le sllence...
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Ces informations vont parmettre & la professlonnelle de praposer des solns Individualisés.

Le nombre de slestes, lsur durée, Mendormissement et le déroulsment peuvent varier et
connaltre des modifications en fonction de 'dge et de nouvelles acquisitions, telles gue la
marche, des événements, famillaux, heureux ou malheureux «arivée d’un enfant...
séparation.., »

Un travall de codducation permettra peflt & petit de mieux comprendre ef d'amener fenfant
vers un sommeil serein.

| 'asslstant-te maternel-le priviiégie une pléce au calme avec une température de 19°C,
dans une piées & mi pénombre pour favoriser la différenclation du Jour et de la nuit... IL-Elle
dvitera les stimulations avant le coucher, favorisera les lectures, les chansons douces et les
céling.

L'assistant-te maternel-le couchera le tout petit avant 18 mols dans un Iit parapluie sur le
dos, ne metira rien dans le lit, pas de four da fif, pas de peluches en dehors de Vobjet
transitionnel, Une « gigoteuse » pourra favoriser la sensation d’8tre contenu,

Pour les plus grands et afin de favotiser Fautenomie un lit couchette lour sera proposed avec
un drap « portefeuille ». Permettant ainsl, aux enfants de se coucher et se lever de manldre
plus autohome.

En accuell colleatif

Le sommell est une étape essentislle au bon équlllbre physiologique de Penfant au méme
fitre qua Palimentation, les soins et les relations. Les effets positifs sont ressentis sur e
deéveloppement physique, psychologigue et émotionnel. La sieste est indispensable, elle est
un complément au sommeil nociurne, variable ¢'un enfant & l'autre,

Dormir aide & grandir, 2 récupérer et & mémoriser ce quapprend le cerveau.

Le repos des pelits explorateurs

» Deux dortolrs sont adjacents & Ja salle de vie dans le service des pofits
explorateurs

| Un dortoir pour les enfanis de moins d'un an

Lin second pour les enfanis dg plus dun an.

Les enfants sont Installés dans des Wits adapiés & leur age. lis retrouvent chaque jour, le
méme lit au méme smplacement identiflé par une photo pour favoriser les repdres ot
Iinclividuatisation dans Jo collectly

l'organisation collective est pensée pour trouver un fonctionnement qui convient 4 chague
enfart of respecte son rythme,

Les rituels d'endormissement, bercé dans leg bras, réconforté suivant ses habitudes sont
regpectés. Bien souvent une sieste est nécessalre on matinée et une autre dans I'aprés-midi
pour fes enfants selon leurs besolns

L'adulte obgerve les signes de fatigue de chacun pour y répondre. Pour le respect de son
rythme de sommaeil, Penfant ne sera pas révelllé par I'adulte.
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L'aménagement des salles de repos est réfiéehl pour les rendre agreables et inciter au
calme, musique douce, pénombre, objet trensitionnel ... L'enfant g'endort en mémotisant
son espace. Un adulte présent dans le dortoir peut ainsi rassurer Penfant qui se révaille
brusguerment.

o LIp dortolr adjacent 4 la salle de vie dans le service des grands marcheurs

Pour [es plus grands qui ont un rythme plus similaire une sieste leur ait proposée aprés le
déjeuner, Aprés s'étre déshablllé les enfants partent & la recherohe de leur objet fransitionnel
etfou tétine. lls sant accompagnés, par petits groupes, vers 'espace de repos. Un retour au
calme est favorisd par la balsse des sollicitations sonores (lumiére, voix ...) une musique
douce of fa présence de I'objet transitionnel epaisent alors Penfant. La posture de Fadulte et
sa disponlbilits réelle au moment de Pendormissement sont les conditions de la quallid de la
séourité affective de Penfant,

Les levers se font de fagon échelonnés dans une atmosphére calme, afin de respecter le
sommell des autres enfants.

Les enfants réveillds se refrouvent dans la salle de jeux et jouent franqulllemant en attendant
le goltsr,

Pour ceux qul dorment tardivement un accompagnement au révell aura lisu, en ouvrant fa
porfe du dorlolr afin de lalsser passer les brulls de la salle de jeux. '

6.3.3 - Les soins
Chez Passistant-te maternel-le

A thague renfrée, un iroussesy individuel est demandé aux avec des produits de soins
personnela (sérum physiologlque, coton carré, mouchoirs en sachels et eh bolte, eau
" milcellalre, brosse, peigne, thermomatre, liniment oléo calcalre...) La créme pour ie gldge et
les médicaments devront uniquemeant étre ceux Indiqués dans le protocole médical délivré
par e pédiatre de PEAJE,

Un trousseau vestimentalre est dgalement demandé pour chaque enfant, avec des
vétements de rechange confortables, adapiés & la saison, 4 la taile et notés au nom de
lenfant concerné.

L’EAJE effou Fassistani-te maternel-le he pourront &tre tonus pour responsables en cas de
perte d'un élément du frousseatt. |

Lag devront s'assurer du réassott des effets personnsls an cas de besoin.

Le change

Cest un moment privilégié d'achanges entre Fassistant-te maternal-le of lonfant. C'est un
moment de téte & 18te ol chacun peut se patler rire faire des ofllng et des chatoullles.

Los couchas sont fournies, pour chague change au seln de IEAJE. L'enfant doit arrlver avec
una cotche changée depuls le matin.

L'asslstant-fe maternel-le verbalise et explique ce quill-elie falt, l-elle met des mots sur ses
aotes avant de commencer le soin. Par ex: « viens Je vals ta changer la couche » et pendant
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« e tenldve ton pantalon... ». Pandant le change du premier snfant elle expligue au sulvant
que ce sera blenttt son tour alnal Fenfart peut anticiper ce qul va se passer pour Jul,

Elle peut, en fonotion de Fage encourager lenfant & se déshablller saul, 2 aller chercher sz
coushe. 8Belon I'ége, le change debout peut étre proposé ot Penfart alde & matire sa couche,

Pendant le change L assistant-te matemeHe propose & lenfant de se tourner sur le obig
plutit que de lul lever les jambes en « Pattrapant » par les pieds...

Elle l'accompagne dans les mouvaments de rofation. Pour les solns, Fassistani-te maternel-
le suit et respecle les protoceles de soins et d'hygléne auxguels I- olle a 4t8 formée sslon
les protocolaes en vigueur,

L'assistant-te maternel-le respecte également les protocoles établis par le pédiatre sl lenfant
présente des rougeurs ou Irritations.

Chague soln est falt dans la blenvelllance st dans le respect de 'ntimité de chacgue enfant.

Elirniner est un besoln fondarmental pour chacun, somme manger, il n’y aura donc aucun
Jugement nl mot & consonance négafive porté au-dessus de la téte des enfants, de maniere
4 ce quills n'associent pas les urines ou ses selles 8 qualitue chose de négatif,

Cela pourra faclliter 'acquisition de' In propreté. It est préférable de féliciter Fenfant pour le
« cadsau » qull falt.

I'agslstanite Maternelle psut faire les changes en présence des aultes enfants, ce o
permet aux plus grands de poser des questions et de safisfalre laur curlosité. Cela permet
lidentification sexuelle.

Lors du change si l'enfant fouche ses parties Intimes, clle le laissera faire, aprés le
netioyage, Il s'agit de la découverte de son corps.

Le tapis de change es! dasinfectd entre chague change. L'assistant4e maternelle ufilise une
sarviette personnelle a4 chaque enfant, slle est gardée dans la corbellle de l'enfant pour Ia
lournge, néanmolns dés que 'anfant a eu des selles, tout ls nécessaire de change part au
lave-inge & 60° minimum pour Hmiter les risques de contamination. |assistart-te maternelde
se lave impérativement les mains avant et aprés chague change.

L'acquisition de |a propreté

L'aselstant-le mafernelle fait un travall d’observation afin de repérer loy signes
annonclateurs de cefte période... (Couche séche dans la Journée, escaliers montés en
alternant une Jambe aprés Pautre, verbalisation de Fenfant lorsqu'll falt, demande & Fenfant
de dire quand il desire aller aux toilettes...). Il st évident gue ce sont les parents qui
prennent Tnftiative d'enlever la couche en premier. Dans un esprit de collaboration, le-ta
professionnelde poursuit ce fravail & son domiclle. Le pot ou fe réducteur de tolleiles sont
tig & dispositicn de 'enfant qui pourra y aller seul, En revanche, sl assistant4e maternel-le
observe que Fenfant n'est pas « prét », lelle en Informera les. Car |l se peut parfols gue
I'enfant accepte denlever sa couche chez Ui ot pas chez lassistantde maternclds et
Inversement. Auguel cas le processus so fora on 2 temps. Dans ce domaine de Pacquisition
de la propreté, Penfant reste maitre. Quand Tenfant a toutes les compdtences of capasités
pour maltiiser ses sphinclers, cotte acquisition se fera en une quinzaine de jours.

« Une régression » peut parfols survenir lorsque la décision wa pas été initiée par Venfant,
La patience s'impose alors dans le respect el Mécoute des besoins de lenfant. Ressurer
Fanfant, volr méme [ul donner la possibilité de remetire sa couche s'll le demande, ne signifia
pas qull g’aglt d’un échec, cependant juste gue I'enfant a besoln de plus de temps.
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Une conglipation passagére peut apparalire au moment de 'acqulsition de la propreté,
Ienfant retlent ses selles, peur de la parte, anvie de donner ou pas. Notion de quelque chose
de sale Inguite souvent par 'adulie. L'alimentatlon joue un rdle facilitateur ou au contredre
entraine la constipation. Dédramatiser et observer durant cette période.

En accueil collectif

Accompagner un groupe d'enfant, tout au long de la Journée exige d'dtre organisé et
coordonné entre colldgues. Les temps de changes, de soins sublssent un rythme. L'enfant
Vit dans Pinstant présent, Nl eat dans Iicl et le maintenant. L'adulte prend donc le temps
d'observer ce qu'll fait, ce qull regards et dans quel contexte Il s frouve pour e prévenir de
ce qui va se passaer.

Le-a professionnelle s'autorise A différer sa demande, de change par axemple, dans le but
de rester concentrée sur lea réactions de Yenfant.

Les temps de soins sont des moments d'échanges et de proximités entre lenfant et le-la
professlonnel-la, |ls dolvent dire réalisés dans le respect de ['Intimité de celul-cl.

L'adulte accompaghe les mouvements du corps de Fenfant afin de respacter sa motricité.
les gestes sont verbalisés afin que les actes accomplls solent compris et anceplés par
Panfant.

Des escallers favorlsent Faceds aux tables de change dés que Tenfant a acquls la marche ef

permet & Madulte une approche ergonomigue.

Pour oeux qul marshent ef sont stables, la couche est changée debout au sol {lorsqull n'y a
pas da selle) L'adulte est Installs sur une chalse a la hauteur de 'enfant. Ge dernier est invité
& balsser son pantalon, & détacher sa couche sale. Dos gants, du savon, des couches
propres sont & sa disposition rangés & sa hauteur. L'adulte infervient dans le respect des

régles d’hygiéne,

Celte proposition” rend l'enfant plus aciif et parliclpatif. Afin de favoriser acguisition de ia
propreté, étape du développement de Penfant dont il est la maftre, un pot ou un petit tollette
eul & sa dlsposition dans la salle de bain,

Cet apprentissage néeessite une maturité physiologique (savolr refenir et lacher sas muscles
sphinctériens), une maturité « intellectuelie » (comprendre ce qui se passe dans gon corps,
avolr un langage qui lui parmet d'exprimer son besoin et son désir) et une maturité affactive

(se sentir en confiance).
Respoctar Penfant ¢'sst [ul laisser le temps d'exprimer ea capacits, en effet chacun son

rythme.
L'enfant est invitd a se laver las malns aprds le passage aux tollettos.

La motivation de Penfant est essentielle, slie se traduit par lenvie de faire seul, par Flmitation
des adultes et également des enfants qui Pentourant.

A FEAJE, les plus grands commenoent & e déshabiller ¢t s'habifler seuls (avant et aprds ia
sieste par exemple), Le-la professlonnel-le est a I'écoute pour sdouriser, encourager et aider

lanfant qui le demande.
L'objetif est de développer la confiance en lul en valorisant ses competences
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6.3.4 « L’ évell
Chez Fageistant-te matornel-le

1'évall ef le blen-6ire des enfants chez |'assistant-le maternet-la

L'évail de l'enfant se construit dans tous les Instants de ea vie. Il s'agit de 1a découverts de
sol, de son corps, de l'aulre et de son environnement. Cela a lleu au quotidien, pendant le
jeu, les tempe de soins, les repas ou encore les différents lieux dans lesquels Il dvolue. Pour
favoriser Pevell de chacun, les assistants-es maternels-les créent des espaces adaptéds et
des régles de vie basées sur le respect de l'aufre ot de te qul Fentoure. L'adulie stimule
Fenfant en lul pariant, en lul falsant découwrlr son corps et ce gui Pentoure. Ii lul propose un
shvironnement séoutlsé dans lequel il peuf grandir s'épanoulr of satlsfalre sa curiositd
naturelle :

Limportance de l'exploration, du |eu et I'évell des sens chez I'assistant-te maternel-le

Tous las enfants désirent apprendre, découvrir, expérimenter.

Chez lassistant-te maternel-le l'enfant profite d'un autre lisu de sooialisation, § comprend
petit & pedtit son fonctlonnerment, sa place et celles des autras.

Les appreniissages de 'enfant sont toujours Implicites, Il sent, observe, Imite et assale. |
découvre, agit, réagit, comprend ef recommence.

i} a besoin de concréfiser avec son corps, les oblsls, les autres, lengemble de ses
axpériences.

La motrlciié libre avec assistante matemelle,

il est primordial de [aisser le fout petit évoluer au sol, pour gu'il puisse exercer sa motvicié
librement ¢'est-d-dire faire seul ses expériences, se muscler et avolr un développement
moteur hatmonisux. L'assistant-ie maternelle crde un espace séourisant of stimulant : un
tapis de sol avec des jouets & disposition. Elle instafle le bébé au sol le plus souvent
possible, elle ne le met jamais assis &'l ne sait pas se melire assis seul car 1l est bloyud
dans cette position, 1| n'a pas la musoulature nécessalre et il dépense beaucoup d'énergie
pour malntenlr celte position au détriment d'aufres expériences ot dautres explorations quril
peut faire sur le dos ou a plat ventre. De plus, I risque de basculer ce qul peut étre effrayant,
Lorsque I'adulte place I'enfant dans une posttion quil ne mafirise pas, il crée un état de
dapendanne, il fige Fenfant, Fempéche d'évoluer, et Iul lalsse & ponser qu'il ne peut rien faire
sans ladulte. L'enfant acteur de sa motricité multiplie les expériences, les répste, prend
congclence de 'organisation de son corps et met fout en lien.

L'assistant-te maternels intervient le molns possible mals bieh s0r est présente avec son
chsarvation et sa verballsatlon,

«Je suis capable de faire seul» ce qui renforce son estime de sol. Clest grace aux
expériences el aux victoires qu'll vit dans son corps, qu'il forge son caractdre, sa confiance
ah Jui-méme et an l'adulte.

Une tenue confortable (jogging, leggine) permet a 'enfant d’évoluer plus facilement.

Chez l'assistant-te matarnakle en intérieur les chaussures sont dtées car les plods nus
parmsttent au tout petlt de senflr ses appuls et de muscler le piad et la cheville
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Evall et sans

- Le toucher .
Le béhé a bescln de contacls physigue, It a besoln d'étre porlé, caresse,
embrasse. || a besoin de découvrir différentes matiéres doucss rugueuses,

- L'owe
L'asslgtantde matemel-le patle 4 lenfant pour [Féveiller. Elle décode
Penvironnemant pour Ui & fu vois fa mer » Ul falt écouter de ia musique, les
enfants sont trés sensibles aux mélodies, aux rythmas. -

-~ Lave
L'assigtant-te maternal-le propose un environnemaent coloré et contragté, elle fali
découvrir au bébé Fextérieur lors des sortigs.

- Legout
Lo tout petit porte & la bouche et découvie le monde de cette maniére.
L'assistantde maternelle le lalssera faire en &tant viglantte 2 Fhygiéne ef a la
géeurité. 1l est tds sensible aux différents gouts sucte et salé...Le repas fail
malson contribuera & de nouvelle découvertes gustatives.

Le jeu

_Un motnent de liberts, un moment ol Il peut cholsir ce qul a envie de falre. ‘
Une proposition de jouets adaptés & 'ige de Fenfant est faite en fonction des obseivations
que lassistant-e maternelle faltes. « £n ce moment il cherche & empiler, je vais done sorfir
plus régulidrement les jeux de construction »

Aussl, le matérie! de récupération ou les objets usuels peuvent &lre intéressants : « anneaux
de ridesu, pince & lngs, rouleaux de sopalin.... '

L'snfant détourne les jouets, elle le lalsse faire cest sa maniére dexpérimenter
d'appréhender los objets leur forme, leur fonction, leur caractéristigue. Le dur, le

mou....Rentrer, sortir, ga roule...

L'activité guidée

L'activité est proposée pour les enfants aux alentours de 18 mois au domicile de I'assistant-
to maternella ou au selh de 'EAJE.

Les enfants explorent des matléres ot des objets qulils ne peuvent ulilsés seuls, les
professionnels-les les accompagnent dans ces nouvelles manipulations. Le but n'est pas de
produire du « beau » mais de donner ta possibilite de decouvrir. Il g'agit <Pamenar lenfant &
@ concentrar un peul plus longtemps, & respecter les consignes simples et & prendre surfout
du plaisle.

Les activités permetient de développer la motricité fine of ia motricité globale, ainsl que
Fimaginaire et I'évell des sans. Tout cela conirbue au développement de Fintelligence de
Fanfant et favorise son évolution. Les atellers sont proposé mals jamals imposés et la main
de I'adulte Intervient le molns possible, 'adulte oheerve, dcoute, explique et accompagha e
donnant des conslgnes simples. £ncourage, féllolte.

L'atelier est proposé autour d’une table assis ou debout, sa durée est assez courte. | paut
&tre proposé dans le courant de la matinéa ou bien en aprés-midl aprés la sieste.

Les activités proposées sont simples. Les ateliars peuvent éire souvent les méme (los
enfants sont dans la répétition). lis sont souvent demandeur de la méme chose, D'autre part
unhe méme activité peut &tre enrichie ou proposés d'une manlére variée.
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Dassin aved crayons, feufres, pastels, crales....

Pelnture avec differentes couleurs, différants ustenslles (pinceaux, rouleaux A dolgts, avec
des cotons tiges, des voliures, des tampong, des roufeaux.. ..

Le fransvasement avec du riz des pates, de la semoule, des lentlles, de Ja farine en
adaptant la tallle des contenants. Pour les plus grands on peut complexifier avee des
raciplents plus pelits et des objets, par exemple transvager du iz a la pefite cullldre d'un
verre & 'autre ou avec une pince & cornichan.

Encastrement avec des boites de lait et des bouchons, ou bien avec des objets plus petits tel
fue les pinces & lings.

Les activités de ir), e tl de couleur, ou de forme avec des pates ou des gralnes.

Les assistant-tes maternelles pergolvent une prime annuel]e pour acheler lo matérie)
pédagogique.

Afin d'alder & faire los bons.choix de jeu ou Jouets, 'Edusatrice de Jeunes Enfents proposs
un tableau de Jeux adapts on fonction Fage de Penfant.

1. Baby-qvin pour los enfanis

1 fois par semaine assisiant-te maternel-le se rend au gymnase de la commune ou au Dojo
avec les enfants

Bouger son corps en falsant des mouvements simples. Lever les bras, sauter, falre des
pefits pas de fourmis ou blen des grands pas d'éléphants, faire des gafipettes... Des
parcours sont proposés accompagnd par les ['asslstantdes maternel-les,

Les sortles duotidiennes

Elles permettent a 'enfant de s'ouvrir au monde : sentir le vent, fe soleil évouter los gons de
ia nature, les bruits de la ville...

Elles proposent ; |

Les balade en bord de mer...Jeter des callloux dans Peau, senfir les embruns.

Au jardin, toucher 'herbe, volr les insectes, les escargots.

Au square, so defoulsr, se dépenser, sauter, courir, grimper, crler.

Una promenade au marché avee la dégustation d'une tomate cetise ou aufre constitue une
acfivité Intéressante,

L'aménagement des espaces chez I'assistant-te matereHe

Dans un espaca bisn aménagé, les enfants peuvent frouver des activités intéressantes et
des conditions de jeux favorables aux expérlences et aux interacfions. Dans un espace mal
ameénagé, Tenfant peut sennuyer, ne pas se sentir en séourité, at dire aouvent ah conflit
aves ses palrs

Méme chez Iassistani-le matemele les zones de jeu sont Importantes pour Fenfant. Nous
retrouverons, un coin dinette, un coin ferme, un colt garage..... Ces amplacements
sorrgspondent & ce que recherchent fes enfants du malérel combinable : les assiettes
peuvent rentrer dans le placard, les voilures dans Je garage et le cheval dans la ferme.,
L'agslstant-fe matemel-lo ne submerge pas Fenfant de propositions, elle cible en fonction de
son intérat.
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Ianfant peut détourner les jouets c'est une manlére d’expérimentar, d'appréhender leurs
formes, laurs fonctions, et leurs caractéristiques. « Dur, mou, est ve que ¢a peut rentrer dans
la bolte ? Est-ca que garoule 7 »

La place de 'adulte dang le jeu chez lassistant-tg maternel-le

Ce quatlend le tout peflt de 'adulie ce n'est pas forcement au’il joua avec lui, mals qu'il
g'intéresse & son jeu.

Qull fasso preuve d’empathie pour ui...L'snfant, sait trés bien solliclter los adultes pour les
Intégrer dans Teurs jeux. L'enfant falt des offrandes d'objets quiil reprend ensuite en une
sorte d’échange : je te donne, tu me dormes, f'entre done en relation avec tol.

Le tout petit sinstally 4 c6té do V'assistant-te maternelde afin d’étre prés d'elle et d'éire
certain qua celle-ot le regarde.. (le phara)

En effet, ladulte est un phare accompaghant le jeune enfant dans le jeu car ce dernier
représents un support d'apprentissage.

U'asslstantte materneldo se posltionners sang |amais éfre Intrusive, ni directive, ni
indifférente aux joux fout oh ayant le plaisir de Iagcompeagner.

les repéres chez l'assistant-te materelle

Apprandra fe monde avant d’en approndre fes régles of feg fimites.

Au cours de fa journde, lerfant est accompagné vers chadue changement de rythme.

Les ttuels de lm journde permeltent & l'enfant d'avolr des repéres sécurisants, le
déroulement du quotidien va construire' sa représentation au femps... Ces momeants clés
sont matérialisés par des comptines, ou des chanfs (rangement, lavage des malns,
repas)...La répéfition des différents moments de vie tout au long de la journde leur permet
de se repdrer dans le temps, de se construlte des repéres temporels, notamment par rapport
au retour du parent.

L'évell en accuell collectif

L’anfant a basoin d’une cohérence fiable ot continue da la part des adultes, La sensibilits, les
expériences des professionnels-les sont différentes c'est pourquol des temps de
concertation, en dehors de la présence des enfants sont organisds afin de poser fes points
de gonvergence en se recentrant toujours sur 'intérét de l'enfant. l'équipe s"accorde sur la
mise an lumiére de valeurs fondamentales.

¢ L'4vall ot la bien-blre des enfants

Par définition * L'éveil est lo falt de sortir de son snmmell, de soh engourdissement,

L'anfant est connectd & tout : environnement, objets, adultes, enfants, il ressent fout.
L'enfant qul observe, bouge, réve, fall et refait esi un enfant « en évoil »

Le langage conditionne son mode de relation aux autres. Gréce aux sollicitations de son
ehvironnement lenfant découvre ses propres capaciiés et compéiences. I peut
progressivement s'autonomiser. La misslon des professionnels do la pefife enfunce est
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d'allmenter les expérlences de l'anfant face au monde réel, dans ses apprentissages et ses
adaptations.

o L'aménagement de lespace

L'espace Influence le comporlement des enfanis dans leurs explorations st dane leurs
relalions. Chaque adulis se positionne pour « éclalrer » des différentes zones d'exploration
of de jeu.

Un espace d'accuell (e hall)

Le hall représents tne « invitation & enfrar », Un « sas » entre Pintérieur et Fextérieur entre g
maison et 'EAJE qui méne directement & Pespace de vie. Un lleu qui donne & voir, a
rassurer, a accorder de la confiance par une amblance seraine
C'est une zone d'informafions, de cltations qui font du bien, les pensées positives qui
donnent le sourire,
Une hibliothegue est 4 la disposition des familles pour créer un lien ontre 'EAJE ef e
domlclle.
l.a lecture permet une communication entre adulte at o petit. Le livre « parle » & Penfant par
I'ntermédiaire d'un adulte qui l'accompagne dans sa découverte de I'histolre. Le livre
apparalt & cette période de l'enfance comme un objet affectit augue! le petit s'attache
oomme & un joust. Le livre a sa place dans Penvironnement quotidien de Fenfant.
Un systéme de prét est mis en plage, pour le bon fonctionnement de cet échange :

» Un cahler est & disposltion des familles pour nofer le nom de l'enfant, [e titre du livre,

la date de Pemprunt of celle du retour & ta créche,

Rans le seivice « dos petits explorateurs » deux salles de vie (dont une se transforme en
dortoir)

L'aménagement est congu pour s'adapfer aux besoins de chaque enfant. Une fois rassuréd
par la présence ou les bras de la référente, Penfant posé sur lo tapls observe son
environhement avec une solf de découverte et de répétition,

Une amblance serelne, aux couleurs douces, un espacs contenant, des jeux a su portée
donne envie d'aller toucher, manipuler. Un Jeune enfent, par exemple, va salsir dos cubes,
les porter & sa bouche, un aulre va conslruire une tour en empilant ses mémes cubos.
L'enfant fesla les propriétée des jeux en les touchant, machoulllant, en les faisant tamber.. .
Le toul petit qui se déplacs en rampant, 4 qualre pattes s'aide progressivement de son
snvironnement pour commencer pas 4 pas A se relever. Il passe de la position assise 2 la
position & genoux en s'aidant d'un fauleull, d'une table... L'agencement du mobilier Iul
permet d'avancer dans cef apprentissage. Il se met debout én se tenant au meuble bas, aux
adultes. 1l se daplace de cdte le long de ce meuble, L'enfant peut se mouvoir, dans un
espace de molrclté dans lequel il va s'exercer au conirble de ses mouvements sous le
regard soutenant et encourageant de I'adulie. Lorsqu’un enfant tente des positions, des
rnouvemerits, il se fle & son propre corps et sussi a cs regard d'adulte qul 'accompagne,
Clest 4 partir de ce regard blenvelllant qul ne met pas en doute ses capacités que Fenfant
apprend par des répétitions infinles la mafirise de son geste et la  réussite de son
mouvemeant.
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Le carveau du jeuns enfant met progressivement en placa un couplage enire perceptions et
gctions. L'enfant pergolt pour agir et aglt pour percevoir.

Dans le service « des grands chercheurs » deux salles de vie (dont une se ransforme en
dorfoir)

{rintérét d'un aménagemeant pensé est de permetire aux enfants accueilis en collectivité
d'éire plus au calme, moins sollicités par les stimulations ambiantes et moing interrompus
dans leurs Jeux.

Des « zonee de jeu » adaptées a lewrs besoins, délimitées per des tapis, des meubles, des
tablos sont atfractives et favorisent une activité plus « posée » des enfants et des jeux
coopératifs. ‘

Plusieurs zones de jeu sont organiséas pour répartir [attraction des enfanis dans ensemble
de la pidce ot des « zones de délente », coins intimes accuelliants et chaleureux ol Fenfant
paut faire une pause,

Ces espaces facilitent :

- la communication enfre enfants, grice & la proximité physigue et au nombre
restroint de partenalres 4 un &ge o0 ils utifisent piincipalement une
communication préverbale (gestes, mimiques) puis progressivemant verbale.

. " des acfivités durables par la proposition, d'espaces de Jeux ymbollques (autour
de la cuisine, des evins, autour des transports efc...) de matérel de jeu,
nombretx et combinables.

Chaque service bénéflcle d'une salle de baln

Avec tables de change, lavabo et petits foilsttes

Une cour

o Cel espace oxtérieur est agrémentd de Jeux fixés au sol pour le plalsir de
“grimpat, gllaser, se cacher...L.es jeux sont entourds de sols souples pour ia
séourité des enfanis.

e d'un arbre pourle plalslr de volir le végétal,

La cour est centrale et communs awx deux sorvices. Elle permet de multipller les offres
d’explorations motrices : jeu de ballon, porteurs, tricycles

lle de mofilclié

Une salle de matricitd falt partie de Métablissement scolalre Gabriel Ferrer.
Sulvant un planning établl, les enfants de 'EAJE « Les Petits Gaby » y auront acebs

Cette activité a pour but Pépanculssemert de I'enfant, en favorisant see habifités motrices

naturellos. Aclivité d'évell, elle permet de développer des gestes moteurs partiouliers
gomma : sauter, courdr, marcher en &quilibre, passer sous un obstacle ou par-dessus,
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grimper efe... Des parcours évolutife sont proposés, au rythme de Fenfant dans un cadre
sdourisé

« L'Imporiance de l'exploration, du jeu et I'éveil des sens

L'enfant possdde des compétences qu'll développe en utilisant ses sens : Pouis, In
vue, le toucher, le golit ¢t Podorat.

LTniérét de proposer des jeux varlés et combinables développent les capacités de ses
« chercheurs ». 18 découvrent les propriélés des objets (les sons, les dimensions, les
taxtures) les rapports de leurs compe et des objets dans l'espace {contenant /contenu, la
gravité, I'équiibre, les distances...)

L'équipe cherche a rendre Fenfant acteur de son guotidien. Elle propose des jousts et un
choix de matérels assez important, que Fenfant est libre de détourner de leur usags
habituel, Il invente sa fagon de les utiiiser. Il est dans la créativitd, dans Mimaginalre.

Au weln da JEAJE les proposlions de jeux, d'atellers visent & développer les capacités
physiques globales de Penfant, son habilité manuealle, son langage en fonctlon de ses
canfres d'Intérét,

Le but des atellers proposés est le plaisir partags, la manipulation, Pexpéiimentation, les
relatiohs avec les autres enfants/adutes.

les professionnelslos observent les progrés des enfants ef ajustent le mafériel qui
correspond & leur évolution et développement.

Exemple de proposition de Jeux, la plupart des activités comportent plusieurs composantes,
sensorielles, manuslies, motrices, ou symboligues,

Aclivités Agtivites Acliviide Aclivilés Autres Aclivités
sensorielles mofrices manuelles symboligues
Jeux d’'sau Structure Engastroments | Autour Patisserie
a grimper de la maigson
Jeux de sable Ballong Abagues Autour des | Jardinage
s0ins
Boutelles Parcours Degsin Autour Promenades
sensorielles des transports
Pate & sel Tunnel Gommettes Autour Sorties
des commerces
Peinture Trampoline Matériaux Autour Hygiéne,
de racuperation | des travaux habillage
Objet sonore Ronde Puzzles Aufour Livras
de la nature
Faring, semaoule | Tricyde Lagage Marionnettes
Glacons Epingles 4 linge Chansons
&t carton a gestos
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o La place de I'adulte dans le jeu

« La qualité fondamentale pour le parent ou I'éducateur est de savoir observer
Maria Montessori »

Le role des professionnels-les est d’accompagner et de soutenir les enfants dans leur
démarche, en respectant les rythmes de développement au sein de la collectivité.

1- l'agent accueille, accompagne l'enfant lors des séparations, sécurise, verbalise ses
gestes

2- par sa présence, sa posture et son regard le-la professionnel-le est garant-e de la
sécurité physique et affective de I'enfant.

3- par son soutien encourageant (un sourire, une parole, un regard...) il observe avec
intérét, et permet a I'enfant de développer ses jeux en autonomie. Regarder les
enfants jouer n'est pas « ne rien faire » c’est au contraire une action professionnelle
pour soutenir leur investissement et &tre un recours rapide en cas de conflit ou de
difficulté.

4- la posture de I'adulte nécessite de donner & I'enfant la visibilité des possibles plutot
que la répétition des interdits. L'équipe travaille sur la formulation positive car I'enfant
n‘entend pas et ne comprend pas la formulation négative. L'adulte formule ce qu'il
attend de I'enfant sans employer la négation. Par exemple dire « tu peux parler
doucement » plutdt que « ne crie pas ».

5- lorsque le-la professionnel-le propose un jeu ou une activité dans lequel I'enfant a
toute liberté d'y entrer et d'y participer, il peut guider, élaborer une consigne et poser
des régles donnant un sens compréhensible pour I'enfant.

o Lesrepéres

L'enfant apprend peu & peu a se connaitre, il découvre son corps, ses capacités, puis son
environnement et les « autres ». La famille est le premier groupe de référence pour le tout
petit. Le premier repére affectif de I'enfant ce sont ses responsables légaux. Lorsqu’il quitte
le cocon familial pour aller chez I'assistant-te marternel-le ou a 'EAJE, Il fait un saut dans
Finconnu. Pour traverser ses étapes, il a besoin de repéres stables. C'est dans la répétition
que l'enfant développe sa mémoire et va intérioriser ces reperes :

» Des repéres humains : des personnes référentes prennent soin de [ui
et sont alientives & ses besoins. L'enfant noue avec elles,
progressivement, une relation privilégiée, sécurisante. Elles sont ses
figures d’attachement secondaires (aprés les parents) et garantes de
sa sécurite affectives.

» Des repéres dans I'espace de vie : des lieux que I'enfant identifie, peu
a peu, qui sont aménagés pour jouer, dormir, manger, étre changer.

» Des repéres temporels : les enfants ont besoin de routines pour
comprendre le rythme de la journée. Elles lui permettent d'anticiper les
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événements & venir, lul donnent Foceaston de falre Pexpérence de
I'attenta, d'exprimer ges envies et de faire des cholx.

> Das régles vont i apprendre comment se comparter avec les autres
of Talder & appréhender son environnement, La socialisation est fe
processus par lequsl lindividu apprend & vivre en soclété, Il intérlorlse
les normes et les valours. |l construit son identité psychologicue at
soclale. ‘

> Des repdies Individualisés pour accompagnher l'enfant dans son
originalltd, dans sa parficularité,
« Le doudou » est un ebjet transitionnel, il a une valeur symboligue
avec la mére et permet & l'enfant de se consoler quand Il est sépard
delie. Il est personnel ot peut &lre rangd dans une pochette
individuelle. Le lit de 'enfant est toujours & la méme place et Identifié
par sa photo. L'objet transitionnel eat particulisremant Important au
moment de Pendormissement quand lentant ezt seul dans son it 1l
devient un repére rassurant lors de siuafions angolssantes.
L'obaservation des professlornel-les permet de repérer une situation
ol l'enfant a besoln d’une attention particuliére.

« L'aftachoment est yn instinet condulsant tout au long de la vie & avoir besoln oétre
éeoutd, comprls ef scufeny par une ou plusieurs personnes considérées comme
proches »,

. John Bowlby

8.4 » Comment gérer les émotions des enfants

Isabelle Fillilozat (psychologue, formatrice & Paccompagnement de la parentalité ot a
Fapproche empathique de Fenfant) s'est Intéressée au recherche du Dr Baniel J, Siegel
(diplémé en médetine de 'université Harvard, pédiatre, psychlatre pour enfanis) concetnant
Ies corves et les neurosclences.

Les dernidres déoouveries sur le cervesu de l'enfant de 0 & 12 ans jettent une lumigre
nouvelis sur leur comporfement. Chague professionnel-le en prend connalssance et a
consclence de sa responsabilité sur la constuction de ldenfité de Tenfant. Nous savons
avjourd’nui qua chaque expérience, de nouvelles connexions cérébrales sont élablivs, de
nouveaux neurones se oréent, se défont, se réorganisent.

La corveau comporfe différentes zones avec des fonctions spécifiques. Une bonne
communication entre elles permet un fonctionnement optimal.

Le cetveay droit traite les Informations comorelles, non verbale, les sensafions, les
amotions, les iImages. :
Le cervaau gauche tralte le langage, la loglgue analytique, il Interpréte les Informations.
Chagun dolt remplir son rbls, c'est 1a ¢lé du bien-ire.

Les émotions ne sont ni positives ni négatives. Elles sont des réactions biologigues, des
sighaux 4 ce qui s¢ passe & Fintérleur de nous. Nommer les émotions permet da les

EANE: « Los Potity Gaby » 37



AR PREFECTURE | )

00B~2 106 0125352 012071 1-15-DE
fagu la 18/07/2019

identifier. Par ailleurs, les émotions sont des visiteuses gui nous alertent sur un besoln non
satisfalt ef repartent quand le besoin est comblé.

> Lacolére

» Lanpsur

¥ La tristesse

»> Lo dégo0t

> lajoie

Il faut apprendre & l'enfant & les reconnalfre et 'autoriser & [as exprimer car toul ce qui ne
s'axprime pas s'imprime et se transforme en sentimants, et pour ga Il a basoln de Facdulte.
Sous leffet d'un stress important ke cortex préfrontal de enfarit ne répond plus et perd sa
capacité & gulder son corpottement, Le fout petlt est alors Incapable de réagir de maniere
appropriga. Son cervenu est submergd per une tempéte émotionnelle (colére, par axsmple).
H faut tout d'abord Faider 3 se calmer pour quil solt ensuite réceptif. Comment ? En se
connectant avac tendresse a ses émations.

Donner & Fenfant du reflet: traduire ce gu'it vit, ce quiil rassent, Il intdgre alnsi les falts qul
font du llen avec le ressentls et le relie 2 sas besolns. Notre rdle est d'accusillr 'émotion
sans juger ni dénigrer.

Bituation Attitude négative Attitude positive

Enfant fombe « Ce nestren » « tuas mal »

Enfant en haut du toboggan | « W es monts, allez glisses | « je vols que tu as peur, je

ast paralysé ot ne veut pas [ maintenant» peux talder sn te tenant la

glisser maln pour glisser ou &
radescendre par I'escaller ? »

Donner a Fenfant Fopportunité d'exercer son cerveau d'en haut (zone de la prise de déclsion)
pour le renforcer et lintégrer & son cerveal d’en bas (zone des émeliong) et 4 son corps,

« Tu veux porter ton pull rouge ou bleu ayjourdhul ? » Le falt de prendre une décision reduit
Panxiété el augmente le plalsic ressant,

« Un onfant a besoln de so_septir foyeux. pour se senir fibre dexister et de granuly.
Accompagner la fole_des enfants : partager, soutire, rire. otler, s'exclamer, prendre dans les
bras, tels sontles verbes de Ia joie ».

[sabells Filliozat

6.5 « La placa des families ot laur par

Accusllllr un enfant en EAJE, c'est prendre en compte 'enfant avec sa famille. Au quotidien,
les professlonnelses et los familles échangent des informations permettant d'assurer une
continulid entre la maison et FEAJE.

Les réunions avec les famiflles sont Poccagion de rencontres enire responsables légaux
ot professlonnels. Elles sont des moments de pariage aulour de nos pratlejues
professionnelles ou fon aborde des questions gui préoocupent les parents felles que
Iafimentation, le sommeall, la vie des enfants en groupe, l'acqulsition de ta propreté efc.
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Tout au long de Pannee Féqulpe des assistants-tes maternels-los el 'dquipe de PEAJE se
retrouvert autour des événements qui rythment 'année. Les parents en sonf Informés et y
gont canviés, lsur patticlpation est essentielle ef eppréolé pour la vie de I'établissement.

Comive ;
ta féle de Noel, I'épiphanie, la chandeleur, Camaval, Fate de fin d'anhée, la semaine
nationale de la pelite enfance, la grande Iessive sto...

Le projet pédagogigue n’est pas figs.

L'établissement d'Accuslt Petite Enfance « Les Pefits Gaby » Vit 88 premidre annés de
fuslon entre accuell familial ot Facoueli colfectf. Un projet pédagogique évolue au il du
tempe, pour a'ajuster reguliérement, en fonction des enfants et de Iéguipe qul a fagonng,
car elle-rnéme psut changer,

Des modifications peuvent 8'y inscrire dune année sur Pautra pour intégrer divers projets
(lardinage, langage des slgnes, activité avec les objefs da récupération stc...)

Mais quelle que soit son évolution, il rests toujours en accord avec les valeurs du projet
éducatif.
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7- Les modalités d’accuell spécifiques

La commutie de Salnt-Laurent-du-Var concourt & lintégration sociale des enfants en
situation de handicap ou alteints d'une maladie chronique, sous réserve qus la forme du
handicap soit compatible avec I'accuell en collectivitd. Les Ftablissements d'Accusil du
Joune Enfant ne sont pas des diablissements de soin, mais des lleux d'évell et de
sociglisation qui accuelllent ces enfants en complément des structures madico-sociales
extérloures,

Pour chaque enfant en situation de handicep et/ou présentant une maladie Chronique, un

Projet d’Accuell individualisé (PAI) est réalisé conjointement par les professionnels qul

accuelllent 'enfant, les représentants légaux, le médecih de la familie, e médacin aitaché &
PEtablissement d'Acouslt du Jaune enfant ef la référente du Péle Handlcap. La situation de
chagque enfant est prise en compte. Des réunions de concertation et de synthése sont
régulldrsment organiedes avec les différents partenaires intervenant dans la prise en charge
de Ponfant afin de suivre son adaptation, son intégration et son évolution dans son
environnement quotidien. Les représentants légaux sont toujours associés et sont tenus
régulidrement Informés.

- Les modalités d'accueil d’'urgence

Lacouell d'urgence permet de répondre & un événemant qui n'aurait pas pu étre anticlpé par
les responsables légaux de I'enfant, lorsque Venfant n'est pas défa inscrit dans un des
Etablissements d’Accuell de Jeunes enfants. || est soumis 4 l'accord du comité d'urgence qui
&value le caractére urgent de la situation. L'accusll est temporaire et Imité & 2 semaines
ranouvelables une f0is.

. Les actions mises en place pour faciliter le passage des enfants & Fécole
maternelle

Les Etablissements d’accueil du Jeune Enfant sont en llen avec les établissemenls. scolaires
de la commune afin d'organiser au mieux l'accuell des enfants dans leur futur lleu de
scolarisation.
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8- Modalités des relations avec les organismes extérieurs

La Calsse d'Allocations Famillales des Alpes-Maritimes, dans le cadre de sa politique
d'action sociale famlliale, particlpe au financement du fonctionnement de toutes les
structures Petite Enfance, régles par la commune de Saint-Laurent-du-Var, par le versement
de subventions ;

~ la Prestation de Service Unique ;

- la Prestation due au titre de la sighature du Contrat-Enfance-Jeunesse entre la commune
de Saint-Laurent-du-Var of la Calsse d’Allocations Familiales des Alpes-Marltimes,

Le Contrat Enfance Jeunesse est articulé autour de deux finalités :
¢ améliorer la vie quotidienne des famllles, pat une offre adaptée de services ot
d'équipements
¢ accompagner les familles, en particulier lorsqu'elles sont confrontées & des
difficultes.

La Commune de Saintlaurent-du-Var a signé, en novembre 2018, avec la Calsse
d'allocations Familiales des Alpes-Marifimes, une Convention Territoriale Globale, qui au
travers d’un dlagnostic partage du territolre, maintient, actualise ou dévélopps ses actlons,

La Convention Terrtoriale Globale est une déclinaison, sur le terrifoire, du Schéma
Deéparternental des Services aux Familles.

L.e Consall Dépa‘rterri@ntal concourt efficacement aux cOtés des familles pour soutenir la
politigue Petite Enfance de la Commune de Saint-Laurent-du-Var.

Le Service Petite Enfance travallle en llan avec de nombreux partenaires pour offrr une
qualite d’accuell aux enfants (Services Municipaux des Sports, Animation, Culture, Espaces
Verts, Assoclations Municlpales comme le Judo Club, FAGASC, 'Education Nationale, ls
CAMPS, I'ARPAS.....)
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7- Modalités de suivi du projet d'élablissement

Le projet d'élablissement dolt 8tre affiché dans un fleu de P'établissement ou du service
accesslible aux famllles. Un exemplaire de ce document est transmis aux familles, dont les
enfants sont Inscrits dans I'établissement ou le service. Son suivi est assuré conjointement
par le Gonsell Départemental des Alpes-Maritimes et le Péle d’Intervantion Soclale de la
Caisse d'Allocations Familiales des Alpes-Maritimes.

Les modifications (personnel, locaux, modulation de Iagrément...) limpactant feront I'objet
d'un avenant, voté par vole de délibération par e Consell Municlpal de la Commune, et
devront Impérativement 8tre transmises pour véilfication de la conformlié 2 la législation en
vigueur, par la directrice du Ple intermédiaire Petite Enfance au Consell Départemental des
Alpes-Maritimes et & la Gaisse d'Allocations Famlllales des Alpes-Maritimes pour signature.

Ce document sera établi en triple exemplalies :

o un pour ls Consell Départemental des Alpes-Marltimes

o un pour la Calsse d'Allocations Familiales des Alpes-Maritimes

o un & conserver par chaque Etablissement Pelite Enfance concerné

o 46 JuiL 20

Le Malre de Saint-Laurent-du-Var

Consslller Départemental des Alpes-Maritimes
Vice-Président de la Métropole Nice Cote d'Azur
Joseph SEGURA

DOCUMENT VISE PAR LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DES ALPES-MARITIMES

PATE 20 AdUT 2019

.. .8 Regpongable de la sectlon

CACHET dos mades d'aceusli du jeune enfant
SERVIGE )
. ' T W 2
NOM ET FONCTION DU SIGNATAIRE F(f-‘m-lila'%lOU DON
= N

1 SIGNATURE

DOCUMENT VISE PAR LA CAF DES ALPES-MARITIMES
pate S(SNT
GAGHET

SERVICE
Ve

2
il ale dlinterven

SIGNATURE Redh ‘%’3‘)@" o) dl?ffm drotoner

et ol ijﬂ. X

NOM ET FONCTION DU SIGNATAIRE ons sociaes
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