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1-Présentation de la structure ou du service

1.1~ Identification du gestionnaire et de i3 structure
NOM DU GESTIONNAIRE MAIRIE DE SAINT-LAURENT-DU-VAR

« ADRESSE : 222 Esplanade du Levant
06700 Saint-Laurent-du-Var

¢ TELEPHONE : 04 92 12 42 42

+ ADRESSE MAILL : la collactivité peut &tre contactés via le formulaire de saisine présent sur
le site infernet: https:/fwww.sainllaurentduvar.fr

NOM DE LA STRUCTURE : « Les Moussaillons »

o ADRESSE : 37 avenue Bailli de Suffren
06700 Saint-Laurent-gu-Var

‘&« TELLEPHONE : 0492 27 14 54
s ADRESSE MAIL ¢ creche.moussalllonis@saintlaurentduvar.fr

1.2~ Nature de Vaccuell

%  Accueil collectif - Multi accuell

1  Accuell collectif et parental (participation des parents a I'sncadrement des enfants)
3 Accuell familial (service d'accuell familial, créche familiale)

1 Accuell collectlf et famiiial

O AUIres Lo

1.3- Autorisations

- Date de Pavtorisation d’ouverture au public pris par le maire de la commune
d’implantation: 1996

~ Date et capacité de I'avis ou autorisation de création et de fonctionhement donné par
le Président du Conseil départemental ;
- Date:  28/04/2017 (demier avis)

- Capacité : 28
- Age des enfants accueillls :  de 2 mols &4 6 ans
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2-Projet educatif

~ Les valeurs portées par 'équipe de la structure pour garantr a Penfant et sa
famille un accuell de quallté,

l'éducation des enfants est plus que jamals devenue un enjeu majeur du développement
soclal, économicue et culturel de notre soclété en pleine mutation. Il est essentiel pour Ia
commune de Salnt-Laurent-du-Var d'offdr aux enfants un accusil de qualité permettant ainsi
aux famitles de conclller vie professlonnelle et familiale en toute sérénits. :

C'est pourquoi la politique Petite Enfance de la Commune de Saint-Laurent-du-Var se fonde
sur une conviction forte : le nombre de place en Etablissement d’Accusll du Jeune Enfant
(EAJE} est tout aussi important que la qualité de Paccuell et la qualification du parsonnal,
Das le plus jeune &ge, les enfants sont en effet déj4 des citoyens A part entiére & gui Pon
paut apprendre & vivre ensemble.

Le projet éducetif de la commune de Saint-Laurent-du-Var est marqué par le souhait de
contribuer & I'épanouissement de chacun dans le respect de sol-méms et des autres.

Le projet éducatif de la commune s'articule alnsi autours de qualre axes et de plusieurs
grandes valeurs.

o POURIES FAMILLES:
Etablir une communication et une relation de qualité, dés Facousll, afin de renselgner,
d'échanger, d'accompagner les réels besoins des families, au plus prée de leur rythme. Ainsi
des équipes pluridisciplinaires proposent des actions de soutlen adaptées 4 leurs demandes.
Des espaces d'accuell, d'ecoute tels que le Relais Petite Enfance, les FAJE, le Pdle
Handicap, le Lisu d'Accuel! Enfants-Parents et des Ateliers-Parents, leurs sont dédids,

s POUR LES ENFANTS .
Garantir que les lieux d'accuell soient une source de plalsir car il est vecteur de
I'épanouissement pour 'enfant (éducatif, physique, psychoaffactif),
Faire confiance & 'enfant en fe laissant libre de se mouvolr, de découvrir, d'expérimenter, en
respectant ses besoing et en F'accompagnant dans son développement.

o POUR LES PROFESSIONNEL(LE)S ;

L'équipe bénéficie de formations régulidras tout au long de sa carrlére. La savoir-faire, le
savoir-étre sont valorisés & travers la reconnaissance des qualltés et des compétences. La
communication bienveillante permet de développer la transversalité en équipe de fagon
slargle, clarifle les missions et rdles de chactin pour tendre vers le bien-gtre au travail.

e POUR LES PARTENAIRES :
Favorlser les liens, travailler en réseau, partager des valeurs communes, afin de mettre en
place de nouveaux projets etfou de malntenir ceux existant.
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3-Projet social

3.1-Les caractéristioues do 'environnemett

3.1.1- Implantation ds la structure

La vile de Saint-Laurent-du-Var est une commune bainéaire d'environ 28 000 habitants
gituée & proximité de la ville de Nice dans les Alpas-Marltimes.

La commune de Salnt-Laurent-du-Var a mené au cours de ces demiéres annees Lfte
politique axée surla développement des services de proximité pour le bien-éire des familles.
Baint-Laurent-du-Var est une ville qul a su, malaré la proximité de ia ville de Nice, préserver
sa qualité de vle, son environnement et son identité. Son dynamisme et la qualté de
sarvices rendus & la population en direction de l'snfance et de |2 Jeunesse sont reconnus.

Les Etablisssment d’Accuell du Jeune Enfant (acouells collectifs, service d'accueit famillaf),
lo Relals Petite Enfance, le Pdle Handicap, ls Liau d’Accusil Enfants-Parents composent le
gorvice municipal Pdle intermédiaire Petite Enfance qui fait partie du Péle Qualité des
Serviees aux Habitants et aux Familles de la commune de Saint-Laurent-du-Var. Prés de
100 agents ceuvrent au quofidien pour le bien-&tre, la séowitd, Fépanoulssement, le bon

développament physique & afféctf des enfants; sefon I Tythme propre & chacun et dans le

respect de 1a vie en collectivite,

179 Assietantes matemalles privées, trois micro-créches privées et un jardin denfants
assoclatit financéd par la Collectivité Territoriale viennent completer Toffre d'accueil sur le
farritoire Laurentin.

La commune compte également :

- 9 écoles maternelles

- 10 écoles primaires

« 2 colldges

- 7 équipements sportifs (gymnases, dojo, piscine, terraing de sport, parc des sports)

- 20 éyulpements culturels (BCD, animathéques, bibliothiéque associative, cohsefvatoire
de musique et d'art dramatique, thédtre, espace Grapelli)

- 39 associations sporlives st culturelles

- 7 services de santés (Planning famiflal, clinique Armault Tzanek, professions lib&rales,
maisons de retraite et foyer des anciens du GCAS)

- des services médico-gociaux (CCAS, PMI, M&L)

. des services s'adressant aux jeunes de plus de 16 ans (Mission locale, Centre social,
point d'écoute jeune, ADEL)

3.1.2« Los caractéristiques soclo-démographiques et économigques de la population
}.n Commune compie

- 1906 enfants de moing de 6 ans
- 1300 enfants de moins de 4 ans.
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Le taux d'activité des parents d'enfants de molns de 8 ang est da 72 %, taux supérieur & Ia
moyenne Départementale qui est de 64.2%.

3.2- ntéoration de la structure dans son envirohnement

La mise en place d'une politique jeunesse est une priorlté pour la commune de Saint-
Laurent-du-Var qui a construit un projet giobal sur 'snsemble du terrifolre. Cotte politiqua
volontariste est menée avec cohérence en prenant en comptes la diversits de son tetritclre, la
vototite d'offrir une quallié de servive remarquable tout en garentissant légalité c’acods,
L'objectif de [a scommune est de faclliter la vie des familles fout en contribuant &
I'épanculssemant de l'enfant, La conclllation de la vie professlonnelle et familiale est une
priorité.

Afin de suivre ay plus prée les besolns des familles, la Commune de Saint-Laurent-du-Var a
slgné aveo la Calsse d'Allocations Famillales des Alpes-Maritimes, une Convention
Terriforiale Globale, qui au travers d'un diagnostic partags du tertltoirs, malntient, actualise
ol développe ses actions.

Ainsi la politijue Jeunesse de la commune &'articule autour de plusieurs axes :

- l'accuell de fa petite enfance & travers lo Contrat Enfance-Jeunesee,

~ l'animation pérl-acolaive et extra-scolaire 3 travers le Contrat Enfance-Jeunesse,

- 19 écolas matemelies ot primalres acousillant environ 2700 enfants regus dans des
bétimenis communaux congus et antretenus pour le meilleur confort des &ldves et
des enseignants of une restauration de grande qualitd,

- Uune offre sportive et culturelle dynamique, diversifiée et acaessible A tous,

- une politlque soclale active permeitant de maintenir le lien social et combatire log
Indyelités,

- Uune politique d’animations permettant au plug grand nombre de profiter d’un large
éventail d'activiiés,
un secteur associatif irés riche.

2.3- Modalltés d'accés sux enfants des familles connalssant des difficulfés

En application des disposifions du sixidme alinéa et de Particle 1.214-2 et do I'article L.214-7
du Code de PAction Sociale ef des Familles et des alinéas 1 et 2 de I'article L2324-1 du
Code de la Banté Publique la commune de Saint-Laurent-du-Var a mis en place des actions
an faveur de lintegration sociale et professionnelle permettant ainsi aux enfants bénéficialres
de certaines prestatlons soclales de bénéficier d'un mode d'accuell. La commune
accompagne alnsl les parcours d'insertion sociale et professionnelle afin de faclliter une
reptlse d’emplol, la création d'une activith ou la particlpation aux actions d'accompagnement
qui leur sont proposées.

Les acouells occasionnsls et d'urgence sont possibles dans les Etablissements d'Accuel] du
Jeune Enfant de la Commune.

Un acouell ast ocoaslonnel lorsque les besoins sont ponctuels et non réguliers. L'enfant est

connu de Tétablissement (il y est inscrit of I'a déja fréquents) et nécessite un accuell pour
une duree limitée et ne se rencuvelant pas & un rythme régulier,
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L'accuell durgence permet de répondre & un événement qui n'aurait pas pu étre anticipe par
les responsables légaux de I'enfant, lorsyle lenfant n'est pas déja inscrit dans un des
Etablissements d'Accuell de Jeunes enfants, )i est soumis & accord du comits d'urgence qui
évalue le caractdre urgent de la situation. L'acouell est temporalre et limité & 2 semaines

renouvelables une fols.

BEAJE « Les Moussaillong »
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4- Compétences professionnelles mobilisées

4.4- L'organisation du personnel
4.1.1- Descriptif de équipe

Fonction Quallfication Durée de teavai
hebdomadaire sur [[2!
structure {(en ETP)'

Diraction 1 EJE 1ETP

Adjoint 1 Auxiliaire de Puériculturel 1 ETP

ladjointe
FPersonnel
encadrant 5 Auxilialres de| 5 ETP

puériculture

1 agent CAP Pelitel1 ETP

Enfance
Auires 1 agent technique 1ETP
. 1 IDE 0.23 ETP

Les eéquipes plurldisciplinalres sont mobllisées au quotidien dans les établissements
d'accugil de la petite enfance pour assurer 'accuell, le soin, le développement et le bien-atre
des enfants.

+ Le Diracteur (trice) d’Etablissement

Sas principales missions sont :
- Assurer Fapplication du présent réglement de fonctionnemerit

- Assurer (@ bon fonctionnement de I'établissement

- Assurer Thygiene et la séeurité au seoln de la structure en respectant les
réglementations en vigueur (veille sanitalre, organisation et contrdle des solng,
organisation du hettoyage des locaux et contrle, prévention des maladies, formation
de l'équipe au niveau de I'éducation sanitaire et sociale..).

- Garantir la qualité de 'accuell des enfanis en Hen avec lsurs familles {participation a
la définition et & la mise en csuvre du projet d'établissement..).
Elle organise I'accusil des enfants en situstion de handlcaps en partenariat avec
Péquipe solgnants de l'enfant, le médecin attaché aux Etablissements d'Accusil du
Jeune Enfant, la famllle et la référente du Péle Handicap avec la mise en ptace d'un
Prajet d'Accuell Individue! et spécifique.

! La valeur quivelent temps plein (ETP) est déterminée on fonotion du statut ou de la convention coflaclive applicable
B Sa)arld,

EAJE « Les Moussaillons » vi
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- Garantlr la bonne gestion adminisfrative et financiére de Ia structure

- Animer et coordonner les équipes autour du projet d'établissement (gestion des
reseources humaines en llen avec o Pole intermédiaire Petite Enfance ot le Pdle
Ressources Humalnes, défiition des besoins de la structure et des compétences
associées, dlaboration des fiches de poste, évaluafioh de la qualité du travall des
agents, organisation da lintégration et de la formation des nouveaux agents et du
remplacement des personnels absents tout en respectant la égistation en vigueur).

- Favoriser les relatlons avec les différents partenaires  institutionnels :
directeur/diracirice du Pdle Intermédiaire Pefite Enfance, services municipaux
partenaires (service dea sports, cadre de vie, animation ....), Conssll Départemental
des Alpes-Maritimes avec le service de la Proteciion Maternelle Infantile, Maison des
Solidarités Départementalas, Malson Dépariementale des Personnes Handicapees,
Calsse o"Allocations Famillales des Alpes-Maritimes, Gentre d'Actlon Meédico-Sociale
Précocs, écoles maternelles, Service d’Education Spédiale ef Soins & Domiclle... .

- Organiser laccusil et la piise en charge des difiérents stagiaires (6léves infirmiers,
sldves puéricultices ol awdiiaires de pudriculture, éducatrices de jeunes
enfants, éldves en formation de psycho-analyste en théraples hréves ou en paycho-
analyste cliniclen, fravalleurs sociaux, CAP Accompagnement Educafif petite

- enfance, éldves des classes de 3éme et de seconde:....}. - - -

Lorsque lo DirecteuriDirectrice de [|'établissement est tiulaire o'un dipldme d'Etat
d'écducateurféducatrice de Jeunes enfants, il doit lui &ire adjoint la collaboration d'un(e)
infirmlér(e) ou d'une pudricuifrice dipldmée d'Elat 4 ralson de 4 heures par semaine par
tranche compldte de 18 enfants accueillls pour assurer la vallle sanitalre, 'organisation ef le
controle des soins, ls prévention des maladises et la fommation de Yéquipe au niveau de
Pécucation sanitaine et socisle.

4+ Le Directeur (trice) Adjolnt{e)

Dans l'ensemble des Etabllssements d'Accuell du Jaune Enfant, le directeut/directrice est
assisté(e) par un adjoint/e qui e seconds et le ramplace lors de ses absences. Ses hotaires
sont détermings, en accord avee le directeur/directrice, de fagon a ce que I'unfe ou l'aufre
solt présantie lors de son absence.

En cas d'absence simultande, une continuité de fa fonction de direction a été mise en
place dans chaque &tablissement salon Particle R 2324-30 du Code dé la santé publique qui
précise que «les &tablissaments et services d'accuell élaborent un réglement de
fonctionnement qul précise les modalités dorganisation ef de fonctionnement de
|'Gtablissement ou du service, et nofamment :

- les modalités permettant d'assurer, en toutes circonstances, fa continuité de la fonction de
direction ..... ».

La collectivité de SaintLaurent-du-Var, gestionnaire de plusleurs Eabllssements d'Accusil

du Jeune Enfant se doit de prendre les dispositions nécessalres pour que la confinuite de Ia
fonction de direction soit assurée en permanence dans chaque établissement.
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Asgsurer la continultd de la fonction de direction signifie :

- organiser la délégation des responsablittés pendant Fabsence du directeurfdirectrice
de FEtablissement d'Accuel! du Jeune Enfant, ta prise de déclslons,

- définlrles procédures & meltre en eouvre en fonotion de sltuations définfes & Favance,

La personne chargée de la continuité de direction designée & ce momentld dolt 8tre un{e)
professionnel{le) dipiémé(e) et ayant le plus d’anclennets dens la structure. Elie est garante
de la prise en charge des reaponsabilités du Chef d'Etablissement, Il 8'aglt notamment de
l'accuell et de Fencadrement des enfants dans le respect des normes réglementalres, de
Pencadrement et de la gestion de léquipe, de la survelllance sanltaire des enfants, de
Paccuell des famllles, de la gestlon administrative de Fétulpement. Elle g'eppuie sur les
différents protocoles, le projet éducallf de I'établissement, lo présent raglement de
fonctionnemant,

+ Les Educateurs (trices) de Jeunas Enfants Dipidémé{e)s d'Etat

leurs misslons sont :

- participer au bon fonctionnement de la siruciure, contribuer & I'élaboration du projet
éducatif et pddagogique, encadrer le personnet siir e plan pédagogique, accusillr e
encadrer les éléves des écolos professionnelies, développer ls savolr-étre ot I
savoir-falre des personnels aupras des enfants, velller 4 la séourits, 4 la santé et ay
blen-8tre des enfants, Impulaer la mise en places d'activitée pédagoglquas, parficiper
aux atoliers pédagogiques, accompagner los responsables légaux dans la co-
éducation de leurs enfants en fonction des sityations et des Yuestionnements,
repérarles enfants en difficults.

+ Les Infirmiér{e)s Dipldmé(e)s o'Etat

Bes misskong sont :
~ Velller & la santé des enfants, se charger de lour sulvi médical ef vaceingl, se charger
de la misa en place du Protocole d'Accuell Individuallsé, veiller & Fapplication des
régles dhygidne, imptlser la mise en place d'activités pédagoglques, participer aux
animallons ef aux afeliers pedagogiques, accompagner les responsables légauy,
repérer las enfants en difficults.

+ Les Auxlllaires de Pusdticulture

Leurs missions sont ;

- Parliclper & Pélaboration du projet pédagogique, observer, dvaluer les besoins de
I'enfant, transmettre aux responsables 1égaux les nformafions lices 3 leur enfant,
aider au développement af & son autenomie, anlmer les atollers pédagogitues pour
son évell el bien &fre, aménager Fespace de Fenfant, mettte e csuwe les régles
d’hygiéne et de sécurité dans Penvironnement de l'enfant,

4+ Les agents sidant & encadrement des enfants (fitulaires d'un CAP Petlfe Enfance ou
CAP d'Accompagnement Educafif Patite Enfance)

Ses missions sont

TAJTE « Les Moussaillons » 9
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- Parliclper & 'élaboration du projet pédagogique, transmetirs aux responsables ldgaux
les Informationhs liéas a leur enfant, alder & l'encadrement des enfants |, répondre aux
besoins quofidiens de eelui-cl, aider 4 son développement et 4 son autonomie,
participer & 'éveli des enfants, entrefenir et nettoyer les locaux et le matériel,
enlretenir Is llngs, participer & la définition, & ia rédaction et & Papplication des
protocoles d’hygidne el de désinfection, particlper au sulvi des commandes des
produite d'entrefien.

+ Lot Agents d'entrefien

Sas missions sont :
- prendre en charge lo sulvi des commandes des produits d'entretien, évaluer les
- besolns, réceptionner les marchandises, , enfretenlr le matériel et les locaux en
application des normes HACCP, gérer le stock de linge, aider 4 ia préparation des
collations ot gotiers et alder dans les aervices en cas de besoing

+4 Cuisiniat/cuisiniére
Ses misslons sont @

- slUperviser et assurer ia préparalion des repas guolidiens, rechercher la manlére
d'améllorer la quallté de la prestation, garantlr la vépartition équitable des repas,

appliguer las régles d'hydiéne et la méthode HACCP, ef aider dans les services en

cas de besoing,
+ Lingére
Ses missions sont :

- confactionner le linge, lentretenir, veflier au bon fonctionnement des machines, gérer
los stocks et alder dans [es services en cas de besoin.

+ Les Assistant(e)s Maternel(le)s

l.es assistant(e)s materel(le)s sont agré(é)s par le Président du Consell Départemental des
Alpes-Marllimes, lis/elles sulvent une formation obligatolre de 120 heurss dans les deux
anndes qul suivent Fobtention de leur agrément, alhsi qu'une formation aux gestes de
premiers secowrs (PSC1).Les assistantfe)s maternsl(ie)s de IEtablisgement d’Accueil du
Jetine Enfant familial sont recruté(e)s et rémynéré(e)s par la commune de Saini-Laurent-du-
Var. A leur domicile, les asslstant{e)s maternsi{le)s mettent fout en ceuwre pour assurer
quotidiennement la séeurité, le hien-étre et I'épanculssement de chaque enfant accueilll.
{lsfalles msstrent l'organisation de Joux et aciivifés sous lour surveillance ainsi que des
sorlies régulidres.

L'assistant(e) matarmel(le} ne doit jamals lalsser seuls leg enfants dont ilfelle a la
responsabilits, ni les confler & d'autres personhes, méme provisolrement; sauf & un{e} autra
assistant(e) maiernel{le) du Service d'Accusil Familial ou a un agent de 'Etablissement
d'Accuell du Jeuns Enfant auguel i-elie ost attaché(e) of aprds en avolr informé lefla
directeur(trics) de Métablissement.

EAJE ¢ Los Moussailllons » 10
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4.2 Modalités de coordination Interne et exteme

Pes réunions de persannels au seln de Pétablissement sont régulldrement organisées
Des réunions de coordination-avec toutes los équipes de direction relovant du P8|s
Intarmeédiaire Petite Enfance ont fleu tous las mols,

Des réunlons de tous les responsables de service, chargée de mission, ont iieu au sein du
Pdle Qualité des Services aux Habitants et aux Familles.

Des réunlons de projats inter-services beuvent également avolr lisu.

4.1.3- Organisation des temps ds profassionnalisaiion

~Un plan da formations, élaboré sur 3 ans, tlent compte des projets et besoing du service
mals égalemenit des demandes Individuelles des agents,

- Des analyses de praliques, animées par des psyshologues ont llsu tous fes 2 mols
environ.

- Les agents s'engageant dans une Validation des Acquis de I'Expérience sont
accompagnés dans leurs démarches.

4.1.4- Intégration et suivi des stagiaires

Des étudiants peuvent &tre accueillls dans los Etablissements d'Accuell du Jeune Enfant
pour y accompllr des stages. Pendant le stage, les étudlants restant sous la responsabilité et
8 la charge de leur centre de formation selon leg modalités définies dans les conventions de
stage. Les staglaires sont placés aous Fautorits du directeur/direcirice. lls doivent 8'Intégrer
au fonctionnement de |'Etablissement d'Accusl] du Jeune Enfant. Les staglaires ne sont pas
comptes dans leffectif assurant Fencadrement des entants,

Un médacin est atiaché aux Efablissements o’ Accuell du Jeune Enfant

It intervient par vacation sslon les besains,

Il veille & Fapplication des mesures préventives d'hygiéhe générale, des mesures a prendre
ah cas de maladie contagieuse ou d'épidémis, Il définit les protocoles d'action dans les
situations d'urgence, assure des actions d'éducation of do promofion & ia santé. ! assure
agalement que les conditions d’accuell permaftant le bon développement et Padaptation des
anfants dans Pétablissement selon I'article R2324.-30 du Code de la Santé Publique. i
intervient dane la prige en charge des enfants en situation de handicap et assure leurs sulvia
en lien avec 'équipe du Pdle Handicap ef les familles

Un{e) psychologue
il’elle Intervient auprés des équipes pour des analyses de pratiques, environ 2h fous les 2
mols, Ses missions sont ;
- Accompagner les éauipes face & des questionnements rencontrés dans la prise en
charge d'un enfant, dans I'accompagnement d'une famiile ou dans la fravail d'équips,
-~ Aider les professionnels ahalyser certaines situations conflictuelies ou noh qui leur
pose question,
~ Contribuer & Ia professionnalisation des équlipes.

AJE « Les Moussaillons » 11
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- Aider les professionnels en leur apportant des outis de réflexion et de
sommunicafion, et des plstes de traval.,

Un{e) peychologue de L’ARPAS

fells intervient pour animer le « Café des parents ». Ce temps convivial, inscrit dans les
aclions parentalité, permet aux familles d'échanger avec lefla psychologue sur les sujets qui
les préoccupent. Ces renconfres ont lleu environ une fois par trimestre.

D'autres Intervenants extérlowrs peuvent Intervenir au sein des établissements
(association, aufres agents municipaux, bdnévales...) selon les projets de la structure

TAJE « Les Monssaillons » 12
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§- Définition de la place des familles ef de leur participation
a la vie de Pétablissement ou du service

Les responsables Iégaux sont nos partenaires privilégiés.

La qualité d'accusil de Fenfant est au centre des préoccupations de toutes les équipes ainsi
que lo soutien & la parentalité. En effet c'est dans la co-dducation que les responsables
legaux et I'équipe des sfructures d'accuell s'inscrivent. La relation de confiance qui
g'ingtaure entre les responsables Iégaux et les membres de Iéquipe est la clef d'un acousi]
reussl pour 'enfant. De lg méme fagon que foutes les compétences des différents membres
de l'équipe sont recherchées, celles des responsables légaux sont aussi prises en compte,

Les moyens mis en place pour accuelllir les responsables [6gaux sont :
-~ téunion de pré- rentrée ;

- organisation de réunions (trimestriclles ou & théme) : temps d'échanges entre leg
responsables légaux et entre responsables légaux et profassionnel(e)s
{informations partagées, arentation),

- cahler de fransmission ol |es professionnel(le)s notent les informations
communiquées par les parents et les observations faites sur la structure en
respectant le seoret professionnel et la discrétion professionnelle ;

- affichage de toutes les informations pour les responsables légaux (panneau A
l'entrée de la structure d'accueil) ; -

- proposition aux responsables légaux de participer & certaines sort'iés ou
évenements festifs, selon les Etablissements d’Accuell du Jeune Enfant

- Mmise en place de cafés, golters, avec la présence de tous(tes) les
professlonnel(le)s de la structure pour permetire & chacun d'avoir des échanges
priviiégies avec la o les professlonnel(le)s de son cholx.

Les Elablissements d'Accueil du Jeune Enfant mettent en place des actions de soutien a Ia
parentalité afin :
- de permetire aux familles de verballser les difflcultds quils peuvent rencontrer
avac leurs enfanis ;

- de travailler en partenariat et concertation avec les sarvives de Protection
Maternelie Infantile et d’aide & Fenfance ;

- d'observer le comportement de F'enfant et les interactions au sein du groupe ;

- de metire eh place un protocole individualisé pour accuetllit dans les mellleures
conditions les enfants en situation de handicap.

FAJE « Les Moussaillons » 13
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6 - Projet Pédagogique

« Le projet o'établissement est une photo aérienne des EAJE de la commune. Le projst
pédagogique est une observafion préclse d'un des éléments de cette photographie. Une
sorte de loupe avec laquelle on ceme le sujet pour pourvolr I'analyser dans gson contexte
global, C’est I'analyse des pratiques. Il permet aux professionnelles de poser leurs pratiques
et d’en comprendre les enjeux » Chrisine SCHUHL Réallser un prolst d’'accusil pour kg petite
anfance .

Il fédére les équipes.

6.1 — L'accusll

Accueilllr : aller & la rencontre de Fautre, 'dcouter, Mnformer, la respecter, ls séouriser,
I'accepter dans sa différence, travalller en collaboration,

La blentraitance, c'ast le respect de 'enfant mis an actes, c'est done respecter 'enfant en 1
donnant les moyens d’éfre sujet-désirant of acteur de sa vie, en le considérant comme une
persanne eh deveni, un inferlocuteur que I'on accusiile, augquel cn s'adresse et avec lequel
on se comporte avec raspect paychique, physique et affectif.

C'ast respeactar son développement, ne pas briler (es étapes.

« lei il y & des enfants et des adultes qul cherchent Ie plalsir de jouer, de travalller, de parler,
de penser et d'inventer ensemble »Loris Malaguzzl

Le temps d'accuell
* Pour un parsent, Fobjectif est de se sentlr reconnu et écouté

* Pour Fenfant, il correspond 4 la stabilité relationnelie entra le patent et le professtonnel {qui
Fautorise a quitter I'un pour retrouver Fautre sans équivogue).

* Pour le professionnsl, o'est apprendre & décoder ce qul se jous dans cos moments-3, de
manlére & apporter les meilleures réponses possibles.

Aprés la pré-inseription qui 8'établit en Mairle de Saint-Laurent-du-Var, auprés du Ralais
d'Accusll Petite Enfatics, et de la décislon de la commission d'admission, a lieu la premidre
rancontre au sein de lEtablissement.

Une réunion d'informations est organisée (début julllet) dans YEAJE « les Moussallions ».
Les nouvelles familles alnsi que celles ayant déjd passées une annds au seln de
I'établlssement, rencontreront Péquipe pour une présentation de I'établissement.

Aprés avoir convenu d'un rendez-vous, un entretien individuel avec la direction permet de
P p

réaliser le contrat d’accuell. Au cours de cet échange I'adaptation de Penfant 3 Ia créche est
planifiéa,

LAY « Les Moussatilons » 14
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6.1.1 ~ L’adaptation

C'est un accuell progressif et personnalisé de Ia famille et de Penfant.

Tout au long de celle-ol une professionnefle référents se rend disponible afin de créer yn
climat de séourits affective.

Lea parents s’approprient les lieux pour créer du lien,

Atitre d'exemple :

- e premier jour la référents acouellle Penfant 6t sq famllle, pendant 1 heure,
Moment d'échange privilégié afin de connafire les habitudes de leur enfant (fiche
de liaison)

- le deuxtéme jour, le parentreste % h avec son enfant puls il le confie & |a
référenta 1h00

- e trolsiéme jour, 'enfant est accuell 2h, son parent & la possibliité de luj donner
le repas au selh de I'établissement.

- lo quafridme jour, I'enfant passe une petite matinée au seln do Pétablissement,
mange et refrouve son parent apras le lever do sloste.

6.1.2 « L'accuell le matin

Dés 8h00, les enfants ot leur famille sont aceuslliis dans les services respectifs,

Des jaux libres, dans différents espaces modulables, sont & la disposition des enfants et des
familles. .

Paralldlement une professionnells se rend disponible par ls regard et I'écoute pour
retranscrire les informations utiles ay bon deroulement de la joumée. Ells g'informe du
somamell, de Fappétlt, de humeur of de 'état de santd de lenfant Ces transmissions
permottent la prise en compte de celul-ci dans son individualité domicile-créche.

Les Informations recuelliles sont pertagées ensuite avec le reste da M'équipe.

Au cours de la journde, ol se Joua Ig séparation, l'enfant est accusllli et accompagné au
debut des temps particuliers comme g collation, les ateliers, le repas, Ia sieste.. ..

6.1.3 - L'accuel) des familles an fin de matings ou en fin de journée

Pour les enfanfe, c'est un repére dans o temps, un rendez-vous avec loyrs pairs, qui
annonce les retrouvallles avec leurs parents.

Dang un espace et un moment privilégiés, les professlonnel(les) Informent les parents sur lo
déroulement de la Journde : Jes pelites ancedotes, les différents atsliers ou activiiés
decouvertes, Les temps forts sont relatés. Puls, vient le moment de se dire “Au revoir”,

6.1.4 « Accuelllir un enfant en situation de handicap ou aitelnts de maladie chronigue
La ol du 11 février 2006, apras avolr dsfin [a handicap comma « toute limitation d'activita ou
de restriction de parficipation & la vie en société subie dans son environnement par une
personne  an raison d'une altération de ses fonctions essentielies » aifirme le droit de cette
personne a la solldarité de l'ansemble de Ja collectivits nationale en vue de laceds aux droits
fondamentaux reconnus a tous les citoyens.

L'enfant est une personne pour laquelle i faut metire en place les moyans de développer son
pofertiel, ses compélences, ses acquis suivant un triple volet : social, médical at
pédagogiqus.

La lol vige & assurer I'accés de l'enfant aux Institutions ouverles & Fensembla de fa
population et son malnfien dans un cadre de vie ordinalre.

EAJE « Les Mowssaillons » 15
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L'équipe de lEtablissement d'Accuelt du Jeune Enfant met en oeuvre un Protocole
d'Accuell Individualis(PAI} qu est une démarche d'accuell résuliant d'une réflexion
commune des différents intervenants impliqués dang Ja vie de l'enfant.

Co projel d'accuell entraine Iéguipe & la découvir, A le connaiire et ainsi & l'alder & se
développer, & communiquer touf en garantlssani son autonomia. L'équipe crée du lien avec
la référente Pdle Handlcap dae la commune,

Accusilllr un enfant en situation de handicap est pouwr lul source de nouvelles stimulations,
nouvelles rencontres. Il bendficle d'un accompagnement adapté, Il est reconnu
Individuellement. Comine tout autre enfant, il aime jouer, rira. 1l a des déslrs, des besolns
physiques, physlologigues ef affectifs, La famliile se sent dgalement soutenue, molns isolée,
Les progrés ot les réussites de 'enfant sont transiis aux parents pour soutenir une image
d'indlvidu doué de compdiences. Il permet auss! aux enfants valides de vivre la différence.
La llaison g'établit entre le C.AM.P.§ (Centre d'Action Md&dico-Sociale Précoce), la P.M.I
(Protection Maternelle Infantile} et la direction de PEtablissement Petite Enfance, la famllle st
'enfant.

8.1.5 <« Accueillir les sfaglalres

Au sein de I'Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant « Les Moussaillons », une auxillaire

de puéricutiure est I'agent référent des éléves stagiaires. Elle les accueille avec Péquips de
_diraction, les accompagne Individuellement tout au long de leur stage clans leur démarche

professlonnelle. Une écoute particulidre leur est donnés afin que celles-cl pulssent mener &

bien laurs projets.

Lorsqu’ une staglaire arrive, elle est présentée au groups d'enfants. Elle est invitée 4 prendre

un temps d'observation, d'au moins deux jours, Ce temps permet de comprendre qusl est le

sens des missions, de conhnattre les enfants ef de permetire & ces demiers de se famillariser

avec “¢es" houveaux visages.

Puls, elle parficlpera aux différents moments de la journée qui correspondent aux besoins de

l'enfartt {repas, hygidéne, sommell, jeux..), toujours en coliaboration avec une professionnelle.

L'ohiectl§ de cot acoueil est de tranametlre nos compétences mals également de créer un

échange et d’avolr un regard extérieur sur nos pratiques professionnelles,

C'est dong un enrichissament pour les enfants, féquipe et lea stagialres,

6.2 - Les tranamiggions

La transmission cohstitue fa clef de volite de la relation que les parents et professionnel(le)s
construlsent autour de Fenfant. I peut s'apparenter & un temps pouwr carmmunlquer., La juste
posiure pour tout dire sans en dire trop. Lessenfiel est de donner de Pattention avec
intention a chague famllle.

La qualité des transmissions est un vériteble enjeu pour ies familles ef le professionnel(le)s

Envers les famiiles

- Premisr repére de la journde

- Mieux connaftre 'enfant en sulvant 'dvolution de celul-cl, en prenant du recul sur
le développement at en ayant un regard complémentalre au leur

- Continuité du lien entre le domiclle ef FEAJE et Inveraement

EAJE ¢ Les Moussaillons » . 16
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Transition o0 le parent passe le relal
Ternps d'échanges, c'est donc oser dire, g'informer, poser des questions, dvoquer
des difficuliés ot changements

Rassurer les familios, baser des relations d'dohanges saraines entre famille et
professionnel(ie)s, favordser un climat pour des relations bienvelllantes et non
jugeantes

Valoriser les compétences de Fenfant

tre profosslonnel(ie)s ;

Communiquer de fagon constructive, bienvaillante, non Jugeant et co apporter des
solufions

Travalt avet fluidité, amdliorer le plaisir et la motivation. Eviter |es relations
toxiques

Assurer la continuité touf au long do Ia journde pour la prise sn charge dos
besoing de l'enfant et sa famille

Divers outlls peuvent &tre utlles pour favoriser des transratssions de qualité

Développer une observation fine et individuelle d'un fall, en verbalisant par
exemple les interactions de l'enfant avec ses palie ou et adultes, Je
développement du langage, les acquisitions (habiliage, change debout, volonts de
s'asseolr sur les tolletles) de la motricits fine ot globale, du cognitif, formuter
Finformation du vécu émotionnel de Penfant, 1a particularité du repus et du
sommell efc..

Choisir le bon moment pour dialoguer

Pensar & un espace, plus ou moins Infime

Savolr parler avec e « JE » éive crédible, transparent, faciuel

Bavolr écouter pour que l'autre &coute

Trouver une solution par la hégociation, gagnant ~gagnant,

Donnar des marques d' attention ave sincérité

duste posture et distance vis-g-vis des families et professionnel{ie)s

Du coté professionnel, noter tout ay long de la journde los observations,
s'appuyer sur des outlls professionnels de communication (oral et écrit-feyllls de
fransmission)

Instaurer des mornents privildgiés pour o relation tels que les festivites, la
semaine nafionale de lu pelite enfance, la grande lessive, les aleliers comptines,
le mal des arts, la fate do la rmusique ets.. Ces moments permettant de se
renconirer dans un autre contexte que colui de Paccuell de {enfant

Finalement, Patfention des professionnel{le)s peut étre comperéa au zoom d’une caméra,
avac une réells volonid d'observer un enfant.

Les fransmissions sont indispensables, en effst chaque parent est unique ot communiquer
avee eux ost un travall sur-mesure, a la carte, car leyrs aftentes varent d’une personne &
Fautre et d'un jour & Fautre,
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On peut appeler « jeu » toute acklvitd dont le seul objechf est fe plalsir et Iexploratlon Le jeu
alde le tout-peflt & acedder au « Jo ».

« Les enfants ont & leur disposition des objets permettant de provoguer une activits qui
répond & leur besoin de grandir, Au début, l'enfant explore puls il jous. » Emmi PIKLER

Lo jeu est omniprésent dans la vie de lenfant. Il est pour lui une fonction essenfialle de sa
vie, il favorise son développement et son épanoulsssment,

Selon D.WINNICOTT (psychanalyste) « c'est sur la base du jeu que s'édifie toute Pexistance
expérientielle de Thomme». Le jeu favorise Jes explorafions, les Inventlons, les
cohnaissances, les acquisltions. Clast par le Jeu que Pentant grandit, se construit, 11 élabore
des stratégies.

Les lisux de vie au sein de IEtablissement d'Accueil du Jeunes Enfants « Les
Moussailions » ont &té aménagés en espaces de jeux ob l'srifant peut évolusr selon ses
besolns. L'organisation du rythme de la Journée est pensée pour que l'enfant pulsse alterner
anhtre Jeux libres et atellers.

Le Jou est essentlel pour Fenfant, Il lul pertnet de ;

- Prendre du plalsir

- Développer Ilmaginaire

- 8e projeter, inventer

= Agir sur son envitonnement,

- Découvrlr Punivers qui lenfoure, Iul permetire de construlre son identité et son
intégration dans la société, '

- Favoriser les interactions

»  Developpar ses § sens, enfant va pouvoir progressivement mobilisor ses
tessentls, ses émotions. La réponse de son environnement social et des adultes
vont favoriser la gestion, la compréhenslon de ses éprouvés.

- Dédramatiser des situations pour misux les appréhender

¢ Dans son jeu, Penfant exerce ses sens ot [es premiers éléments de sa pansée ainsl que sa
force physique et force infellectuslle » .Frédéric FROEBE].

Dang 1'Etablissement d'accusil du Jeune Enfant Les Moussalilons, Péqulpe privilégle une
place impotiante au jeu, pour se faire, il est nécessalre de
- Trouver le bon équiilbre entre la présence de Fadulte, le nombre denfants et les
ressources matériels-espace et jousts
~  Encourager
- Consfruire sa sécuwrité affective
~  Organlser uhe achivité rangement

- Aménagement de l'espace, Il évolue toute 'annés, (Les espaces jeux deviennent

intéregsants dés 1518 mols quand les jeux se complextfient et que les
interactions enire ehfants se dévaloppent)

EAJE « Les Moussalilons » ' I8
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- Environnement rassurant, sdeurlsant et structurant

- Type de jeux selon age, Jeux molteurs, symboliques, sensoriels, manuels ou
aufres (livres, cormptines, Kamlishibai, soriles, jardinage, pétisserla, ets.)

- Mise a disposition de fout un ensemble d'objefs et jeux

~  Explorer par le corps, I'intellect se développe Autonomie

La rythme et le développement de I'snfant sont respecids,

*L'art de no rien falre : petite anecdote

N'sira, Joune aftlcaine, empioyse dans une créche g beaucoup de cordes 4 son are. Un Jour
elle décide de créer pour les enfants un atelier « paur ne rlen faire ».

Dés le matin elle disposs des coussins dans un coin de Ja eroche et sy installe, attendant jo
cllont. Le personne! fa regarde dun osil obligue pensant qu'elle ferait misux de
« fravaflfer»... Mais tros vite fos avis changent le pramier client arrive. Ji s'agil ds Laurent,
strexclié co matln. Que se passe-t-if ay Juste entre N'sira of Lauront? Toufours estdf que
sans grand discours fous deux planent sereins, ay miliey des coussins...Quelques semalnes
plus tard, N'sira est absenis, une autre omployée, qui elle, n'a envie de Hen faire {pour son
propre compts), propose de reprondre 'ateller. Mafs flasco  Jos enfants ne sont pas dupes ;
celfe personne ne salt pas « ne tien fuire », au conlraire a envie gu'on I fiche 1a palx, ¢o qul
vous fadmetlrez n'e ten 8 voir.., Toujours estlf qire savoir « ne Hen falne » est un arl trds
delfcal...bien safutalre dans un milleu it « Sducatif » ot fon a parfols tendance & gur
sfimuler les onfants de fagon infompestive.

Jean EFSEIN, « Des verfes at dos pas mires », Editions Universitalres, 1999
(psycho-sociologue, spéalaliste du jeu)

« Jey, enloy, pour I'enfant, de son développement. Jeu, nécessitant que Paclulte 86 mette &n
Jou, avec ce qu'll a dans la psau. » Joan EPSTEIN

1~ Unespace d'accusil (ie hall)

Lieu de transition enfre la famille of PEtablissement d'Accusll du Jsune Enfant, permettant de
aréer du len.
3 espaces vous sont uffarts :

- Un espace ludothéque

-~ Un espace bibliothéque

=~ Un espacs, lleu d'informations, ('affichage
Clost également une alre suffisamment vaste rour aceuaillir un groupe d'enfants en jeux

2~ Deux gspaces de vie, pour deux groupes d’enfants d'dges différents

A-~GC6i6 € EST » {1-2ans):

- Une salle de vie, aménagée en espaces modulables qui se transforme fout ay
long de I'année en fonction de I'évolution des enfanis. Un module psychomotricits
est en accds libre,

Un mtrolr contribue 2 Ja « reconnalssance de sol » avec une barre yui permet Ie
passage de la position assise, 2 la position debout, Le moblller est &quipé de jeux
4 la disposition des enfants : imaglers, livras, qui atiendent les pelites mains paur
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g'animer. Un espace de jeux symboliques : dinette, voltures, calsse A outils
efc..Un coln avec des tables pour le repas, et les jeux de motdclté fine ;
gommettes & coller, pdte & modeler, dessin & la craie, etc. ..

- Une salle aménagée en dortolr ou én salle dé jeu, suivant les besoins.

- Une salle de bain avec des tables de change, casiers pour le iinge, toiletts, et
robinats d’eau a la hauteur des enfants,

- Unha cours exiérieurs, avec structure de Jeu fixe, bateau et toboggan, un fableay
a craie.
C'est l'espace de psychomolricité llbre : jeu de ballon, porteurs.,

B« CHté « OUEST» (2.3 ang)
Ce service est constitué de 2 espaces, « Quest 1 » « Ouest 2 ». Chacun est guipg d'une
salle de vie et d'une salle modulable (repos-activités)

- Unhe premisre salle de vie ;

Deux tables servent au repag et aux jeux de manipulation fine : peinture, pite & sel
pAtissarie, collage, gommettes |

Le mobliier est & hauteur des enfants avec des jeux 4 disposition tels gue jeux de irl, jeux de
loto, pefles 4 enfller, livres etc.

Des portes manteaux sont & la hauteur des enfants, identifiés par leur photo et leur prénom
Des espaces de Jeux symbollques, tel que poupdes —dinettes, garage , bricolage

- Une se¢onde sgile de vie, (cette plécs est modulable selon les besolns de la
journée}

Un espace bibliothdque, fixé au mur
un espace objets transitionnels (sucettes, paluche), pochettos individuslles, personnalisées
avec la photo de Penfant, fixé au mur '
un espace qui accuellle les enfants pour la sieste avec des lits barquesttes, nominatif afln de
i créer son espace personnel
un meuble avec des panléres, repérable 3 ia photo de Fenfant pour y ranger ses vélements
au moment de la sieste
Un aspace aménagé pour la moticité libre, ballons, dange, un espalier d'escalade

Chaque groupe « OUEST 1 » et « CUEST 2» bénéficie :

-~ D'une salle de bain avec des tables de change, caslers pour le linge, tolleties, ot
robinets d'eau & Ia hauteur des enfants,

- D'une cour extétisure équipde d'une structure de jeu fixe {toboggan) ,un Jeu d'eau
pour '41é un fableau a craies,
Cest lespaca de psychomofriclts libre : jeu da ballon, patteurs, tricycles, patins 4
roitettes, 'endrolt Idéal pour sauter; courir, grimper..,
Quatre fables offrant un ‘espace pour godier 4 Yextérieur aux beaux jours

Au seln de 'Etablissament d'Accueil du Jeune Enfant « Les Moussalllons », ies propositions

sont variGes, I'aquipe accorde autant dimportance aux jeux libres, aux afellers, qu'a I'art « de
na rlen falve »
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6.4 - S'ouvrir vers I'extérleur

La découverte de l'anvironnement, extérieur ost une sourse d'entichissement pour J'enfant.

** Une activité « Baby-gym » est proposée au dojo de la commune de Salnt-Laurent-gu-Var.

Chaque semalne un groupe de six enfants, accompagné d'un{e) professlonnel(e) en
béndficle grace au mintbus praté par le service des sports,
Un planning par cycle aat &tabli afln que tous les enfants 8gée de 2 4 3 ans en profitent,

" Sorlles & théme ou « autre » ont lleu tout au long de fannée,
Exemple : « le golt » dans une boulangerle, visite d'une caserne de pomplers. sortie piscine,
Parc Phoenix etc..

“*Falira_une place aux parents, nous parait ossantiel, au rythme de divers avénements du
calendilor :

Féte de No&l : spactacle, gotter

Godiers conviviaux : Les rols aveo Is galetle, & la Chandelpur nous dégustons des crépes...

 Pour Carnaval ; défilé costumé, lancer de confattls, sans oublier de g régaler aves les
bugnhes.

ATélS, kennesse

6.5~ L.a place de 'adulie

Les Adultes sont des phares, c’est & dire 3 Ia différence de phares en mer, ia lumidre quils
erivolent wéclalre pas & 380 degrds, ils sont dos phares mobiles et directionnels. La umiére
qu'ils envoient est celie de leur regard et les enfants ¢n tiennent compis !

La visibllité de Padulte pour lenfant permat de répondre au besoln fondamentat
d'attachement, A une base de séourité

Lafls professlonnel{le) se positionne comme un « Phare », par le regard et sa

posture, .

- lfelle adopte une position plugs centrale, lorsqu'elle est seule avee un groupe
felle agit avec squité onvers Jes ehfants, adopte une réponsa juste

- Lafle professlonnel(le) se place comme un regulateur de la répartition des enfants
dans 'espace &f des Interactions entre eux

- lifelle propose une diversité ludique & disposition des enfants pour il parmetfre
de changet plusieurs fois de jeux. Les enfants ont des capacités d'mttention
ancore limltées ¢f restent sur le méme jeu a leur rythime, sur un temps variable

- llfelle offre des jouets en tapport avec les busoins of les compatences physiques,
intellectuelles deo Panfant

- L'adulte s'installe dans I'sspace de Jeu proche de 'enfant st se met 3 sa hauteur

-~ Installe des espaces pour un anvironnemsnt adapté et séeurisa

r
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- Initle les enfants dans la mise en place de situation de Jeux

- Range en proposant aux enfants colle « activité Jeu » & ranger est en effet une
capacitd Intellectuelle qut se développe naturallement chez fas enfants autour de
2 ans

La/le professionnel{le)} pat sa posture d’observatrice permet ;

- Une présence gtientive et bienvelilante

- Une antrée en relation avec 'enfant, communication, échanges

- De lalsser lenfant réfiachir, chercher des golufions, 'adulte ne faif pas a la place
de..

- Alenfant de rester maftre du jeu, Madulie limite son Imervention

- Une proposition sans obligation

- Lencouragement positif

- De valoriger los compétences de Penfant

- Llinteraction, |la verbalisation des actes, porter intétédt & Fenfant ef enrichir son
vocabulaire

6.6 - Le Repag

Le repas est basé sur la notion de: piaisll; et proéreés-ivén;e-ni d'autonamie.
« Sans les messages d'amour qul accompagnent les repas, Palimentation ne suffit pas 3
assurer le développament psychigue ni méme physique de Penfant, » T.BRAZELTON

Lorsgue l'enfant passe progressivement & l'alimentation diversliiée, ce sonf ses parents qui
Introduisent les houveaux aliments au domleile.

C'ast dans un cadre affectil et sereln que se déroule los repas. La relstion référentefenfant
sst priviiégiée mais non exclusive. Elle suppose une attitude professionnelle réfiéchle en

équipe.

Un agent, adjoint technlque st chargé des commandes of de la restauration.  a été forms,
ginsi gu'un agent remplagant, &4 la méthode HACCP (Hazard-Analyses-Critical-Confrol-
Point).

LEtablissement ¢'Accuell dit Jeunas Enfants « Les Moussaillang » a mis en placa des outils
permeltan{ de respacter tous les stades de la chaine alimentalre (Fiches technlques pour
s'assurer de la bonne, livraison ef réception des marchandises, consarvation deg aliments,
organisation de la production, réalisatlon de l'enfretien et désinfection des surfaces
alimentalres.,).

Le programme National Nutrition Santé est suivl sy plus prés. Il a pour objectif Famélioration
de I'état de santé de l'ensemble de la population en agissant sur Fun de ses déterminants
majeurs ; la nutrition, Alnsl des menus variés et équillbrds sont praposés aux enfants. lls sont
affichés dans le hall.
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8.6.1 « L= collation du matin
Elle est servie & 9 heures (environ), Un frult frais est propose aux enfants.

6.6.2 ~ Le Déjeuner
Il st servl vers 11018 :

- Daps le groups des plus jeuneg

La transition vers le repas s'annonce avec la verbalisation et le rituel « lavage des
meins »Au début de Pannée (septembre), dans une salle de vie, les enfants continuent
d'explorer Funivers du Jeu en compaghle d'une référente. En effet, ls Jeu  permet de
détourner l'attentlon de Fenfant qui a falm. Dans Une seconda salle de vie, le repas se
déroule de fagon &chelonnée. Cela alde & faire connalssance avec les habitudes de 'enfant,
construlre une sécurltd affeclive of de prendre en considération lindividualité dans e
collaotif,

- Dans le groupe des plys grands,

Aprés 8'8tre lavés los mains au lavabo per petlts groupes, lea enfants s'Installent librement 3
table,

Un adulte référent, vigliant et attent, les alde & atiacher lsur servistle autour du cou et
s'asavit avec eux pour préserver le calme. . .enfin presque !

La culsinlére arive, elle met A disposltion des enfants les varres, couverts; plateaux repas, et
enfin les plafs...

L'éguipe des Moussalllons a fait le cholx du plateau compartimenté pour une présentation
agréable des plats et laisser libre cours A la curlosité naturelle de Penfant.

L'enfant est servi de fagon traditionnel {entrée, plat, dessert) {outefols il ost libte de manger
los plate dans lordre qui luj plait. De ce fait, il n'est pas dans P'stiente d'un allment. Cslyj qut
aime le golt sucré commence peut-dtre par la dessert mais goOts, voire mange son plat
salé, .

C'est & partir d'une organisstion reconnue et comprise par 'équipe, que chaque enfant aura
bien urie place dans I'organisation et un tempea varlable pour lui permettre de manger
réellement & son rythme. C'est la salidité de cette cohbrencs de Féquipe qui permet a
chagque enfant d'étre respectd dane ses besoins ot com pétences.

L'enjeut est de respacter le schéma allmentalrs :
FAIM->APPETIT-~REPAS.->PLAISIR

Tout le monide a terming, les plateaux, les verres sont rassemblés sur la table. Un gant de
toilette distribué A chaque enfant efface les quelques Traces et moustaches autour de Ig
bouche sang oublior les malng il

Tour & tour chaque groupe va dans une autre salle pour se déshabiller...

6.6.3 -Le golter

l-es enfants apprécient « un produt laitiar, avec un aliment céréalier, un frult » prépuié par ln
cuisinidre. Il est sarvi & 15h15, ' .
C'ast aussi I'occaslon de féter les annlversaires (le ghteau est préparé en alelier patisserio le
matin), de déguster la galette des rois, les crépes pour la chandeleur...
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8.7 - 1 Autonomie
Découvrir et apprendre par sol-m8me en développant son esprit critique.

Lautonomie commence dés [a naissance mals prand une forme particuliére & chacun des
stades de développement, L'autonomle est une forme dindépendance acquise suite 3 de
multiples expaétiences. Celle-cf existe dans toules les activités initides par l'enfant luk-méme.

La flo professiontnel(le) a un réle trés important dans la mesurs ol il accompagne Fenfant, le
sécurlse, lui donne des repares, le rassure par des mots, des attitudes, des calins,

Pour I'enfant devenir autonome, c'est prendre des Inftiatives, ¢’ast savolr cholsir, c'est atre
capable dintérioriser des régles, des limites et des interdits.

En effet, cela e séeurise et W permet de grandir, Il est Important que cee limites solent
définies de fagon cohérenis par lenssmble des professionnels {le)s.

La séourité de base de Fenfanf dépend, en gravde parlie, des conditions affectives,
solatlonnelles et matériolles que nous lul offrons.

Ces conditlons sont mises en place par la famille au domicile ef par les professionnelles au
gelh de la structure. Elles accompagnent Penfant dans son cheminement par la patole, le
regatd, l'atfitude. Ladulte présent au cbté de Fenfant & un rdle da guide, a distance, pour que
chaque acqulsition solt réeflement la sienne. En effet, I'enfant a besoin du regard
encourageant et réconfortant de 'adulte pour aller plus loin chagque jour.

L'enfant dolt pouvolr verlfler que ca demier est -disponlble et attentif -car-la routa vers
fautonomle rest pas una ligne drolte ot continue.

Des retours en artiére, des « régressions » sont toujours possibles, nofamment lorsque
Penfant est préocoupé par quelque chose (déménagement, anrlvée d'un nouveau-né dans la
famllle, tensions familigles..,) etfou lorsqu'il souhaite une attention particulidre,

L'adulte est & 'écouts et dolt-pouvolr répondre & la demande de Fenfant.

« Plug I'enfant aura conflance en ses capacites, plus il se senfira apprécié dans ce qu'li fait et
plus il aura le sentimant d'exister ou d'avolr une place auprds de tadulie ».

Une action confinue en faveur de Paulonomie & différents moments de la journée ast
réfléchie au sein de 'Etablissament d'Accueil du Jsune Enfant « Les Moussaillons »

- Des portes manteaux identiflables par la photo de Fenfant :

Pour le groupe des plus jeunes, dans la service, les familles acorochent les
manteaux, chapeaux, de leur enfant. Par la suite, celui-cl le reconnaitra, son
individualité ast respectée,

Pour e groupe des grands, lls se trouvent dans [a salle de vie, & hautdeur de
renfant. Celul-ci peut alnsi accracher el prandre ses affalres personnelles seul,

- Deg pochettes avec la photo de Penfant sont & sa hauteur pour gull .puisse
ranger soh objet transitionnel « doudou, téfine » lorsqul est prét & prendre de Ia
dlstance avec,

- Pour les plus grands des caslers avec panidres individuelles repérables a Ia

phote de l'shfant sont installés dans une salle de vie. L'enfant est encouragé &
aller chercher sa paniére pour y ranger ses vélements qu'il a dids avec lalde de
ladulie i ndécasaalre, aprés le repas.

Au lever de sleste, il la retrouve pour g'habliler.

EAJE « Les Moussaillons » 24

AR e ) A e i T 8 Ay e



4

AR PREFECTURE

Q0B~2108 012532 019 071 1~ 15-DF
Regn la 182072019

- Dans la galle ie dos « plus leunes » : Faménagement de l'espace sécurlsant,
acoueiliant of atfractif permet & 'anfant ¢'investir ot dexplorer librement.
Par exemple, pour 'acquislition de la marche, Il pourra s'appuyer sur du matérel
mis & sa disposition.

Les solns : ~

- Bour les plug jeunes ; Lorsque les snfants ont acquls la marche un escallsr leur
permet de monter jusqu'a Ia table de changs, sans 8tre soulevé par Fadulte .Le
change debout au sol est préconisé, Penfant est en interaction aveo Faduilte.

- Pour les plus grands des tollettes et pote sont & leur dlsposttion de I'enfant pour
favorlger M'acquisition de la proprets, En fontion dy développement de celui-cl,
Féquipe le sollictie & changer lul-méme sa couche .Pour cela d'un obid est
disposé un bao & roulettes avec des couches, des gants ef du savon : de lautre
cbté est disposé un seau pour los gants seles et une pouballe pour les couches,
ainsl qu'une chalse pour que l'adulte solt & Ja hauteur de 'enfant, Lergonomie
des agents est favorisde, .

Le passage aux tollettes est proposs fout au leng de la Journée et en fonction de
leurs besolns.

- Des robinets ayec cellules de présence ot distributeur de sgvon dans la salle de

baln, vont inclter Penfant a se laver les mains aprés éire allé aux tollettes, avant le
repas, ou aprés los ateliors sallssants.

88— Le o

Le sommaell est un bescin physlologique fondamenta! et une activité réparatrice. |l favorise
une récupération physlgue ef psychlque, o'est un besoin vital,

Il implique de la part da Fenfant lo fait dacoepter de se laisser aller, dans un sentiment de
conhfiance.
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L'achange avec lgs parents permet & 'équipe de connaftre les habitudes d'endormissement
ef rituels de laur enfant.

Le respect du sommiell, ¢'est auss! adapter au mleux Paccompagnement au coucher

U'amblance du dortoir &1 &6 réfiéehie paur permetire dPaccompagner Fendermissement :

Ny a toujours au moins unjune professionnal(fe) auprés des enfants, par dortolr, perdant leur
sommell, pour parer & toute angoisse. :

Muslgue douce, pénombre, les oljefs transitionnels « doudou et téfine » ationdent les

anfants sur leur fit pour les ragsurer.
Las oenfants dorment toujours dans le méme It et & la m&me place (pour favoriser les repéres
et lndividualisation dans le collecttf) avec tour de iif pour 1es plus pelits selon les besoins et

lits barquettas.

Les professionnals (l8)s sont vigilant{e)s aux sighes de fatigua. Le rythme de sommeil de
chaque enfant est respecté, notamment dans ls service des plus pelits (¢ niois-18mols) en
leur permetiant de dormlr suffisamment ou simplement de se reposer au calme.

Dans le service des plus jeunas, le lever &chelohné permet au professionnel (le)e d'accuselllir
T'enfant individusllement et d'aller dans fa salle de bain, Je changer puls 'accompagner dans
la salle de jeu.. . . ) ) - . C e e e

l.es plus grands font la sleste apras le repas de midi. Un cycle de sommell ost respacts,
Progressivement les enfants se réveillent... Afin de respecter le sommell des autres, ils vont
par petit groupe dans fa salle de baln, se changer et s'habiller avec une professionnelle
référente.

Ressourcss, les enfants sont préis pour de nouvelies aveniures |

6.9 - La Communication

Communiguer consiste a échanger o & fransmetire des informations de quelgue nature que
o solt. Communlguer cest aussl &tablir une refation, 4changer des émoflons, des désirs et
des begoins,

La communication crée ung dynamique conviviale. Elle rassure les enfants, les familles,
l'équipe.

L'&quipe a le souhalt d'associer les parents & la vie de la structure. En effef, la relation entre
les deuix parties contribue au blen étre de l'entant, Falde & grandir et & se construire.

Pans le hall d'accuell, véritable lleu d'informations et d'accompagnement pour les usagers,
I'6quipe met & la disposition des familes des documents sur &es conngissances
professionnelles, ses expériences, des dépliants clairs et concis.

Das renselgriaments plus géndraux sur les dvénements de la commune de Salnt-Laurent-du-
Var, on lien avec le pdle Intermédiaire Petite Enfance sont & I'afflchage.
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Les professionnels (le)s des Etablissements d’Accusil du Jeune Enfant se rencontrent lorg
de reunions, outlls de travall essentiels pour échenger des informations, des observations et
des idées. Efles/lls ont pour objectifs de velller au bon fonctionnement de Ia slruciure, de
debloguer des situations difficllas.

Cette réflexion commune psrmet d'instatirer une cohérence dans nos prafiques ot surfout de
réfléchir aux difficultds que nous rencenirons auprés du groupe d'enfants.

-~ des réuniong par service hebdomadaire concernant e développement des
enfants et ou le fonclionnement du service

- des réunions d'équlpe compléte ont lieu avant chaque période de congés annuels

- des reunions de travall : réalisation de projet, par axemple,

- des réunlons entre les diftérents Etablisssment d’Accuell du Jeune Enfant de la
Commune de Saint-Laurent-du-Var (réunions de coordination, déducatices de
jeunes enfants..)

Communiquer, c'est auss! travelller en peartenariat en créant des passerelles avec :

- la PMI (Protection Matemelle Infantlie),
.~ le CAMSP (Cenire d'Actions Médico-Soclale Précoce)
= Les directeurs d'éeole
- les différents services municlpaux : informatique, service des sports {dojo,
piscine}...

Les 6quipes parlent en formation tout au long de leur carridre, leur permeitant alnsi
d'aciualiser des conhaissances de gualits.

Pour conclure
« Elevons nos enfants pour le monde de demain, le monde ¢’ sujound hui aura changé
guand ils seront grands. Aussi doif on en priorité alder Penfant & cultiver ses faculids

de création et d'adaptation »Maria Montessor

« Lorsque fus nous comprendrons tout ce que Pentant actuidre par lul-méme nous
saurons e gue peut devenir Fhomme » Marle Montessor|
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7- Les modalltés d’accuell spécifiques

La commune de Saint-Laureni-du-Var coneourt & lintégration soclale des enfants en
sltuation de handicap ou atfeints d'une maladie chronique, sous réserve que la forme du
handicap soit compatthle avec l'accuell en collectivité, Les Etabllesements d'Accueil du
Joune Enfant he sont pas dos élablissements de soln, mals des lieux d'évell el de
socialisation qui accusillent ces enfants en complément des structures médico-soclales
axtérleures.

Pour chague enfant en situation de handicap ef/fou présentant une maladie Chronlque, un
Projet d'Accusll Individualisé (PAl) est réalisé conjointement par les professionnels cul
accusilent Fenfant, las représentants 1&gaux, le médecin de a famille, le médecin attaché &
FEtablissement d'Accueil du jeune enfent et la référente du Pale Handicap. La situation de
chaque enfant est prise en compte. Des réunions de concertation et de synthdse sont
réguliérement organisées avec les différents partenalres Iintervenant dans la prige en charge
de Penfant afin de suivie son adaptation, son Intégrafion et son évolution dans son
environnement guotidien. Les représentants 6gaux sont toujours associés et sont fenus
régulidrement Informés,

-~ Les modalités d’accuell d'urgence

L'accueil d'urgence permet de répondre 4 un événement qul naurait pas pu étre anticipé par
les responsablas légaux de I'enfant, lorsque Yenfant n'est pas déja Inscrit dans un des
Etablissements d'Accuell de Jaunes enfants. Il est soumis 4 I'aceord du comité d’urgence qui
dvalue le caractére urgent de la situation. L'accuell est temporaire et limité & 2 semaines
renouvelebles une fols.

- Les actlons mises en place pour faciliter le passage des enfanis a Pécole
maternelle

las Etablissements d'accusll du Jeuns Enfant sont en llen avec les établissements scolaires
de la commune afin d'organiser au mieux Paccuell des enfants dans leur futur lleu de
scolarisation.
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8- Modalités des relations avec les organismes extérieurs

La Calsse d'Allocations Famillales des Alpes-Maritimes, dens le cadre de sa politique
d'action soclale familiale, participe au financement du fonctionnement de toutes |es
structures Petlie Enfance, régles par la commune de Saint-Laurent-du-Var, par le versemant
de subventions :

- la. Prestation de Service Unique ;

- la Prestation due au titre de la sighature du Contrat-Enfance-Jeunesse entre la commune
de Saint-Laurent-du-Var et la Calsse d’Allocations Famillales des Alpes-Maritimes.

Le Contrat Enfance Jeunesse est articul$ autour de deux finalités :
¢ améliorer la vie quotidienne des familles, par une offre adaptée de services at
d'aquipements
¢ accompagner les familles, en particuller lorsqu'elles sont confrontées & des
difficultés,

La Commiune de Saini-Laurent-du-Var a signé, en novembre 2018, avec la Caisse
d'allocations Famliales des Alpes-Maritimes, une Convention Terrltoriale Globale, qui au
travers d'un diagnostic partagé du territoire, malntient, actualise ou développe ses actlons.
La Conventlon Terltoriale Globale est une déclinalson, sur le ferdtolre, du Schéma
Départemental des Services aux Familles,

Le Congeil Départemental concourt efficacement aux cotés des famllies pour soutenir [a
politique Petite Enfance de la Commune de Saint-Latrent-gu-Var.

Le Setvice Pelite Enfance travallle en lien avec de nombreux partenalres pour offiir une
qualits d'accueil aux enfants (Services Municipaux des Sports, Animation, Culture, Espaces
Verts, Associations Municipales comme e Judo Club, FAGASC, I'Education Naflonale, le
CAMPS, L'ARPAS.....)
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9- Modalités de suivi du projet d’établissement ' ]

Le projet d'établissement dolt élre affiché dans un lleu de I'établissement ou du service
accesslble aux familles. Un exemplalre de ce document est fransmls aux familles, dont les
enfants sont inscrits dans I'établissement ou le service. Son sulvi eslt assuré conjointement
par le Consell Départemental des Alpes-Maritimes et ls Péle d'Interventlon Soclale de Ia
Calsse d’Allocations Famlllales des Alpes-Marltimes.

Les modifications (personnel, focaux, modulation de l'agrément...) l'impactant feront l'objet
d'un avenant, voté par vole de délibération par le Conseil Municipal de Ia Commune, et
devront impérativement 8tre transmises pour vériflcation de la conformité a la I8gislation en
vigueur, par la directrice du Péle Intermédiaire Petite Enfance au Consell Départemental des
Alpas-Maritimes et & la Calsse d'Allocations Familiales des Alpes-Maritimes pour slgnature,

Ce document sera établi en triple axemplaires :

¢ un pour le Consell Départemental des Alpes-Marltimes

° un pour la Caisse d’Allocations Familiales des Alpes-Maritimes

° un & conserver par chaque Etablissemant Pelite Enfance concemé

ke 26 JUL 2019

Le Malre deo Saint-Laurent-du-Var
Conselller Départemental des Alpes-Matitimes
Vice-Présldent de la Métropole Nice Cote d'Azur
Joseph SEGURA
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