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1-Présentation de la structure ou du service

1.1- Identification du gestionnaire et de la stiuctyre

NOM DU GESTIONNAIRE MAIRIE DE SAINT-LAURENT-DU-VAR
o ADRESSE ! 222 Esplanade du Lavant

Q6700 Salnt-Laurent-du-Var
o TELEPHONE : 04 92 12 42 42

* ADRESSE MAIL : la collectivitd paut &tre contactée Via le formulalre de salsine présent sur
le site internet: hitps:/iww.saintlaurentduvar.fr

NOM DE LA STRUCTURE : « Les Lutins »

» ADRESSE ; 20 chemin du Jaquon
06700 SaintLaurent-du-Var

¢ TELEPHONE : 04 93 19 37 05
« ADRESSE MAIL : creche.lufins@salntlaurentduvar.fr

1.2~ Nature de Paccueil

& Accuelil collectlf—' Multi accueil

0 Accuell collectif et parental (participation des parerits & I'encadrement des enfants)
[0 Accuell familial (service d'accuell familial, créche familiale)

[T Accueil collectif et familial

[ Aufres:........... reereainaen

1.3- Autorisations

- Date de Pautorisation d'ouverture au public pris par le maire de la commune
d’lmplantation: 15/ 2/1980

- Date et capacité de I'avis ou autorisation de création et de fonctionnement donné par
le Président du Consgil départemental ;
- Date:  16/10/2014 (dernier avis)

- Capacité: 75
- Age des enfants accueillis :  de 10 semaines 4 6 ans
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2Projet éducatif

Z4- Les valeyrs portées bar F'égul
famille un acguell de qualité,
L'education des enfants est plus que jamals devenue un enjsu majeur du développamant
soclal, économique et culiurel de rolre socléts en pleine mutation. Il est essentiel pour la

commune de Salnt-Leaurent-du-Var d'ofirir aux enfants un accueil de qualité permettant ains}
aux families de conclller vie professionnstle et familiale en touts séréniia,

C'ast pourquol Ia polltique Petite Enfance de Ia Commune de Salint-Layrent-du-Var se fonde
8Ur une convigtion forte : le nombre de place en Efeblissement d’Accuell du Jeuns Enfant
(EAJE) est tout aussi important que la quelité de l'accusll et la quallfication du personnal,
_Dés lo plus Jeune Age, les enfants sont en effet défa des citoyens & part entiére 3 qui l'on
peut apprendre & vivre snsemble.

Lo projet éducatlf de ia commune de Saint-Laurent-clu-Var est marqué par le souhalt de
contribuar & I'épanouissement de chacun dans le respact de sol-méme et des atires.

ke projet éducatlf de Ja commune s'artioule ainsi autours de quatre axes ot de plusieurs
grandes valeurs.

» POURLES FAMILIES :

Efablir une communication et une refation de qualité, dés Paccusll, afin de renseigner,
d'échanger, d'accompagner les réels basoins des familles, au plus prés de leur rythime. Alnsi
des équipes pluridiselplinalres proposent des actions do soutien adaptées & laurs demanges,
Des espaces d'accuell, d’écoute tals ue lo Relals Petite Enfance, los EAJE, e Péle
Handlcap, Je Lieu d'Accuell Enfants-Parents et des Ateliers-Parents, leurs sont dédiss.

o POUR LES ENFANTS ;

Garantlr que les lieux d'accusii soilent une source de plaisir car il est vactour de
[épanauissement pour Penfant (&d ucatif, physique, psychoaffeciif),

Faire confiance & l'enfant en e laissant libre de se mouvolr, de déoouvrir, d'expérimantsr, en
respoctant ses besoins et en 'accompagnant dans son développement,

* POUR LES PROFESSIONNEL(LE)S : :
L'équipe bénéflcle de formations réguliéres tout au lorig de sa carlére. Le savoir-faire, Ie
savolr-dtre sont valoriaés 4 travers la reconnaissance des quallids ot des compétences. La
communication blenvsillants permet de développer la transversalitd en équlpe de fagon
élargle, clarifle les misslons ef rdles de chacun pour tendre vers le bien-étre ay travail,

o POUR LES PARTENAIRES -

Favoriser les lfens, fravailler an réseau, partager des valeurs communes, afin de metire en
place de nouveaux projets etlou de malintenlr cauy existant,
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3-Projet soclal

3.1-Les caragtéristigues de I'environnement

3.1.1- Implantation de la structure

La ville de Saint-Laurent-gu-Var est une commune bsinéaire d'environ 29 000 habitants
sltuée & proximité de l4 ville de Nice dans les Alpes-Maritimes,

La commune de Saint-Laurent-du-Var a imené au cours de ces demldres anndes une
politlque axée sur le développement des setvices de proximité pour le bien-gtre des families.
Saint-Laurent-du-Var est une ville qui a su, malgré la proximité de la vills de Nice, préserver
sa qualité de vie, soh envifonnement ot son fdentits. Son dynamleme et la qualité de
services rendus 4 la population en direction de 'enfance et dela jsunesse sont reconnus.

Les Etablissement d’Accuell du Jeune Enfant (accuells collectifs, service d'accuell famillal),
le Relais Petite Enfance, le P8le Handicap, le Lieu d'Accuell Enfants-Parents composent le
service municipal Péle intermédialre Petite Enfance qui fait pertle du P8le Qualité des
Services aux Habitants et aux Familles de la commune de Saint-Laurent-du-Var, Prés de
100 agents ceuvrent au quotidien pour le bien-dtre, ia séouritd, Fépanouissement, le bon
- développement-physique et affeclif dee enfants, selon le rythie propre & chaoun ef dans.le
respact de la vie en collactivité,

179 Assistantes maternellos privées, trols micro-créches privées ef un jardin d'enfants
assoclatif flnancé par la Collactivité Teritoriale viennent complétar l'effre d’accueil sur e
latritoire Laurentin. ‘

La commune compte dgalement ;

- 9 écolws maternslles

« 10 écoles primaires

« 2 oolldges ’

- T équipemenis sporiifs (gymnases, dojo, pisoine, terrains de spart, parc des sports)
20 équipements culturels (BCD, animathéques, bibliothéque assodlative, conservatoire
de muslque ot d'art dramafique, théaire, espace Grapalll)

~ 89 associations sportives ef culturelles

- 7 services de santds (Planning familigl, clinlque Armault Tzanck, professions lIbérales,
malsong de relralte et foyer des anclens du CCGAS)

- des seivices médico-sociaux (CCAS, PMI, MSD}

- does services s'adressant aux Jeunas de plus de 16 ans (Mission locala, Centre social,
point d'écouts jeune, ADEL)

3.1.2- Les caractérlstiques socio-dénrographiques et économlgues de la population

La Commune comple :

~ 1905 enfants de moins do 6 ans
- 1800 enfants de moing de 4 ans.
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Lo taux dPactivité des parents d’enfants de molns do 6 ans est de 72 %, taux supérleur 4 la
rmoyenne Départementale qul est de 64.2%.

3.2~ Intéaration de la strugture dans son environnement

La mise en place d'une politigue jeunesse est une pricrité pour la commune de Saint-
Laurent-du-Var qui a constrult un projet global sur 'ensemble du territolre. Cotte politigue
volontariste est mende avec cohérence an prenant en compte la diversité de son territoire, Ia
volonte d'offrir une quallté de service remarquable tout en garantissant 'égalité draceds,
L'oblactlf de la commune est de faclliter Ia vie des familles touf en contribuant &
I'épanoulssement de I'erfant. La consillation de Ia vie professionnelis et famillale st yne
priarité.

Afin de sulvre au plus prds les hesoins des familles, la Commune de Saint-Laurent-du-Var a
signé avec la Caisse d'Allocations Familiales des Alpes-Maritimes, une Convention
Tenitorlale Globale, qul au fravers d'un diagnostic partagé du ferrtolre, maintient, actualise
ou developpe ses aclions.

Alngl [a politique Jeunesse e la commune s'arficule aufour de plusleurs axes :

- l'accuell de la petite enfance A travers le Contrat Enfance-Jeunesse,

- l'animation pérl-scolalre et extra-scolalrs A ravers le Contrat Enfance-Jounesse,

~ 189 écoles maternelles et primalres aocusiiant environ 2700 enfants regus dans des
bé&timents communewx sangus et entretenus pour e mellieur confort des éldves et
des anssignants of une restauration de grande qualité,

- une offre sportive st culturelle dynarmique, diversifiée ot accessible & tous,

- une polifigue sociale aclive permetiant de maintenir le llen soclal st combattre log
inégalilds,

= une palltiue d’animations permettant au plus grand nombre de profiter d'un large
éventail d'actlviiés,

- un secteur agsociatif {rds riche.

ks des familles connaissant des difficultés

En appiication des dispositions du sbdame alinéa et do larticle L2142 at de larlicle ..214-7
du Code do FAdtion Soclala of des Familles ot deg alinéas 1 et 2 da larticle 23241 du
Cods de la Santd Publique la commune de Saint-Laurent-du-Var a mis en place des agtions
an faveur da lintégration soclale et professionnelle parmettant ainsl aux enfanis bénéficialres
de certaines prestations soclales de bénéficler d'un mode daccuel. La commune
accompagne ainsi les parcours dlinsertion sociale of professtonnslle afin de faciliter une
reprise d'emploi, la création G'une activits ou la participation aux actions d'accompagnement
qui lsur sont proposéas.

Les gecuells occaslonnels ef d’urgence sont pussibles dans les Efabllssements ¢’Acoueil du
Jeuhe Enfant de la Commune.

Un aceusil est oceaslonnel lorsque les besolns sont ponctusls ef non régutlers. L'enfant est

connu de Pétablissement (i v est inscrit ef I'a d&ja fréquents) et nécessite un accuel pour
ung durée limitée ot ne se renouvetant pas a un rythme régulier.
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L'acousil d'urgence permeat de téporidre & un événerment qui naurait pas pu étre anticlpd par
les responsables légaux de Penfant, lorsque 'enfant n'est pas déld insaiit dans un des
Etablissements d'Accueil de Jeunes enfants. il est soumis & Faccord du comité d'urgence qul
avalue le caractdre urgent de la situation. L'accueil est temporaire et limité 4 2 semalnes
ranouvelables une fols,

FAJE ¢ Fos Loding » g
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4- Compétences professionnelles mobilisées

4.1~ L’organisation du personnel

4.1.1- Dascriptif de Péquipe

Fongtion Cualification Durée de traval
hebdomadaire sur |
structure (en ETP)'
Direction 1 Infirmiére-Puériculirice [1ETP
Adjoint 1 EJE adjointe 1ETP
Parsonnel 1 EJE 1ETP
encadrant
14 Auxiliaires dol 14 ETP
pudriculture
D agenis CAP Petite| 9 ETP
Enfance

Autres 3 agents technigues 3ETP
1 culsinlére 1ETP
T alde auisiniére 1ETP

Les equipes pluridisciplinaires sont mobllisées au quotidien dans les établissements
d'acouell de la petite enfance pour assurer 'accusil, le soin, le developpement et lg blen-étre

des enfants.’

4+ Le Directeur (frice) d'Etablissement

Ses principales misslons sont :
- Assurer Mapplication du présent réglement de fonctionnemeant

- Assurer le bon fonctionnement de I'établissement -

- Assurar i’hygléqe of la séouritd au sein de la structure en respectant les
réglementations en vigusur {vellie sanitalre, organisation et contrdle das soins,
organisation du nettoyage das locaux et contrdle, prévention des maladies, formation

de l'équipe au niveau de I'éducation sanitaire et soclale..).

- Garanfir la qualité de Paccuell des enfants an lien avec leurs familles (participation &

la définition et & la mise en ceuvre du projet d'établissement..),

Elle organise laccuell des enfants en sifuation de handicaps en partenatiat avec
Péquipe soignante de Penfant, le médecin attaché aux Etablissements d'Accusll du

' L& valaur équlvalant temps plein (ETP

 au salafé,

EAJE ¢ Les Lutins »
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Jeune Enfant, la famflle of la référente du Péle Handicap avec la mise en place d'un
Projet d'Accusil Individuel et spécifique.

«  Garantir la bonne gestion administrative et financidre de la efructure

- Animer ef codrdonner fes équipes autour du projet d’stablissement (gestion des
regsources humaines en lien avec le Plle intermédiaire Pelite Enfance st ls Péle
Ressources Humaines, définftion des besolne de la structure et des compétences
assoclées, dlaboration des fiches de poste, évaluation de la qualité du travall des
agents, organisation de lintégration et de la formation des nouveaux agents et du
remplacement des personnels absents tout en raspactant la législation en vigueur).

~ Favoriger les relations avec les différents partenaires Institutionnels :
directeur/directrice du Pdle Intermédiaire Pefite Enfance, services municipaux
partenaires (service des spotts, cadre de vie, anlmation ....), Consell Départemental
dos Alpes-Maritimes avec le service de la Protection Maternelle Infantile, Maleon des
Sclidarités Departetmentales, Malson Départementale des Personnes Handicapées,
Calsse d'Allocatlons Famiilales des Alpes-Maritimes, Centre d'Action Médizo-Bociale
Précoce, éooles maternelles, Service d'Education Spéclale et Soing & Domicile... ,

-~ Organiser I'acouell et la prise en charge des différents stagiaires (Sldves Infirmiers,

-6léves- puéricultrices ou -auxliaires .de puéricuiture, .. ducatrices de Jeunes.

erifants, sléves en formation de psycho-analyste en thérapies bréves ou en psycho-
analyste clinicien, {ravailleurs scciaux, CAP Accompagnement Educatif petite
enfance, éléves des clagses de 3éme et do seconds.....).

Lorsque lo Directour/Diractrice de I'établlssoment est tiulale dun dipldme d'Etat
d'éducateur/éducatilce de jeunes enfants, H doit lul &tre adjoint fa collaboration d'un{e)
inflrmiér(e) ou d'une puérioultrice dipiémée d’Etat & raison de 4 heures par semaine par
tranche compléte de 10 enfants accueillis pour assurer la vellle sanitairs, 'organisation et le
contrdle des soins, la prévention des maladies ot la formation de I'équipe au niveau de
Péducation sanitaire et soclale,

+ Le Directeur (trice) Adjoint{a)

Dans I'ensemble des Etablissements d'Acouell du Jeune Enfant, le directeur/directrice ast
asglsté(e) par un adjoint/e qui [¢ seconde et le remplace lors de ses absences. Ses horaires
sont determinés, en socord avec le directeur/diractrice, de fagon & ce que Fun/e ou Pautre
s0it présent/e lors de son absence.

En ¢as d'abssnce simultanés, une continuité de la fonction de direction a &t6 mise on
place dans chaque efablissement selon l'article R 2324-30 du Code de la santé publigue qui
precise que «les établlssements et services d'accuell &laborent un réglement de
fonctionnement qui précise les modalitds d'organisation et de fonctionnement de
I'établissement ou du service, et notamment !

- les modalités permettant d'assurer, en toutes ¢irconstanves, la continulté de ta fonction da
direction ..... ».
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La volieciiviié de Saint-Laurent-du-Var, gestionnaire de plusisurs Etabllssements o'Accusll
du Jeune Enfant se dolt de prendre les dispositions nécessaires pour que la continulté de Ia
fonctlon de direction soit assurée en penmanence dahs chaque établissement,

Asaurer la confinuité de la fonction de directlon slgntfie :
~  Oorganiser la délégation des responsabllités pendant Fabsence du directeur/direciyice
de I'Elablissement d'Accuell du Jeune Enfant, la prise de déclslons,

«  déftnir les procédures & matire en veuvre en fonction de situations définies 3 Favance.

La personne chargée de la continuité de dlrection désignde & ce moment-1a dolt 8tre uri(e)
professlonnel(le) dipibmé(a) et ayant le plus d'aniclenneté dens Ia structure. Elle est garante
de la prise en charge des responsabilltés du Chef d'Etablissemant, il s'agit notamment de
Facousll ot de Pencadrement des enfants dans le respect des normes réglementaires, de
Pencadrement et de la gestlon de I'équipe, de la survelliance senitalre des enfants, de
Faccusil des farliles, de la gestion administrative de I'équipement. Elle s'appule sur les
différents protocoles, e projet &ducatif de Iatablissement, le présent réglement de
fonctionnement,

+ Les Educataurs (trices) de Jeunes Enfants Dipldmé(e)s d'Etat

Leurs missions sont ;

~ parliciper au bon fonctionnement de Ja structure, confribuer A I'Slaboration du projet
educalf et pédagogique, encadrer le personinel sur le plan pédagogique, ascuslilir st
encadrer les éléves des écoles professionnelles, développer lo savolr-bite ef e
savolr-faite des personnels auprés des enfants, veiller & iz séourits, a fa sants et au
blen-étre des enfants, Impulser la mise en places d'actvités pédagogiques, participer
aux atellers pédagogiques, actompagner les responsables |égaux dang la Co-
education de ieurs enfanis en fonction des situations ot des questionnements,
repérer les enfants en diffloulta,

+ Les Infirmigr(e)s Dipldmé(e)s d'Etat

Ses missions sonf
- velller § la santé des enfants, se charger de leur suivi médical of vaceinal, se charger
de la mise en place du Protocols d’Accusall Individuziies, velller a I'zppllcation des
régles d'hygiéne, Impulser la mise en place d’activitée pédagoglques, parficiper aux
animations ef aux ateliers pédagogiques, accompagner los responsables iSgaux,
rapérer les enfants en difficults.

+ Les Audliatres de Pudticulture

Leurs. missions sont ;

- Participer 3 I'élaboration du projet pédagogiguae, observer, évaluer les besoins de
Fenfant, transmetire aux responsables légaux les Informations ides & lsur enfant,
aider au développement et & son autonomie, animer les afeliers padagogigues pour
son éveil ef blen btre, aménager Pespace de Fenfant, metire en osuvre las régles
d’hygidne et de séourité dans Fenvironnement de l'enfant.

EAJL « Les Lutins » 9
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+ Lee agents aldant 4 l'encadrement des enfants (fitulaires d’'un CAP Petite Enfance ou
CAP d'Accompagnement Educatif Pefite Enfance)

Ses missions sont :

- Participer & 'édlaboration du projet pddagegique, fransmetire aux responsables I6gewusx
les informations liées & leur anfant, alder & 'encadrement des enfants | répondre aux
besoins quotidiens de celul-cl, alder 8 son développement et 4 son aulonomie,
parliclper & Févell des enfants, entretenir et nettoyer les locaux ot le matériel,
entretenir lo linge, participer & la définition, & la rédaction et & Papplication des
protocoles d'hygidne et de désinfection, participer au suivi des commantes des
produits d'entrefien.

+ Les Agents d'enfrefien

Ses misslong sont :

- prandre en charge le suivi des commandes des produits d'entretion, évaluer les
besolns, réceptionner les marchandises, , entretenir le matériel ot les locaux en
application des normes HACCP, gérer le stock de linge, aider & la préparation des
collations et golters ef aider dans les services en cas de besoins '

+ Cuilsinler/ouisinlére
Sos missions sont :

- auperviser of assurer fa préparation des repas quotidiens, rechercher la manisre
d'améliorer la qualité de la prestation, garantlr la répartition équitable des repas,
appliquer les rdgles d’hygiéne af la méthode HACCR, of alder dans les services en
cas de besolns,

+ Lingére
8Ses misslons sont ;

- confectionner le linge, M'entratentr, velller au bon fonclionnement des machines, gérer
leg stocks st alder dans les services en cag de besoln.

+ Les Asslstant{e)s Maternel{le)s

Les assigtant(e)s maternel(ls)s sont agré(é)s par le Président dy Consell Départiemental des
Alpes-Marltimes. lis/elles sulvant une formation obligatoire de 120 heures dans les deux
anndas qui suivent I'obtention de leur agrément, alnsi qu'une formation aux gostes de
premiers secours (PSC1).Les assistant(e)s maternel(le)s de IEtablissement dAccuall du
Jeune Enfant famillal sont recruté(e)s et rémundré(e)s par la commune de Saint-Laursnt-du-
Var. A leur domiclle, les asslstani{e}s maternel(le)s mettent fout en ceuvre pour agsurer
quotidlennement la sécurité, le bien-dtre et F'épanoulssemsnt de chaque enfant accuelll,
Ilsfelles agsurent Forganisation de jeux et activités sous lewr surveillance ainsi que des
soriies régulidres. :

L'assistani{e) maternelle) ne dolt Jamais lalsser seuls les enfants dont ielle & I
respongabifiité, rf fes confier & d'aulres personnes, méma provisolremant: sauf & un{e) autre
assigtant(e) materal(ls) du Servica d'Accuell Famillal ou & un agent de I'Etablissement
d'Accuell du Jeune Enfant auquel il-elle est aitaché(e) ef aprés en avoir informé lefla
directeur(trice) de Métablissement.
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4.1.2 Modalités de coordination Interne et externs

Das réunions de persennels au sein de I'Stablissement sont régulidrement organisées
Pes réunions de coordination aveo toutes les &quipes de direction relevant du Péle
Interméclialre Petite Enfance ont lieu tous les mols,

Des réunions de tous les responsables de service, chargés de mission, ont lleu ay seln du
Pole Quallté des Sarvices aux Habitants et auy Familles,

De& réunlons de projets inter-services pauverit également avoir lisy.

4.1.3- Organisation des temps de professionnalisation

= Un plan de formations, labors sur 3 ans, tlent compte des projets et besoins du service
mais également des demandss Individuelies des agents.

- Des analyses do pratiques, animées par des psychologues ont lieu tous Jos 2 mols
anviron,

- Les agents s'angageant dans une Validalon des Atquis de Expérience sont
accompagnds dans leurs démarcheos,

41,4~ Intégration ef suivi des stagialves

Des étudiants peuvent éire accuelliis dans les Etablisssments d’Accuell du Jsune Enfant
pour y accomplir des stages. Pandant ie stage, les étudiants restent sous la rasponsabflité ot
& la charge de leur cantre de formation selon leg modealités défintes dans les conventions de
stagle. Les stagialres sont placds sous Fautorlté du directeur/direcirice. lis dolvent sintégrer
au fonctionnement de I'Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant. Les stagialres he sent pas
comptés dans l'effectll assurant I'sncadrement des anfants,

4.2~ Lo recours 3 des Intervenante extériours

Un médecin est attaché aux Etablissements d'Aacueil du Jeune Enfant

Il Intervient par vacation selon les besoina,

I veilia & Fappiication des mesures prévantives d'hygiéne génédrale, des mesures a prendre
en cas de maladie contagleuse ou d'épldémie. Il définlt les profocoles d'action dang les
situations d'urgence, assure des adions d'éducation et de promation & la santé. [l assure
Sgalement que fes condiions d’accusll permettent le bon développement ef F'adaptation des
anfants dans I'établlssement selon Particle R2524-29 du Code de la Santd Publique, II
intervient dangs Ja prise en charge des enfants on situation de handicap of assure loure sujvig
an lien avec Féquips du Péle Handicap et les famillas

Unfe) psycholog'ue
Welle intervient auprés des équipes pour des nnalyses de pratiques, environ 2h tous les 2
mois. Ses misslons sont :

TAJE « Les Lotins » 11




G PREFECTURE ‘

B0B-2 106012552 01007 11— 15-DE
Ragu la 15072019

Accompagner les equipes face a4 des questiohnements rsnoonirés dans la prise en
charge d'un enfant, dans Faccompagnement d'uns famille ou dens le travall d'équipe,

Aider les professionnels & analyser cerfalnes situations conflictuelles ou non qul leur
pose question,

Confribuer & la professionnalisation des équipes.

Alder leg professionnels en leur apportanf des outils de réflexion et de
communication, ef des pistes de travall.

Une psychologue de PARPAS
8on intarvention est de 20 séances de 3h30 par an. Ses missions sont

-

Favorlser Padaptation sociale de l'snfant accuelll en Etablissement d'Accusil du
Jeune Enfant et aider Yéquipe. Il facilitera de par ses connaissances et de par sa
position «extérieurex, la réflexion et sa prige de distance,

Comprendra et accompagner les difficuliés de fenfant,

Accompagner I'équips face & des guestionnements rencontrés dans la prise en
charge d'un anfant,

Velller & la qualits des dchanges entre parents ef professionnels. Cette qualité est le
gage d'une relation de conflance, nécassaire lors de Vaccust],

Aider les professionnels & analyser certainas situations conflictuslles ou qui leur pose
question,

" Contribtier a" la professionnailigation des &quipes. “Alder les professionnels-en leur -

apportant des outlls de réflexion et de communication

Dauires intervenants extérleurs peuvent intervenir au sein des établissements
(assaclation, autres agents munlcipauy, bénévoles...) selon les projets da la structure

EAJE « Les Luting » 12
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-

5- Définition de la place des familles et de leur participation 3 ja vie
de I'établissement ou du service

Les responsables légaux sont nos partenaires privilégiés.

La qualité d’accusil de I'enfant est au centre des bréoccupations de toutes les 8quipes ainsl
que le sautien a la parentalité. En effet c'est dang la co-éducation que leg responsables
logaux et Péquipe des structures d'accusll g'inscrivent. La relation de conflance qui
s'instaure entre les responsables légaux et les membres de Péquipe est fa clef d’un accusl|
réussi pour I'enfant. De la méme fagan que toutes les compétences des différents membres
de l'équipe sont recherchées, celles des responsables légaux sont aussi prises en compte,

Les moyens mis en place pour accuelllir los responsables légaux sont :
- réunion de pré- rentrée ;

- organisation de réunions {irimastrielles ou & thame) : temps d'échanges entre les
respansables légaux et enfre responsables légaux et professlonnel(le)s
(informations partagées, ofientation).

- cahler de transmission ol les professionnel(le)s notent les Informations
communiquees par les parents et les observations faltes sur la structure en
respectant le secret professionnsl et la discrétion professionnelle ;

- #fiichage de toutes les Informations pour les responsables légaux (panneau &
I'entrée de la structure d'accueil) ;

- proposition aux responsables légaux de participer & certalnes sorlies oy
événements festifs, selon los Etablissaments d'Accuell du Jeune Enfant

- mise en place de cafés, goGters, avec la présence de tous(les) les
professionnel(le)s de fa structure pour permettre & chacun d'avoir des achanges
privilégiés avec Ia ou les professionnei{le)s de son choix.

Les Etablissements o'Accuell du Jeune Enfant metltent en place des actions de soutien & la
parentalité afin ;
- de permetire aux familles de verbaliser les difffoultés qu'ils peuvent rencontrer
avec leurs enfanls ;

- de travalller en partenariat ot concertation avec les services de Protection
Maternelle Infantlle et d'aide A 'snfance :

- d'observer le comportement de l'enfant et les Interactions au sein dy groupe ;

- de mettre en place un protocole individualisé pour accuelllir dans les meilleures
conditions les enfants en situation de handicap.

EAJE « Les Euting » 13
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6 ~ Projet Pédagogicue

6,1 - L'attifude Professionnelle

Lors du premisr contact avec la famille, I'équlpe se présente et falf visiter la structure.

Les professlonnelsfelies de la Petite Enfance s'informent sur la situation famlilale : rituels,
habltudes, naiseance, séparation, maladie.,. afin de mieux comprendre les réactions de
tanfant et répondre & ges besoins.

Pour le blen-dtre de l'enfent, Il est donc nécessaire que les parents informent Féquipe de
tous changements lors de Pacoueil du matin.

La différence de culivre est prise en compte, sans jJugement. Les coutumes de chacun sont
respaciées. Les repas sont adaptés mais non remplacés, '
Les professionnals/elles de la Pelite Enfance :

Se dolvent d'étre avenants, sourlants, objectifs, conflants, sans jugement,
respectuauxfeuses, disponibles et A Fécouts. tlsfelies choislagent les mots pour
répondre aux demandes des parents.

Savent garder leur place ainsi qu'une distance professlonnelie et 8fre disponibles
-et atlentionnés, llsfelles établissent une. relation purement professionnelle avee
les parents permettant sinst une relafion de confiance.

N'entrent pas en vivalité avec les parents.

Caongeillent, accuelllent.

1

Le contact avec les parents se doit d'éfre chaleursux, accuelllant, Individualies, et dquitable
pour chaque famille.

I est nécassairs d'établir des rapports soclaux de qualité entrs les professionnels/olies et les
parents.

Les relations parentsfenfants-professlonneisfelles représentent un axe important pour
Pépanouissement de i'enfant en créche.

Afin de garantir un accusl! de qualits ;
- Les professionnels/clles parficipent & dos atellers d’analyse de pratiques animés
par un psychologue ou 4 des formations en rafation avec la Petite Enfance.
- Unfe psychologue intervient pour le bier-8fre des enfanis ot en fonction des
questionnements des profassionnels/elies :
o Donne des pistes de réflexion, des conseils,
o Regolt les parents si besoln

6.2 » Accueil ot séparation

6.2.1 - L'accueli dos familles

Aprés avolr regu le courrler d'admisslon de lrenfant au sein de 'Etablissement d'Ascueil des
Jeunes Enfants (EAJE), fes parents confirment leur souhalt de places auprds de la divection
do I'Stablissement, et prennent rendezvous pour Finscription définitive.

LAJE « Los Luting » 14
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En retour ils regolvent par mali :
La réglement de Fonctionnement de la Commune de Saint Laurent du Var
-~ Leprojet d'Etabllesement de la Petlie Enfance « Les Lutins », de la Commune
de Saint Laurent du Var
- Lallste des documents nécessalres 3 Fetabllssement du contrat ¢'accuett

Le dossier d'lnscription est anvoyd par courrier.
Lors du rendsz-vous administratlf, Jes parents procadent 4 la signature :
~  Du réglement Intériaur
«  Du contrat d'aceuel,
- Du dossler d'nscription {protocoles d'urgence, autorlsation de sorties rraed
l.es pldces obligatolres pour le dossier sont vérifides {certificat médical, copie du livrat de
famille...)

6.2.1.1 - Réunion d’informations

Une réunion d'informations & Paltention des parents est organisde avant [a rentrée. Son but
ost de permetire aux famflles de rencontrer Féaulpe, de discuter du fonctionnement de
Etablissement d’Accusll des Jeunes Enfants, de parler plus particulidrement du service
concerna par leur enfant et de visiter les losaux.

Les parenfs pourront poser toutes log questions qul les préoccipent et échanger entre eux.

Les familles prennent connalssance de Fensemble de I'équipe de PEAJE des Luting et sont
informées que tout au long de I'année, des slagialres sont acoueills.

Une affiche A Pentrée du servive log présente aves leur statut, leur nom et prénom.

Deg agents remplagants sont amenés a Intervenir dgalement.

6.2.1.2 « Accuell da Fenfant et deo sa famille
a- Mise en place de Padaptation

Pour les professionnelsfelles de fa Petite Enfance, acouelllir c'est sller 3 la renconfre de
FAutre, I'inviter & la Relation. C'est so rendre disponible pour étre & son sooute dans un
aspace et in temps définl. Acouellfir, c’est donner une place & 'enfant en le nommant.
Bien évidemment, Ia période d'adaptation obligaloire est prévue, selon la disponibilité des.
parents et de l'enfant, elle peut durer d'une & detix semalnes en fonation des besolns de
Penfant.
L'adaptation est un acousil progressif et personnaiisé de Penfant en présence de ses
parents, et du professlonne!.
Elle permet :

- d'établir un lien prafpasionnel-enfantfamille

- do présetver la sécurlté affective e Penfant

- de connaftre lenfant (ses habitudes, eic...)

- de préparer la séparation de Fenfant avec ses Parents

-t faire connaissance avec les autres enfants et les locaux

- de connaftre le fonctionnement de I'Stablissement of du service

- de rassurer los famllles of les alder & blen vivre ia séparation,

BAJE « Les Lating » ' 15
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k - Etablir une relation de confiange

Lors de I'adaptation, un accuell personnalisé et adapté 4 chaque enfant ot sa famille est
proposé. Les professionnels/elles de ka Petite Enfance charchent a élablir une relafion de
conflance avec les parents. Pour cela, des moyens favorisant la séparation sont mis en
place,

Lors du premler accusll, 'enfant et sa famille, sont regus par une parsonne qui est e fien
entre la famille, l'enfant et I'équipe.

Le/la professionnelfelle met fous les moyena quilfelle a, & sa disposition pour rassurer
Penfant,

il st Important de créer du lien afin d'établir une relation de conflance.

¢ - Adaptation type

Afin que foute Péquipe pulsse accompagner l'enfant, une feuille de recueil de
donndes suit l'adaptetion de l'enfant  Alnsl tout au long de e semalne les
professionneslsfelles prennant des notes. Ce dosument évoluara en fonction des acquisitions
ef changements de |a vie de I'enfant.

1% jour:
"« " Actuell de Penfant ét du parént péndant unehelrs -~ ~ -
- Reouell des Informations concernant Penfant ot ga famille
- Famlliarisafion avec les locaux, les jeux, les autres enfants
- Fiche de rensalghements remplie par les Parents et vérifiée avec le parsonnel
- Vérification des personnes habllitées a venir chercher 'enfant

2% Jour :
- Acouell de 'enfant et du parent pendant % d'heurs, puls 'enfant reste seul durant %
d'heure.

3 four:
- Bréves transmissions (1/4 d’heure)
- Agouell de l'enfant seut pendant 2 heures
«  Prise de repas, (Is parent reste disponible ef joignable par téléphone.)

4% jour
- Bréves transmisslons el départ du parent.
- Accuell de enfant pour le repas et pour la sieste. (le parent reste disponible par
téléphone si basoin)

5° jour:
- Accuell de lenfant pour une journée plus courte (9% / 16h si possibla),
- Tous les Jours un bilan est effectué avec 'enfant et ga famille concernant cette
semaine d'adaptation.

Ce planning st non exhaustif.

EAJE « Los Tatng » 16
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L'ascuell et I'adaptation de 'snfant se font dans le respect des rythmes et des basolng de

Fenfant ot do sa famille.

Tout au long de oetle semains, los professionnels/elles de la Pafite Enfance, sont & Pécoute
de l& famile. En fonction de leur disponibilité, un aménagement peut-6tre proposs
permettant alnsi de concllier vie professionnelle et Tamiliale.

Lo service de l'enfant of los professlohnelsfelies peuvent btre Jolgnables & tout moment de Ig

Journée pour rassurer les parents. Tél : 04.93.10.37.05

6:2.2 - L*accusH de Penfant

La prise en charge de Penfant est fafte de fagon Individuelle et/ou en groupe,

l.'acouell quotidien d'un enfant conslste & ;

- Assurer la séourlté physique et affective ds Fenfant accuelllj

~ Respeoter le rythme de chaque enfant dans los

limites de la collectivita

- Accompagner chaque enfant afin quil chemine vers autonomie,

- Racevolr les demandss de I'snfant,

-~ Etre 4 son écoute,

- Rechercher le seng de son somportement,
-~ Reconnaitre ses besolns oty répondre.

De cette fagon, 1l se sentira écouts et com pris.

Volal en listing les points pris en compte pour cet accueil «

Nos engagements vis-a-vis des parents Nos engagements vis-a-vis des enfants ]

-« Elaboration d'une fouille de
fransmlasions
- Aller au-devant deg Parents et se -
renselgher sur la fagon dont s'est
déraulée la journde ou fa solrée de la -
veille -
- Rassurer le parent .
- Favariser au mieux la séparation
paranisfenfant
- Favoriser un espace de confldentialtis -
{se positionner & 'écart)
- Etre sourlant/e, disponibls, -
decuelllant/e -
-~ Etre al'écoitte ot se faire ¢couter
~  Actompagner et valoriser les
compétences des Parents -
- Permetfre aux parents de Jalsser leur -
enfant en toute conflance, dans un
climat sereln -
-~ Sadapter A fimprévy -

Afin de donner un cadre sécursant :

Mige en place de la salle avent leur
arrivée

Etre disponible

Edre & Péeoute de ses émotions
Répondre aux besovins de I'anfant, le
prendre dans ses bras, Il proposer
une activité

Le sécurisar, le mettre en conflarce
pour qull se sente attendu

L'appaler toujours par son prénom
Verballser les actions mendes auprds
de 'enfant (séparation, change, repas
sleste, activités...)

Reapecter los rliuels de 'enfant.
Laisser toujours 'objet ransitiohnel 2
Ia disposlilon da I'enfant {doudou)
Valoriser l'enfant dans ses actions
Individualiser 'enfant dans le groupa,

RBAI « Les Luting »
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(Lui parler)
La notlon de tolérance est une conception - Ragarder et accompagner 'erfant
fondamenitale dans laccusll et dans ia dans sa globalité
sommunicatlon, - Proposer des activités adaptées

aux compétences deo chague
enfant afin de ne pas le mettre en
échec

Pour que Paccuell de lenfant se passe le mieux possible, divers moyens et actions
permetlant un accuell sereln, sont proposés,

6.2.3 - L'accuell d'un enfant porteur de handicap

l'accuell des enfants porteurs d’'un handicap ou atteints d'une maladie chrenique st inscrit
dans le projet pédagoglyue des Etablilssements d'Acouell dos Jeunes Enfants, qui fakt de ces
fioux, des milleux siimulants, structurants et capables de s'adapter au mieux aux besolns des
enfants,

I nécesslte, toutefols, une connaissance du handicap ou de la mafadle.

['Etablissement d” Accuell des Jeunes Enfants oiffre & Penfant porteur de handicap des
moyenhs de stimuiation; d'évell et d'échanges aves les autres.- - - :

Pour ta famlile, I'accuell de leur enfant en EAJE leur pormet de préserver un équilibre
famillal et socfal et de reprendre une activité professlonnelle.

1 - Pour 'epfant

L'anfant a des besoins d'attention, d'dvell, de séourité physique, morale et affective.
Il est naturel d’autoriser tout enfant portsur de handicap, ou non, 4 vivie son enfance parmi
lag autres.

2 = Pour les paranits

Its trouvent un soutien, des consalls, une disponihilitd, une deouts, une mise en commun des
observations de l'enfant,

L'équipe de L'EAJE metira en ceuvre un Profocole d'Accuell Individualisé (P.A1) gul est une
démarche d'accuell résuitant d'une réflexion communa des différants Intervenants impliqués
dans la vie de P'snfant,

Les EAJE travaillent en parlenariat avec les différents organismes spécialisés ;. PMI
(protection matarelie infantile), CAMSP (centre d'aide médico-social précoce), ...

Laccuell d'un enfant en situation de handicap nécessite un encadrement Individualisé. Cela
implique une réorganisation du setvice dans son quotidien, Les compétences de Penfant
porteur de handlcap sont valorisées st shcouragées.

EAJE « Les Luting » 18
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6.2.4 - La séparation : Parents/Enfants

Les enfants el Parents sont aceompagneés, soutenus dans ces temps de séparations of de
refrouvaillas en meattant des mots, en respectant le rivel do chague famille.
Les émotions de chascun peuvent g'exprimer,

Les Parents transmettent bridvement jes événements de Ja solréa, de Ia nult et du révedl, qul
pourralent permetire a '6quipe de mleux comprendre 'enfant.

Egalement toute perturbation, mantfestation de santé survenue dang la nulf, ou si une prige
de medicament a & nécessalre (nature du médlcament et 'heure de sa prise)...
Les Parents sont Invités & verballser leur départ.

Exemple : « fe vais travailler, fo reviens to ch ercher ce soir »

Les ohjets transifionnels (doudou etlou sucette) sont & disposition des enfants. Le temps des
demiers célins, des bisous et e pelit « au-revolr » par la fendtre ost raspects,

lLes parents peuvent foujours appeler la struoture, 9'lls dprouvent le besoln de savoir
comment se passe Ia journde en dvitant dans la mesure du possible le tormps de sleste,

Les professionnels/elles de la Petite Enfance peuvent aussi contacter les famflies, s'iis/elles
ont des questions sur Panfant,

§.2.6 - L'accuell tout au long de fa journée

l-es temps d'accuell du matin ef du soir sont des moments d'échanges entre Péquipe, les
parents et les enfants. Chague matin, e parent communlque les informations nécessalres &
st prise en charge de son enfant. Lors du dspart du solr, le parent est Informé de ce qui s’est
passé dans la journée.

Ces échanges permetient :

- & chaque parent d'étre informé de ce que son enfant vit en son absence
(événements, petites anecdotes, activiids.. )

=~ aux professionnelsfelles de la Pefite Enfance de misux connafire les besoins, Ies .
demandss et les habltudes de la famllle afin d'assurer fa llen pour {'enfant, entre le
milieu d'accuell et le milisu familizl,

- d'accompagner et de soutenir Penfant et ses Parents,

Volel sous forme de tableay queltjues éléments prls on comple ;.
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Intérét de ce temps Intérét de ce temps Atlitudes attendues pour les
d'échanges pour les d’échanges pour lns professionnelsfolies
Parenfs enfants
. Récapitulafif de la Joumnée Falra participer l'enfant | TRANSMISSIONS POSITIVES
sur les fransmissions, le | .FEfre dans  une  ‘écoute
. Laisser & Ia disposition des | falre exister lors de ces | blervelllante
parents le classeur d'activités | moments . Efre sourlante

IHeur permet de visualiser les
différentes activitds
quotidiennes

~Raconter une anecdots sur
lss moments vécus par leur
enfant dans la Jjournée
L'enfant est aingi
individualisé, considéré
comime unigue

~Vailler & accorder du temps
pour chague parent selon leur
demarida st [dur besoin -

Ne pas lalsser partir le

parent avec unhe
Incompréhansion

«Indllquer los points
d'informations

~Cadre photos numéricue

~Prise de connalssance de la
fouille de menus

~Tablaay d'affichage
(réunlons, activités)

Permetirs & l'enfant
d'exprimer des dmotlons
.Comprendre et découvrir
son enfant en collectivité
Facllter la séparation ef
conditicnner le climat de ia
matinée

Rassurer l'enfant, 'aider &
appréhender les
séparations

L'aider & grandir

. Aliar au-davant des Parents

. Préparer la séparafion pour
gu'elle se fasse sans
frustration pour les deux
parties (Parents/enfanis)

. Chercher & comprendre

Le changement de
comportemeant de 'enfant, les
Inquidtudes des Parents ainsi
que leurs attentes

. Favoriser les échanges

Efre bref ou bréve ot
synthétique
JAccordar du temps a tous

L'antrée en Etablisssment d'Accusl! des Jeunes Enfants constitue, souvent, pour l'enfant et
ses parents, une premidre séparation. Etabllr un dimat de confiatice est essantiel.

Prendre soin d'un enfant au sein de I'EAJE, c'est Iul assurer uns prise en chargs globale,
- adapiee et individualisée en 'absence de ses parents. Clest assurer ta continuité des soins.

Les échanges sont nécessaires au suivi de l'enfant ot au respect des valeurs &ducatives

famillales. ’

6.3 ~ L'alimentation

L'alimentation est source d'apprentissags, de découverte et d'échanges au quotidien.
Elle est certes un besoin vital mals participe auss| & fa sécurité affective de I'enfant.

TAJE « Y.es Latluy »
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6.3.1 - Un hesoin vital

»  Quel que solt ie régime alimentalre de lenfant, IEAJE met & disposttion les moyens
nécessalres pour assurer la continuité de caluboi,

Au geln de I'EAJE, si les méres souhaltent allaiter leyr anfant sur place, un fauteul
d’allaltement est mls & leur disposition. En leur absence, e lalt maternel peut dire
proposé sslon un proftocole &tabll lors de 'admisslon avec des normes d’hygiéng &
respecter.

Pour les bébés nourrls ay laft maternlsé, les parents foumnlssent Is fait dans une baite
heuve fermée, renouvelde tous jes 15 Jours et selon Je régime prescrit par le pédiatre
de ['anfant.

¢ Les différents réglimes alimentalros prosciits par les médecins ot leg Parents sont
fris en compte ef réajustés fout au lang de Pannée.
Les quantités, Jes textures (mixées trés ligses, dcrasdas puls en moiceaux) dvolusnt
eén fonction de I'dge et le développement de l'enfant,
Pour les bébés, 'équipe réajuste toutes les semalnes en fonction des Informations
transtnises par les parents ou apres avis du pédiatre suife & une consultation.
Les premldres introductions alimentaires doivent se faire avec les parents, pendant ko
weekend of cedl au regard d'éventyelles allerglos alimentaires. Il est demandé de se
conformar aux réglmes ef aux périodes d'Infroductions etablis par le pédiatre da voire
enfant,

» Les menus font loblet de réunions mensuelles pendant lesquelies unfe professionnel

fle de chaque service, la directiice et Jos cuisinidres font un bllan des repas et
gotters qui ont été proposés aux enfants le mols précédent. Il est Important de faire
un bilan régulier permettant & chaocuna de donner ses tmpressions (quantité, plats qul
ont le plus de suceds suprés des enfants),
A l'aide de os bilan, les menus ot Jos golters du mols & venir sont dlaborés en velllant
& ¢o que I'squiibre alimentalre salt le plus possible en cohérence avec is Plan
Nafional Nutriffon Santé (apports en sucre ef matidres grasses rédults) sane oublier i
notion de plalsir gustafif ef de plaisir visuel {présentation des plats et assoclation dag
coulsurg).

« Une collation est proposée dans ia matinée selon Parrivée ou Pévell de I'enfant. Elle
ast & base de compotes pour les bobas, puls des jus de frults frals ou des frults frals
8n moreeaux pour les plus grands. Les fruits sont déposds dans une coupelie
Individuelle, le collation est prige & table par petlt groupe.

¢ Les repas se composent d'une entrée, d'un plat principal et d'un dessert. Certaing
jours, les manhus sont & théme.
Ces repas sont servis dans des plateayy,
Pour les grands un self-sarvice peut étre mis en place. Intérét pédagogique :
Fautonomie, se responsabitiser...

o LEAJE valllo au respact des cuftures sans pour autant préparer des menus
spéclfiques.
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Les golQters sont varlés et respectent Féquilibre alimentaire. lls peuvent so décliner
comme sult: compotes de fruits, frults frals do eaison, lalfages (pas ou frés peu
sucrés), fromages, milk-shales malson, tartines de confiture, gatesux confectionnés
par FEAJE ou des blsoults du commerce....

Les professionnels/elies de la Petite Enfance ont une vigllance particuliére vis A vis
des régimes prescrits dans le cadre d’un P.A.L (Projet d'Accusll Individualisé). Ges
régimes sont Stablis par le pédialre de I'enfant, et validé par le pédiatre de FEAJE, Ia
directrice et la famille lors d'un rendez-vous. Cecdl afin de déterminer la condule &
tenir altsl que la survelllance 3 effecluer.

6.3.2 - Le temps de repas ; un plalsir convivial

L]

;]

-]

&

Le nourrigson, dans son approche & Valimentation, a hesoln de se sentir exists,
contenu, abourlsé. Il est important que ce repas soit donné dans le calme, en
douceur, dans les hras avag un réel dchange visuel et vonal.,

A Theure de la diverstiication, Iintroduction d'un nouvel aliment ee falt pour la
premiére fois & la malson et dans un souci de prévention {infolérance alimentalre}. Un
bilan en cours d'année est réalisé avec les Tamililes. ‘

Pensez & signaler tolite modificdtion régulidtement.” ™~ -

Au seln de 'Etablissement d'Accuell des Jeunes Enfants, le repas est proposé A
Fenfant assls dans un baby relax, dens une chalse séourlsée ou bien dans les bras.
L'ambiance dolt étre calme et agréable. La composition du repas est verbalisde a
l'enfant tant au niveau des Ingrédients que de ses couleurs.

Puls Penfant passe assls & table dans la sallo de repas ou & Pextérieur selon la
gaison. Les enfants sont positionnds par table de deux, quaire ou six, facilitant ainsi
lsurs échanges. L'enfant cholslf chague jour sa place. Le repas est proposé dans un
plateau a compartiments en Iul verbalisant la compositlon de celui-cl. Les
professionnelsfelles de la Peflte Enfance le préviennent que les aliments peuvent étre
chauds, L'enfant mange seul mais I'équipe reste & sa disposition pour Palder i
besoin, en prenant une autre ouilldre, tout en respectant son eppétit avec tact et
douceur. L'enfant choleit Ies aliments dans Yordre qu'il souhaite.

Las professionnels/elles de la Petite Enfance ne dramatisent pas et ne mettent pas
en échet uh enfant ayant un petit appétit ou n'appréclant pas le plat proposé. Les
aliments sont servis en pefite quantité, L'enfant est incits & gouter de fagen ludique.
Las aliments sont variés ef proposés régulidrement. L'enfant est resservi a la
demande et selon son appétit. lls apprennent & découvrir certains aliments, les
vigualiser, les touchent méme #'ils n'en mangent pas.

Les familles peuvent &fre Informées du déroulement de ces repas lors des
transmiaslons. L'équipe est & I'écoute pour toute problématique.
L& menu du mols est afflché & 'entrée de chaque service.

TAJE « Les Lutins » 22




AR _PREFECTURE

00B~21 08 03255=2 09807 1 1w 13m0E
Ragw le 189742018

ARl

» L'autonoimle acqulse permet A Fenfant d'atielndre lo stafut do « grand » et de Jul
lalsser ainst fa possiblité de déjeuner au Self-Service, Tous los plats sont présentés
8ur une table. A tour de réle, chaque enfant mun! de 8on plateau, se sert, guidé par
unfe profassionnelelle ds la Petits Enfance. Il 5 | plaisir fmmense de se servir seuj,
d'évaluar Jour aprds jour son appstit of de revenir s'asseolr & table. Il est surprenant
de voir comment les enfants gérent de fagon différents ce fonetionnement au fil dy
temps.

6.4 - Lo soin

Le soin ast ur temps priviiéglé entre Fadulte ot l'enfant, C'est un moment individualisé oi) les
échanges sonl favorlsés.

Les professlonnelsfelies de la Petite Enfance, en accompagnant I'enfant dans {8 découverte
de lul-méme, au travers des soins corporels, font un véritable travall de prévention.

Le fait d'avolr regu, dés fe plus Jeune 4ge, des solns satisfalsants et rassurants {(dans le
respact ot ia blenvelliance) est un facteur qul permetira 8 I'adulte en devenir d'adopter & son
tour de telles attitudes, '

[autenomle de Fanfant est respectée ainsi Gue gon évolution,

Exemple < Donner & Penfant lo mouchoir pour quil se mouche seul &'l le désire, fui
proposer fo nettoyage des mains.

La pudeur de Ferfant eat respectée, au misux, afin de ne pas porler atteinte 3 son
dévsloppement.

Exemple = Me pas rester devant Perifant forsqu'll est surie tollette, verballser le change au
plus petit forsqu'll est sur ta table & Ianger.

Exemple =» Si un enfant refuse e change sur fe plan & langer, le change debout lui sera
Proposé

Le soin est proposéd a lenfant et negocié avec lul. En effet, Fenfant n'a pas la méme priorits
que Fadulte, son Intérét du moment est souvent blen différent de celul de Padulte,

Lors de la mise sh place d'activités, chague professionnelelle veille a respecter e temps de
jeu, & ne pas couper histoire, les comptines, les dchanges avec les auires enfants pour la
roalisation de ce soln. Ce demier est effectus selon les priorités do besoins et de
disponibilité de chaque enfant.

L'objact!f lors du change est d'assurer I'hygléne et le confort lenfant, selon un protocols
blen déterming :

Vérifier la température de la pidce, fermer log fendtres gi hasoln
Be laver [es malne

Netloyer ot désintecter le plan de change (selon la protosole)
Préparer le matériel of los vétements

T

I
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- Sea laver les malns & nouveau

~ Aller chercher 'enfant at lui varbalisar ie soin {changement de couche, nettoyage des
yaux ou du nez, désinfaction d'une plaie.....)

- Falre le soin selon le protocole de la struciure

- Prendre en compte Iintimité de Fenfant (présence de personnes étrangéres au
sarvice ou d'autres parents)

Tous les geates effectués sont verbalisds a Penfant, afin de le rassurer tout au long du soin.

Les professionnelsfelles de la Pefite Enfance parlent & 'enfant avec calme, aves des gestes
doux et rassurants, se metient & sa hauteur et surtout respectent son rythme.

L'apprentissage de la proproté se falt au rythme de Fenfant, en concertation avec la famille et
de fagon progresaive. :

les enfanis en cours d'acqulsition ol ayant acquis Ia propretd, sont accompagnés aux
folleties a la demande ef systématiquement lors des temps forts (repas, slests, sortles).

Le soln en repport avac la santé est notifté dans un camet sanitaive porté A la connalssance
des famllles et actd par ces dernlers par un émangement lors du départ de Fenfant.

. 66-lgsommell .. . . _ .. e e e

Le sommeil est un besoln vital, Pendant le sommell, Fenfant fabrique son hormone de
groissance,

Le rythime et les besoine de sommeil sont différents selon ['dge de l'anfant, ses émotions ou
son état de santé, Les professionnels/elles de la Petite Enfance prennent an compte las
habitudes famiiiales et éducatives, tout en respectant son rythmea qui peut étre différent de
celul de la maison.

It @et essentiet ef Indispensable de respecter te repos de chaque enfant, de tenir compts de
tous les rituels, afin de privitdgler au maximum son bien-dire, L'équipe favorise lentrée des
enfanis dans le dortolr en pelils groupes et s'occupe d'eux de manidre Individuelle. Lia
professionnel/elle éfablit un climat propice au repos et & fendormissement (ton de voix,
musique douce, parcles rassuranies, température de Ja pidos, tenue adapte au coucher).

Les repores ot la serénité de Fendormissement sont respaciés.

Chaque enfant & toujours son lit & la méme place at ses vétements sont rangés dans une
paniére notée & son nom etfou prénom. Le doudou etfou la sucefte sont dépossds sur le it
afin que chaque enfant les retrouve en allant se caucher.

La pénotmbre et une pefite musique douce créent une amblarice calme et séourisante
facllitant Fendormissement. Les professionnels/elles de Ia Petite Enfance ul proposent un
Instant de relation privilégiée en le bergant ou en Iul caressant le front en étant assislee &
¢bté de lul, et en Ul tenant la main. Les Intarventions sont adapiées selon les demandes et
las rituels de chacun,
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Chaque enfani, quel que solt son éige, peut renconirer des difficultés d'endormissemant.
L'enfant est eécutiad au maximum, et el nécessaire, il st prig en charge Individuellement par
un adulte, éventueliement dans une auire salls,

Chez les bébés, lorsque cela e necessite, fendormissemant se falt ailleurs qua dans son Iit.
Il peut &tre endarmi aux bras, dans une balancelle, un fransat, sur un matelas posé dans la
salle de vie, L'enfant intdgre son Iit, lorsaull est prét et rassuré of sl cela est possible.

Il arrive que 'enfant ne veuille pas se déshabiller, dés lors les professionnelsfelies de Ia
Petite Enfance lui expliquent la situation. En cas de refus Inslstant, Penfant reste habillg,

Le réveil 6chelonnd permet de respecter le rythme biologique de Fenfant, il évite & calulcl de
gimpatienter, de s'énerver et permet de laisser dormir e reste du groupe dans le calme,

L'enfant réveillé est changé, habillé et dirigé vers une pidce pour Il proposer deg activités
coimes (livres, puzzles..,.),

Un temps calme avec des livres peut éire proposé dans un premier temps, Certaing enfants
se rendorment si le besoin de sommel! da fa nuit n'a pas été satisfalt. Le lemps de sommell
st raepects seion les besoins ef Fdge. '

Par conséquent, aucun anfant n'sst révellld avant Ia fin de son ¢ycle de sommell,
6,8 r L 6vel

Ui enfant épanoul est un enfant heurenx. Lorsquil est almé, accompagnsd sur le
chemin de Fautonomie, protégs, il devient un individu 3 part entiére.

Le jou domoure Pactivité prépondérants et fondamentale gui lui permet de se
consfrulre, de découvrir le monde et de s’oavrlr progressivement aux aufres,

Pour Iss plus grands, au travers du Jeu, de vrais gchanges se créent, des amitiés naissent,

Les professlonnelsfelles de la Petifs Enfance velllent & oo que chagque enfant frolive sa place
au sein du groupe en Finvitant & participer aux différants atellers. ls/elles favorisent son
indvidualité, par exempls, dés Iaccuall du matin ot tout au long de la journée en I'appelant
par son prénom.

L'snvironnement humain a une Influence sur le développement de l'enfant, Il peut le stimuler
ou le freiner,

L'Elablissement d'Accueil des Jeunes Enfants est un lleu odr 'enfant peut Invenier des
aclivités variées iul permettant d'expérimenter dos situations et des apprentissages.

Un aspace est mis & disposltion du Jeune enfant dans lequel Il va explorer, imaginer, créer,
Jjouet, ge construire, '

Le monde imaginalre alde Fenfant & s'épanour of 3 développer sa créativits,

Par limagination, 'enfant :
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- Trangforme la réalité en foristion de son désir
(Par exemple, un pelil biton devient un avion)

~ Donne vie aux objets inanimés
{Par exemple, If falt manger la poupée, iul donne un réle)

~  Psut faire un transfert d'identité.
(Par example, dans son histolve imaginaire Fenfant devient parfois un animal)

- Apprivolse ses peurs
(Par exemple, par lintermédiire des histoires mettant en scéne le loup, Fenfant

apprend & gérer ses peurs)

Au sein de I'EAJE, Penfant découvre la collectivité qui contribue en partie & la découverte de
la vie en eoclété, Les professionnelsfelles de la Pelite Enfance l'aident & sintégrer
progressivement, a vivie en groupe foute la journde et & passer en douceur du milieu familial
au milleu collecfif, Les régles, les limites, le respact du cadre sont un apprentissage pour fes
jeunes anfants.

L'aménagement de 'espace est organisé de fagon a favoriser le bian-étre des enfants, leur
séowrité et feur iibre mouvement. Le mobliler est & la tallle des enfants, des espaces de jeux
dilférents sont aménagés pour répondre i leurs besoins.

Dans Ja salle de vie, plusieurs espaces sont accessibles : coln dinette, poupdes, garage,
voifures et mur d'escalads.

Les joux et les fousts mis & disposition font partie de leur environnement. lls sont adaptés et
évoluent tout au long de lannés.

Les professionnels/elles de la Pefite Enfance mettent tout en wuvre pour que Penfant jous,
sang contrainte, dans une ambiance calme et sereine, ot dans un ervironnement aécurisé ot

séourisant.

La quallté de Faceompagnement a une Infiluence sur lntérét gue porte Fenfant & I'activité et
le bénéfice qu'll peul en tirer.

l.es objectifs des professlonnels/elles de la Petits Enfance sont :

Mettre 4 disposifion des jousts adaptés aux enfants qul évolueront tout au long de
Fannhée

i

« Proposer, Inciter mals ne pas imposer d'acfivités ef lisser llbre cours 3 leur
imagination &t leur envie

- Jouer avec l'enfant, &'il @n manifeste le désir
- Respecter le jsu sans Intarvenir

- Ameénager les espaces (cuisine, poupée, volfures ....)
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Rassurer Ferfant par lo Jeu (jel du coucou, trés séourisant qui gignifie : ce qui
disparait de ma vue revient)
- Gérer la qualité des jeux mis 4 disposition

~  Apprendre & ranger avant de gortir un nouveau jeu

Tout au long de Ia journée, diverses activités sont proposées aux enfants.

Ces activités ont des objectifs muttiples :

Explorer, voir, regarder, manipuler, empller, découvrlr, écouter, sentir,

golter, partager, parier, chanter et sommuniguer,

Apprendra cerlaines notions
~ Echanger avec les auires, partager
= Respecier les rigles

Les activités sont diversifiées, sfimulantes et &volutives

developper leur uing sens,

foucher,

parmettant aux enfants de

Activités Intéréts de Pactivité Supports de Pactivits proposée
proposdes
Le livre Colle aclivilé a un caractére -~ Complines, histolres

fudique, elle sutilise sans
cordralnte, permet & tous les sens
d'étre en évell,

C'est une activité vivante et qui
appartient 8 touf le monde

~ Livres créés par Péquipe
sur des thémes cholsis

-~ Tapls de lecture

La manipulation
de différentcs
maildres

Catte activité développe :

lo plaisir de découvrir et de créer,
los sens (le toucher en particulier),
la motricite fine,

la ndflon deo contenant af de
confenu,

Iz créativitdé (création de formes
différentes),

la soclglisation (jeux & plusieurs,
observation, imitation,
comparaigon, entralide).

~  Péte & modeler

- sable

- péte d sel

-~ semoule, lentilles, graines,

- terre

- préparafion de géteaux
(farine, sucre, ceur)

~  Dapiey

- eau

WAJE « Leg Lutios »
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La peintuie et le
dessin

Ces activités développent :
les sensations tactiles et visuelles,

la craathvilé (laisser libre cours a
I'Imagination)

découverte du corps  (pelnture

Javes les doigts, les mains, les

pieds)

Peinture

Au dolgt, pinceau, brosse & dent,
éponge ot objete divers (peignes,
cofon tiges, pelites balles ...)

Dessin

crayons, feufres, crales, pastels

Eveil Musical
Clavas

L'approche du monde sonore
{voeal at instrumental) ouvre un
terrain de communication avec le
tout petit :

lui faire ressentl et comprendre le
rapport enire le geste et le son

'aider & malflriser ses
mouvemerts en louant avec lui, a
son tythme

développar une écoute acflve
dane un monde sengoris!

Apalser, proposer un temps calme

Chercher avec lul de pefits
acgompaghements instrumentaux
pour chanter en jouant.

Bduger. se déplacer avac son
corps sur différontes sources
sonoras.

Evelllor sa curinsité en [ui faisant -
écoutar des musiques gu'll n'a pas
Phébitude d'snteridre -~ -

Utilisation de différents Instruments

Joux o’éveil

Cotle activité permet de ;
développar la mofricitd fine,
visuelle et la dextérité

Fuzzles, perles & enfiler, clippos,
legos, gommettes

Moiricité

prise de conhsclence des

différentes parties du corps el de
868 possibilitos afin de permettre
I'dlaboration du schéma corporel

développer la motricitd giobale
dévalopper la coordination

dynamlgue générals (courir,
ramper, sauter, rouler...)

développerle cognifif
(latéralisation, mauvernants,
matériels, liau)

famillariser l'enfant avec les
notions simples d'espace

Vélos, trampoling, parcours de gym
Tobaggan
Mur d'escalade

Planches sur roulettes

KA « Les Luting »
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Différents projets sont mls en place au sein deo I'Etablissement Petite Enfance

Activités corporelies
ot Dajo

Cotto activitd permet de :

- Coordonner les gesies

~ Apprendre a connaltre soh corps ef ses
passlbilités

~ Prendre sonacience de son corps dans Pespace

- Maitriser I'équilibre

« Llbérar log fensions

- Respeotsr des régles

- Aoquérir la conflance e s0l, oger

Atelier Relaxation of Salle Snovzelen

Cette activité permet par des gestes, position ou a
laide de matériel adapté selon Snoezelen (boule
& facette, lumidres, musigues ..,) :

~ De libérer les tenslons, d'apaiser

- D'elder & structurer la pergonnalité et
épanouissement de 'enfant

Activité Patissorie

- Confection de gafeaux, de peiits sablés, pains
speclaux ef bisouits de Nadl, chooolats de
Pagques

- Les phtes s’écrasent, se carossent, se lissent

- Elle développe le toucher, la moticité, Ia
oréativitd, 'imagination ef Pautonomie

Aclivité Marlonnetites
~ A dolgls.
- Les maroties
- Las sithovetfies.

Les marionnettes sont un vecteur d’émotions * la
Jole, la coldre, la peur, |a tendreses, la fristesse

Elles transportent Penfant dans un monde
imaginaire

Elles participent 4 I'dvell intellectue!
Elles pauvent anlmer une lecture

Elles proposent parfois une issue favorable & une
sliuation compliquée

Flles aident & l'acquisilion des consignes et &
Papprentissage des régles

BAJE « Les Laoting »
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Aclivités Contes
- L'enfant apprend & contrbler ses dmotlons ; les

personnages du conte (bons ou mauvals) sont
généralement proches de la véalkdé et
permetient 4 l'enfant de trouver facilement dos
repéras

~ L& conte alde I'enfant & fabriquer son identité

Aetivitde déguisements
et maguiliage - Plaislr de s'habiller ot se déshabiller en fonttion
de ses envies

- Plaislr do fouer of de sa metire en situation ei
de partaget

-~ Plaisir de s'observer dans le mitolr,
~  Connaitre son corps.

- Aide 4 {'acquisition de I'autonomie (hablllage)

Activité Jardinage Co prajet a plusieurs objectifs ;

~ [Faire découvrir aux enfants leur environnement
at fes produits de la terre.

- Falre planter aux enfants les plans de légumes
{au les graines) selon les salsons

- Leur monirer Févolution au fil du temps, laur
falre ramasger ies légumes anlvés & malurité et
lour falre déguster

~ Développer chez enfant 'odorat, le toucher, le
goli, la vue

- Respeoter ¢t valoriser la nature
- Gonnaissance des lsgumes, des plantes

- Manipulation

Activitéd Kamishibal : thédflre japonals, | Cette activiié solligite Pattention et la concentrafion
(Béance de lecture vivante pour 'évell | de Penfant et aide au développement du langage
ot développament de Flmaglnaire)
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Compfiines en langues étrangéres.

Senslbilisation aux sons et langues différentes de
maniére ludlque et agréable, Cet atelier ast assurs
par des agents maiirlsant la langue

Cabane sous les fables

- Stimuler ef nourrir imaginaire

~ Favotiser la capacité de symbollsation ef de
raprésentation

-~ Plaisir de se cacher

Présence d'un anfmal :

{'enfant n'est pas en contact direot
avac Panimal)

Torluas / vers 4 soie ou autre

- Coette présence permat de favoriser
I'épanoulssement, la confiance eh sol, Félan
vers Fautre, I séourlté affective et le langaga

- L'animal peut alder & surmonter certaing
troubles (hyperactivité et agrassivité)

- C'estun temps de partage avec ses parents &
I'accueil ou lors du départ

Projets de créches ot de Territoire

Partonaires extérieurs

Sorties au contre Equestre
{selon les années ef les différents
projets)

- Partager un moment avec les poneys {Centre

éouestra de PAgase)
- Découvrir leur milieu de vie
~ | &s caresser
- Les nourrir

Activités Enfants Parents
Professlonnelios

~ Créer du llen entre les familles

« Permelire & l'enfant de falre connaitre son
univers & sa famille

- Favoriser las échanges

Théétre :
«la Compagnie des Lutines »

(selon les années et les différents
projets)

~ Les repélitions permetient de fédérer Péquipe,
les agents prennent du plaisir

- Plalsir pour les enfanis of les parents de se
rentre au théatre

- Assister 8 un spectacle inter actif

XA « Yes Luiing »
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Spectacie de Noal

- Intervenant extérieur ou « Compagnie des
Lutines »

« Platsir

Féte de la musique

-~ Agents, parents bénévoles

Manifestations & V'attention des enfants
ot des familles

-

-

Les Droits de Pendant

La Grande Lassive

La Grande Semaine de la Patite
Enfance

Lo Téléthon

Café des parents

Féte du jeu

Féte de fin d’année

- Pattage

- Gonviglité

-~ Quverture st le Monde, sur les Arls
- Echanges

« Moments ludiques

Maniféstations & |'attention das enfants

I

r

T

Noél

Carnaval
Pédques
Semaine du go(t

“Thériad divers ® Actions seloh T'ihapiration des
professionnels/elles de la Petite Enfance etla
congfitutions des groupes

TATE « Los {atins
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7 - Les modalités d’accueil spécifiques

Les modalltés d'accompagnement ot d’accueil d'un enfant présentant un handicap
ou atieint d’une maladie chronigue

L.a commune de Saint-Laurent-du-Var concourt & [ntégration sociale des enfants en
situatlon de handicap ou atieints d’'une maladie chronique, sous réserve que la forme du
handicap solt compatible avec I'accuell en collectivité. Les Ftablissements d’Accueil du
Joune Enfant ne sont pas des établissements de soln, mals des lieux d'évell et de
socialisation qui accueillent ces enfants en complément des structures médico-soclales
extérieures,

Pour chaque enfant en situation de handicap et/ou présentant une maladie Chronique, un
Projet d'Acouell Individualisé (PAI) est réalisé conjointement par les professionnsls qui
accuelllent 'enfant, les représentants légaux, le médecin ds la famille, le médecin attaché 2
I'Etablissement d’Accuell du Jeune enfant et la référente du Pdle Handicap. La situation de
chaque eniant est prise en compte. Des réunlons de concertation et de synthdse sont
regulisrement organisees avec les différents partenaires intervenant dans ia prise en chargs
de l'enfant afin de suivie son adaptation, son intégration et son évolution dans son
environnement quotidien. Les représentants 1égaux sont toujours associés et sont tenus
régulldrement Informés,

- Les modalltés d’accueil d’urgence

L'accuel] d'urgence pertmet de répondre & un événement qui n'auralt pas pu étre anticlpé par
les responsables légaux de l'enfant, lorsque I'enfant West pas déid Inscrit dans un des
Etablissements d'Accueil de Jeunas enfants., 1l est sourmis 4 Paccord du comité d’urgence qui
évalue le caractore urgent de la situation. L'accuell est temporalre et limité & 2 semalnes
renouvelables une fols.

- Les actions mises en place pour faciliter le passage des enfants 3 Pécole
maternella

l.es Etablissements d'accusil du Jeune Enfant sont en lien avec les établissements scolaires

de la commune afin dorganiser au mieux l'accueil des enfants dans leur futur lieu de
scolarisation,
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8 - Modalités des relations avec les organismes extérieurs

La Caisse d'Allocations Familiales des Alpes-Marltimes, dans le cadre de sa politique
d'action sociale familiale, particlpe au financement du fonctionnement de toutes les
structures Petite Enfance, régles par la commune de Saini-Laurent-du-Var, par le versement
de subventions

- |a Prestation de Service Uniqus ;

- la Prestation due au titre de la signature du Contrat-Enfance-Jeunesse entre la commune
de Saint-Laurent-du-Var et la Calsse d'Allocations Famlliales des Alpes-Maritimes.

Le Contrat Enfance Jeunesse est articulé autour de dewux finalités :
& améliorer la vie quofidienne des familles, par une offre adapiée de services et
d'equipements
& accompagner les familles, en particulier lorsqu'elles sont confrontées & des
difficuités,

La Commune de Saint-Laurentdu-Var a sighd, en novembre 2018, avec la Caisse
drallocations Famliiales des Alpss-Maritimes, une Convention Terrltotiale Globale, qui au
travars d'un diagnostic partagé du territoire, maintient, actuallse ou développe ses actlons.
La Convention Terrltorlale Globale est une déclinaison, sur le terrifoire, du Schéma
Départemental des Services aux Families.

Le Consell Dépattementai concourt efficacement aux cdtés des familles pour soutenir la
polltique Petite Enfance de la Commune de Saint-Laurent-du-Var.

Lo Service Petlte Enfance travaille en lish avec de nombraux partenaires pour ofirir une
qualité d’accuall aux enfants (Services Municipaux des Sports, Animation, Culture, Espaces
Verts, Assaciations Muricipales comme Je Judo Club, PAGASC, I'Education Nationale, le
CAMPS, L'ARPAS.....)
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9 - Modalités de suivi du projet d’établissement

Le projet d'stablissement dolt étre affiché dans un lieu de I'établissement ou du service
accessible aux familles. Un exemplaire de ce document est transmis aux familles, dont les
enfants sont inscrits dans I'établissement ou le service. Son suivi est assuré conjointement
par le Consell Départemental des Alpes-Maritimes et le Pdle d'Intervention Sociale de la
Caisse d’Allocations Familiales des Alpes-Maritimes.

Les modifications (personnel, locaux, modulation de I'agrément...) limpactant feront I'objet
d'un avenant, voté par voie de délibération par le Conseil Municipal de la Commune, et
devront Impérativement étre transmises pour vérification de la conformité a la Igistation en
vigueur, par la directrice du Péle intermédiaire Petite Enfance au Consell Départemental des
Alpes-Maritimes et & la Calsse d’Allocations Familiales des Alpes-Maritimes pour signaturo.

Ce document sera élabli en triple exemplaires :

o un pour le Conseil Départemental des Alpes-Maritimes

e un pour la Caisse d'Allocations Familiales des Alpes-Maritimes

° un a conserver par chaque Etablissement Petite Enfance concerné

le 26 JUI. 2019

Le Maire de Salint-Laurent-du-Var

Conseiller Départemental des Alpes-Maritimes
Vice-Président de la Métropole Nice Céte d'Azur
Joseph SEGURA

DOCUMENT VISE PAR LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DES ALPES-MARITIMES

DATE -

GREEET 2 U AOUI 2019 Le Responsable de Ia sectlon
des modes d'agcuell du jeune enfant

SERVICE | 0

NOM ET FONCTION DU SIGNATAIRE ( Emllle_\BOUUON

SIGNATURE \

DOCUMENT VISE PAR LA CAF DES ALPES-MARITIMES

DATE S&NE

CACHET
SERVICE
NOM ET FONCTION DU SIGNATAIRE R
SIENATURE Nespofi al) @ﬁ:‘:}g&?&ds la fFrvild
Est ot ad DO \ P i 1T
reptta AG
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